
เสนทางความกาวหนาของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางพวงทอง  จันทรสกุนต  
 -ดํารงตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการ) ระดับตน เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 
 -วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (รัฐประศาสนศาตรบณัฑติ)   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.สํานักสูง 

ผอ.กอง (กลาง) 

ผอ.กอง (ตน) 

ผาย  (ตน) 

ประเภทอาํนวยการ 

2 ป  

2 ป  

4 ป  

กรณีจะไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (อํานวยการ) ระดบัตน จะตองใชระยะเวลา 2 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดสอบคัดเลือกผูอํานวยการกอง (อํานวยการ) ระดับตน ไดวันที่ 29 ธันวาคม 2560 

สมรรถนะหลัก 
 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 

สมรรถนะประจําผูบริหาร 
 เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการเปนผูนํา 
 ความสามารถในการพัฒนาคน 
 การคดิเชิงกลยุทธ 

สมรรถนะประจําสายงาน 
 การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 
 การวางแผนและการจัดการ 
 การสรางใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น 
 สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น 

รองปลัด (สูง) 

รองปลัด (กลาง) 

รองปลัด (ตน) 

ประเภทบริหาร 

2 ป 

2 ป 

2 ป 

4/3 ป  

4 ป  

กรณีจะไปดํารงตําแหนงรองปลัด (บริหาร) ระดบัตน จะตองใชระยะเวลา 2 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดสอบคัดเลือกรองปลัด (บริหาร) ระดับตน ไดวนัที่ 29 ธันวาคม 2560 


