
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวดัตาก 

ประเภทความเสีย่งดา้นที่ ด้านที ่1 ดา้นการอนุมัติ อนุญาต  

ชื่อ กระบวนงาน การอนญุาตให้เจ้าหนา้ที่ใชย้านพาหนะสว่นกลางของหน่วยงานไปปฏิบัติราชการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                      

1 
เจ้าหน้าที่จัดทำคำร้องขออนุญาตใช้ยานพาหนะส่วนกลางของหน่วยงานเพื่อไป
ปฏิบัติราชการ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำคำร้องขออนุญาตใช้ยานพาหนะส่วนกลาง โดยมวีัตถุประสงค์แอบแฝง 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน/ไม่ใช่วัตถุประสงค์เพื่อไปปฏิบัติงานราชการ 

2 
ผู้บังคับบัญชา พิจารณา เหตุผลและความจำเป็น ในการอนุญาตใช้ยานพาหนะ
ส่วนกลางเพื่อไปปฏิบัติราชการ พร้อมมอบหมายพนักงานขับยานพาหนะ 

ผู้บังคับบังชาพิจารณาอนุญาตให้ไปราชการโดยเลือกปฏิบัติ ในการอนุญาตให้ จำนวน
ระยะทาง/ระยะเวลา/เช้ือเพลิง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดี/สนิทสนม 
มากกว่าปกติ 

3 
พนักงานขับยานพาหนะ นำยานพาหนะไปเติมเช้ือเพลิง ตามจำนวนระยะทางท่ี
ได้พิจารณาอนุญาตให้เดินทางไปราชการ 

พนักงานขับยานพาหนะ นำยานพาหนะไปเติมเช้ือเพลิง กับสถานท่ีบริการท่ีมีสัมพันธ์
ที่ดี/สนิทสนมกับตน โดยได้สิ่งตอบแทนแก่ตนเองจากสถานบริการ เช่น เงิน น้ำด่ืม 
แต้มสะสมคะแนน ฯลฯ 

4 
พนักงานขับยานพาหนะและเจ้าหน้าที่ เดินทางไปราชการตามระยะทางและ
เวลาท่ีได้รับการอนุญาต 

พนักงานขับยานพาหนะและเจ้าหน้าที่ เดินทางออกนอกเส้นทางในการไปปฏิบัติ
ราชการและใช้เวลาท่ีมากกว่าปกติ โดยไม่มีเหตุอันควร เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น ไป
ทำธุระ ไปเท่ียว ไปแวะร้านกาแฟ  

 

 

 



 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ด้านโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ด้านผลกระทบ (Impact) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

1 โอกาสในการเกิดการทุจริต 1 คร้ัง ต่อปี 

2 โอกาสในการเกิดการทุจริต 2 - 3 คร้ัง ต่อปี 

3 โอกาสในการเกิดการทุจริต 4 - 5 คร้ัง ต่อปี 

4 โอกาสในการเกิดการทุจริต 6 - 7 คร้ัง ต่อปี 

5 โอกาสในการเกิดการทุจริตมากกว่า 7 คร้ัง ต่อปี 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

1 เกิดความเสียหายและกระทบต่อหน่วยงานในระดับต่ำมาก 

2 เกิดความเสียหายและกระทบต่อหน่วยงานในระดับต่ำ 

3 เกิดความเสียหายและกระทบต่อหน่วยงานในระดับปานกลาง 

4 เกิดความเสียหายและกระทบต่อหน่วยงานในระดับสูง 

5 เกิดความเสียหายและกระทบต่อหน่วยงานในระดับสูงมาก 



การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำมาก 1 - 3 

2 ความเสี่ยงระดับต่ำ 4 - 8 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 9 - 14 

4 ความเสี่ยงระดับสูง 15 - 19 

5 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 20 - 25 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาสโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
  (Degree of Risk)                (Likelihood)                              (Impact) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
ช่ือกระบวนงาน การอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีใช้ยานพาหนะส่วนกลางของหน่วยงานไปปฏิบัติราชการ 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                      
Risk Score (L x I) 

Like 
lihood 

Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

1 

 

เจ้าหน้าที ่จัดทำคำร้องขออนุญาตใช้ยานพาหนะ
ส่วนกลางของหน่วยงานเพื่อไปปฏิบัติราชการ 

เจ ้าหน้าที ่จ ัดทำคำร ้องขออน ุญาตใช้ยานพาหนะ
ส่วนกลาง โดยมีวัตถุประสงค์แอบแฝงเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน/ไม่ใช่วัตถุประสงค์เพื่อไปปฏิบัติงานราชการ 

5 1 5 ต่ำ 

 

2 

 

ผู้บังคับบัญชา พิจารณา เหตุผลและความจำเป็น ใน
การอนุญาตใช้ยานพาหนะส่วนกลางเพื่อไปปฏิบัติ
ราชการ พร้อมมอบหมายพนักงานขับยานพาหนะ 

ผู้บังคับบังชาพิจารณาอนุญาตให้ไปราชการโดยเลือก
ปฏิบัติ ในการอนุญาตให้ จำนวนระยะทาง/ระยะเวลา/
เชื้อเพลิง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความสัมพันธ์ที่ดี/
สนิทสนม มากกว่าปกติ 

5 1 5 ต่ำ 

 

3 

 

พนักงานขับยานพาหนะ นำยานพาหนะไปเติม
เช้ือเพลิง ตามจำนวนระยะทางท่ีได้พิจารณาอนุญาต
ให้เดินทางไปราชการ 

พนักงานขับยานพาหนะ นำยานพาหนะไปเติมเช้ือเพลิง 
กับสถานท่ีบริการท่ีมีสัมพันธ์ที่ดี/สนิทสนมกับตน โดยได้
สิ่งตอบแทนแก่ตนเองจากสถานบริการ เช่น เงิน น้ำด่ืม 
แต้มสะสมคะแนน ฯลฯ 

5 1 5 ต่ำ 

 

4 

 

พนักงานขับยานพาหนะและเจ้าหน้าที่ เดินทางไป
ราชการตามระยะทางและเวลาท่ีได้รับการอนุญาต 

พนักงานขับยานพาหนะและเจ้าหน้าท่ี เดินทางออกนอก
เส้นทางในการไปปฏิบัติราชการและใช้เวลาที่มากกว่า
ปกติ โดยไม่มีเหตุอันควร เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น ไป
ทำธุระ ไปเท่ียว ไปแวะร้านกาแฟ 

5 1 5 ต่ำ 

 

 

 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
ช่ือกระบวนงาน การอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีใช้ยานพาหนะส่วนกลางของหน่วยงานไปปฏิบัติราชการ 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ ้าหน้าท ี ่จ ัดทำคำร ้องขอ
อ น ุ ญ า ต ใ ช ้ ย า น พ า ห น ะ
ส่วนกลางของหน่วยงานเพ่ือ
ไปปฏิบัติราชการ 

เจ้าหน้าที่จัดทำคำร้องขออนุญาต
ใช้ยานพาหนะส่วนกลาง โดยมี
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ แ อ บ แฝ ง เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น / ไ ม ่ ใ ช่
วัตถุประสงค์เพื ่อไปปฏิบัติงาน
ราชการ 

5 
(ระดับต่ำ) 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ในการขออนุญาตใช ้ยาน 
พาหนะส่วนกลางของหน่วย 
ง านให ้ สอดคล ้องการที่
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

จ ั ดทำหล ั ก เ กณฑ ์ ก า รขอ
อ น ุ ญ า ต ใ ช ้ ย า น พ า ห น ะ
ส ่วนกลางของหน่วยงานใน
รูปแบบแผนผัง (Flow Chart) 
และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

ตลอดปี 
งบ 

ประมาณ 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน    
นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด 

2 ผ ู ้ บ ั ง ค ับบ ัญชา พ ิ จ ารณา 
เหตุผลและความจำเป็น ใน
การอนุญาตใช้ยาน พาหนะ
ส ่ วนกลาง เพ ื ่ อ ไปปฏ ิ บ ั ติ
ราชการ พร ้อมมอบหมาย
พนักงานขับยานพาหนะ 

ผู้บังคับบังชาพิจารณาอนุญาตให้
ไปราชการโดยเลือกปฏิบัติ ในการ
อนุญาตให ้ จำนวนระยะทาง/
ระยะเวลา/เชื้อเพลิงให้ก ับผู ้ใต้
บังคับ บัญชาท่ีมีความสัมพันธ์ที่ดี/
สนิทสนม มากกว่าปกติ 

5 
(ระดับต่ำ) 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ในการขออนุญาตใช ้ยาน 
พาหนะส่วนกลางของหน่วย 
ง านให ้ สอดคล ้องการที่
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

จ ั ดทำหล ั ก เ กณฑ ์ ก า รขอ
อ น ุ ญ า ต ใ ช ้ ย า น พ า ห น ะ
ส ่วนกลางของหน่วยงานใน
รูปแบบแผนผัง (Flow Chart) 
และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

ตลอดปี 
งบ 

ประมาณ 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน    
นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด 

3 พนักงานขับยานพาหนะ นำ
ยานพาหนะไปเติมเชื ้อเพลิง 
ตามจำนวนระยะทางท ี ่ ไ ด้
พิจารณาอนุญาตให้เดินทาง 
ไปราชการ 

พน ักงานข ับยานพาหนะ นำ
ยานพาหนะไปเติมเชื ้อเพลิง กับ
สถานที่บริการที่มีสัมพันธ์ที่ดี/สนิท
สนมกับตน โดยได้สิ่งตอบแทนแก่
ตนเองจากสถานบริการ เช่น เงิน 
น้ำด่ืม แต้มสะสมคะแนน ฯลฯ 

5 
(ระดับต่ำ) 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ในการขออนุญาตใช ้ยาน 
พาหนะส่วนกลางของหน่วย 
ง านให ้ สอดคล ้องการที่
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

จ ั ดทำหล ั ก เ กณฑ ์ ก า รขอ
อ น ุ ญ า ต ใ ช ้ ย า น พ า ห น ะ
ส ่วนกลางของหน่วยงานใน
รูปแบบแผนผัง (Flow Chart) 
และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

ตลอดปี 
งบ 

ประมาณ 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน    
นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด 

4 พนักงานขับยานพาหนะและ
เจ้าหน้าที่ เดินทางไปราชการ
ตามระยะทางและเวลาที่ได้รับ
การอนุญาต 

พนักงานข ับยานพาหนะและ
เจ ้าหน ้าท ี ่  เด ินทางออกนอก
เส้นทางในการไปปฏิบัติราชการ
และใช้เวลาที่มากกว่าปกติ โดยไม่
มีเหตุอันควร เพื ่อประโยชน์ส่วน
ตน เช่น ไปทำธุระ ไปเที่ยว ไปแวะ
ร้านกาแฟ 

5 
(ระดับต่ำ) 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ในการขออนุญาตใช ้ยาน 
พาหนะส่วนกลางของหน่วย 
ง านให ้ สอดคล ้องการที่
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

จ ั ดทำหล ั ก เ กณฑ ์ ก า รขอ
อ น ุ ญ า ต ใ ช ้ ย า น พ า ห น ะ
ส ่วนกลางของหน่วยงานใน
รูปแบบแผนผัง (Flow Chart) 
และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

ตลอดปี 
งบ 

ประมาณ 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน    
นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด 



 
 

ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์  
ตำแหน่ง นิติการชำนาญการ 

หัวหน้าผู้จัดทำ นางสาวเพชรรัตน์ บุญมาวงศ์ 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


