
 

 

 

 

  

 

 

รายงานการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

จัดทำโดย 
กลุ่มงานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 



ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
ผลคะแนน
รายตัวชี้วัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 มาตรการ/กิจกรรม อบจ.ตาก งด
ให้/งดรับสินบน 100 % 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ในการประช ุมห ัวหน ้าส ่ วนราชการ 
เจ้าหน้าที่/บุคลากร ภายในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารมอบนโยบาย ในการงดให้/งดรับ
ส ินบน ในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่  และทำ
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต
และรับสินบน 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน 

นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดตาก 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่อง การใช้งบประมาณ 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยให้มีเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่อง การใช้
งบประมาณ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม
คณุธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

3 การใช้อำนาจ 100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเร ื ่อง การใช้อำนาจตาม
หน้าท่ีทางราชการ 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยให้มีเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่อง การใช้
อำนาจตามหน้าท่ีทางราชการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน 

นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดตาก 

4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ตามระเบียบกฎหมาย 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยให้มีเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่อง การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ตามระเบียบ
กฎหมาย 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน 

นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดตาก 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเรื ่อง การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยให้มีเนื ้อหาเกี่ยวกับเรื ่อง  การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน 

นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ



ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
ผลคะแนน
รายตัวชี้วัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

บริหารส่วน
จังหวัดตาก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข ้ า ใ จ ใ น เร ื ่ อ ง  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท ี ่ โดยให ้ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับเร ื ่อง 
คุณภาพการดำเนินงาน เพื ่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม
คณุธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเร ื ่อง  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ตามนโยบาย รัฐบาลดิจิทัล 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท ี ่ โดยให ้ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับเร ื ่อง 

ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  ตามนโยบาย 
รัฐบาลดิจิทัล 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม
คณุธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

8 การปรับปรงุการทำงาน 100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข ้าใจในเร ื ่อง  การปร ับปร ุงการ
ทำงาน ตามนโยบาย รัฐบาลดิจิทัล 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยให้มีเนื ้อหาเกี่ยวกับเรื ่อง  การ
ปรับปรุงการทำงาน ตามนโยบาย รัฐบาล
ดิจิทัล 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม
คณุธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเร ื ่อง  การเปิดเผยข้อมูล 
ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยให้มีเนื ้อหาเกี่ยวกับเรื ่อง  การ
เปิดเผยข้อมูล ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน 

นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดตาก 



 
ผู้จัดทำ นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์ 

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
กลุ่มงานนิติการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

 

 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
ผลคะแนน
รายตัวชี้วัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่อง การป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานมีผลการประเมินในระดับที่
ด ีอยู ่แล ้วในหัวข้อตัวช ี ้ว ัดดังกล่าว    
แต่เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานของ      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที ่ดี จึงต้อง
กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยให้มีเนื ้อหาเกี่ยวกับเรื ่อง  การ
ป้องกันการทุจริต 
 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน 

นิติการ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดตาก 


