
 

 

 

 

  

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

จัดทำโดย 
กลุ่มงานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 



รายงานการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
 
 
 
 

ผู้จัดทำ นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

กลุ่มงานนิติการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จร ิยธรรม ของบ ุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โดย
ให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ คุณธรรมและจริยธรรม 
และการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 

2  
กรกฎาคม  

2568 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

สามารดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตาก ที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ  ได้จำนวน 
100 คน โดยวิทยากรจาก จากสถาบัน
พลังจิตรานุภาพ สาขา 16 วัดศรีตราราม
และ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ตาก  ซึ่ ง เป ็นไปตามท ี ่กำหนดไว ้ ใ น
แผนพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 

 

1. บุคลากรภายในมีความรู้ความเข้าใจ
ในเร ื ่องคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2 .  ก า ร ท ำ ง า นขอ ง บ ุ ค ล า ก ร มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนมากข้ึน 

3. ผลการประเม ิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหลาย
ตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เช่น การปฏิบัติ
หน้าที ่ คุณภาพการดำเนินงาน การ
ปรับปรุงการทำงาน ฯลฯ 


