
เสนทางความกาวหนาของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางจรวยพร   มาเนตร 
 -ดํารงตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2554  
(เดิมตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6ว) ดํารงตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการตามการ
จัดระบบแทง (1 มกราคม 2559) 
 -วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (รัฐประศาสนศาสตร) 
 -วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 
 
 

 

 

 

 

 

กรณีจะไปดํารงตําแหนงนกัจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ จะตองใชระยะเวลา 4 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  
ไดวันท่ี 11 พฤศจิกายน  2558 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพิเศษ 

ผอ.สํานักสูง 

ผอ.กอง (กลาง) 

ชํานาญการ ผอ.กอง (ตน) 

ผาย  (ตน) ปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ประเภทอาํนวยการ 

6 ป (ป.ตร)ี  4 ป (ป.โท) 

4 ป  

2 ป  

2 ป  

2 ป  

4 ป  

4 ป  

6 ป  

8 ป  

กรณีจะไปดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดบัตน จะตองใชระยะเวลา 4 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดสอบคัดเลือก ตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับตน ไดวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 

สมรรถนะหลัก 
 การมุงผลสัมฤทธิ ์
 การยึดมั่น ในความถูกตองและ

จริยธรรม 
 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

สมรรถนะประจําสายงาน 
 การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 
 การคิดวิเคราะห 
 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน

สายอาชีพ 
 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน 


