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1. เหตุผลความจําเปนท่ีตองการจัดตั้งกองสาธารณสุข 
 ดวยตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดตาก เรื่อง กําหนดกอง 
สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
2563ขอ 4 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ซ่ึง
ถือวาเปนสวนราชการท่ีมีความจําเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด ดังนี้ 
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 2. สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 3. สํานัก/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 4. สํานัก/กองคลัง 
 5. สํานัก/กองชาง 
 6. สํานัก/กองสาธารณสุข 
 7. สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8. สํานัก/กองการเจาหนาท่ี 
 9. หนวยตรวจสอบภายใน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดตาก จึงตองจัดตั้งกองท่ีมีความจําเปนในการบริหารราชการ        
ขององคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามขอระเบียบกฎหมายดังกลาว โดยตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ภารกิจ ลักษณะงาน จากเดิมฝายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สังกัดสํานักปลัดองคการบริหาร    
สวนจังหวัด และฝายสงเสริมการทองเท่ียวและสิ่งแวดลอม สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ เพ่ือกําหนด
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการภายในใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกับสวนราชการอ่ืน 
 

2. ช่ือกอง  
 กองสาธารณสุข 
 

3. อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองสาธารณสุข 
 กองสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทําแผนงาน

ดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตองานสุขาภิบาล    
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภคงานใหบริการดาน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทยงานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร 
งานการแพทยงานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ   
งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย 
แผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจ
ผูปวยงานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยงานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุผูพิการ และผูดอยโอกาส งาน
ปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทยงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม
งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงค
และการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมงานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ํา อากาศและเสียงงานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายแบงออกเปน 
3 ฝาย 

/1. ฝายบริหาร... 
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 1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
  1) งานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข   
  2) งานบริหารสาธารสุข 

3) งานยุทธศาสตรสาธารณสุข       
 4) งานกฎหมายสาธารณสุข 

๕) งานใหบริการดานสาธารณสุข  
  ๖) งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   
  ๗) งานเภสัชกรรม  

๘) งานคุมครองผูบริโภค 
  ๙) งานพยาธิวิทยา         
  1๐) งานรังสีวิทยา 
  1๑) งานวิชาการทางการแพทย 
  1๒) งานวิเคราะหทางวทิยาศาสตร       
  1๓) งานการแพทย        
  1๔) งานการแพทยฉุกเฉิน 
  1๕) งานรักษาพยาบาล         
  1๖) งานศูนยบริการสาธารณสุข 
  1๗) งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
  ๑๘) งานสงเสริมสุขภาพ 
  ๑๙) งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค      
  ๒๐) งานเวชปฏิบัติครอบครัว       
  ๒๑) งานหลักประกันสุขภาพ       
  ๒๒) งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ     
  ๒๓) งานแผนแพทยไทย        
  ๒๔) งานสงเสริมสนบัสนุนการแพทยแผนไทย     
  ๒๕) งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวยงานทันตสาธารณสุข   
  ๒๖) งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
  ๒๗) งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด     
  ๒๘) งานสัตวแพทย 
  ๒๙) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 

๑) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
๒) งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
3) งานบริการรักษาความสะอาด 
๔) งานกายภาพและอาชีวะบําบัด 
๕) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
๖) งานสุขาภิบาลชุมชน         
๗) งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล 
๘) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย  

          /9) การประเมิน...  
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๙) การประเมินผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม     
 ๑๐) การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๑๑) งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม      
 ๑๒) งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม   
 ๑๓) งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม   
 ๑๔) งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ 

      และ เสียง          
๑๕) งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบสุขภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ  
๑๖) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําดานทางวิชาการ  
๑๗) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย     

    

3. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
  1) งานบริหารงานท่ัวไปของกองสาธารณสุข 
  2) งานธุรการของกองสาธารณสุข 
  3) งานสารบรรณของกองสาธารณสุข 
  4)งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  

3. ภารกิจความรับผิดชอบของกองสาธารณสุข 
 

ท่ี ตําแหนง/สายงาน/ระดับ หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
ระดับกลาง) 
 
 
 

ปฏิบั ติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ท่ี มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัด
ระบบงาน อํานวยการ สั่ งราชการ มอบหมายกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาใน
งานท่ีตองใชความรูความชํานาญเฉพาะดาน ซ่ึงลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปน
พิเศษ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด และงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย แบงออกเปน 3 ฝาย 
   1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   2. ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   3. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 2.1 นักบริหารงานสาธารณสุขและ   
สิ่งแวดลอม ระดับตน จํานวน 2 อัตรา 
    1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    2. ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
2.2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
      จํานวน 1 อัตรา 
      1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ 
การวางแผน การบริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่ งราชการ มอบหมาย กํากับ  แนะนํ า ตรวจสอบ
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานท่ีตองใชความรู 
ความชํานาญงานเฉพาะดาน ซ่ึงลักษณะหนาท่ีรับผิดชอบ
และคุณ ภาพของงานสู งมาก และงาน อ่ืนๆท่ี ได รับ
มอบหมายหรือท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
   1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   2. ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   3. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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ท่ี ตําแหนง/สายงาน/ระดับ หนาท่ีความรับผิดชอบ 
3. 3.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

1) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)     2 
2) พยาบาล (ปก./ชก.)                     1 
3) นักกายภาพบําบัด (ปก./ชก.)          1 
4) เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)    1 
พนักงานจาง 
5) ผช.เจาพนักงานธุรการ (คนพิการ)    1 
                                  รวม       6 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและ
จัดทําแผนงานดานสาธารณสุขงานบริหารสาธารสุข 
งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานใหบริการดานสาธารณสุข งานปองกันเฝาระวังและ
ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานเภสัชกรรม  
งานคุมครองผูบริโภคงานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยางาน
วิชาการทางการแพทยงานวิเคราะหทางวิทยาศาสตรงาน
การแพทยงานการแพทยฉุกเฉินงานรักษาพยาบาล งาน
ศูนยบริการสาธารณสุขงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลงานสงเสริมสุขภาพงานสงเสริมปองกั  งานนควบคุม
โรคงานเวชปฏิบัติครอบครัวงานหลักประกันสุขภาพงาน
มาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการงานแผนแพทยไทย
งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทยงานฟ น ฟู
สมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุขงาน
สงเสริมสบับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี     
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  งานปองกันและบําบัดการ
ติดสารเสพติด  งานสัตวแพทยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 3.2 ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 
1) นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    1 
2) นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.)   1 
3) เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)    1 
                                  รวม     3 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
งานอนามัยสิ่งแวดลอมงานบริการรักษาความสะอาด 
งานกายภาพและอาชีวะบําบัด  งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชนงานบริการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลงานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอยการ
ประเมินผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมงานสงเสริมสนับสนุน
ดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรม
สรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม  งานวางแผนและจัดทํา
แผนดําเนินงานดานการเฝาระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา 
อากาศและ เสียง  งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบสุขภาพ
น้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ ง า น บ ริ ก า ร
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําดานทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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ท่ี ตําแหนง/สายงาน/ระดับ หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 3.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

1) นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)               2   
       -วางใหยุบ-  
(ตาม นส.สนง. ก.จ.ท่ี มท 0809.2/813 ลว.10 
มิ.ย.63) 

2) นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)         1 
3) เจาพนักงานธุรการ (ชง.)                1 
พนักงานจาง 
4) ผช.เจาพนักงานธุรการ                  1 
5) พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาลฯ)    2 
    (จาก สนช.)  
6) พนักงานขับรถยนต                      1 
7) คนงานท่ัวไป                              1 
                                  รวม       9 
 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไปของกอง
สาธารณสุข งานธุรการของกองสาธารณสุข งานสารบรรณ
ของกองสาธารณสุข งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
8. - 8. กองสาธารณสุข  
   (ผูอํานวยการ...) 
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/กลาง) 
   8.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
         (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/ตน) 
   -ตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 
   ลักษณะงาน จากเดิมฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   สังกัดสํานักปลัดฯ - 
   1) งานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทํา 
       แผนงานดานสาธารณสุข 
   2) งานบริหารสาธารสุข 
   3) งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
   4) งานกฎหมายสาธารณสุข 
   ๕) งานใหบริการดานสาธารณสุข  
   ๖) งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไม 
       ติดตอ 
   ๗) งานเภสัชกรรม  
   ๘) งานคุมครองผูบริโภค 
   ๙) งานพยาธิวิทยา  
   1๐) งานรังสีวิทยา 
   1๑) งานวชิาการทางการแพทย 
   1๒) งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  
   1๓)งานการแพทย 
   1๔) งานการแพทยฉุกเฉิน 
   1๕) งานรักษาพยาบาล 
   1๖) งานศูนยบริการสาธารณสุข 
   1๗) งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
   ๑๘) งานสงเสริมสุขภาพ 
   ๑๙) งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
   ๒๐) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
   ๒๑) งานหลักประกันสุขภาพ 
   ๒๒) งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ 
   ๒๓) งานแผนแพทยไทย  
   ๒๔) งานสงเสริมสนบัสนุนการแพทยแผนไทย 
   ๒๕) งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวยงานทันต 
         สาธารณสุข 
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ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
   ๒๖) งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  
         สตร ีผูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
   ๒๗) งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
   ๒๘) งานสัตวแพทย 
   ๒๙) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
   8.2 ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 
         (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/ตน) 
   - ตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   ภารกิจงานลักษณะงาน จากเดิมฝายสาธารณสุขและ 
   ส่ิงแวดลอมสังกัดสํานักปลัดฯ และงานส่ิงแวดลอม 
   ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและส่ิงแวดลอม  
   สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   ๑) งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนด 
       มาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
   ๒) งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
   3) งานบริการรักษาความสะอาด 
   ๔) งานกายภาพและอาชีวะบําบัด 

   ๕) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
   ๖) งานสุขาภบิาลชุมชน 
   ๗) งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล 
   ๘) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย 
   ๙) การประเมินผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม 
   ๑๐) การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   ๑๑) งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 
   ๑๒) งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ 
         จัดการสิ่งแวดลอม 
   ๑๓) งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดาน 
         สิ่งแวดลอม 
   ๑๔) งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝา 
         ระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และ เสียง 
   ๑๕) งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบสุขภาพน้ํา อากาศ  
         ของเสียและสารอันตรายตางๆ 
   ๑๖) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําดาน 
         ทางวิชาการ 
   ๑๗) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
   8.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
        (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
      1) งานบริหารงานท่ัวไปของกองสาธารณสุข 
      2) งานธุรการของกองสาธารณสุข 
      3) งานสารบรรณของกองสาธารณสขุ 

      4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการใหม (กองสาธารณสุข) 

............................................. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 ขอ 229 ขอ 230และขอ 232 แหงประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี    
5 พฤศจิกายน 2563.และประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของ
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563หนังสือสํานักงาน ก.จ. ท่ี มท 0809.2/
ว 124 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2563 เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ท่ี มท 0809.2/ว 137 
ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 แจงแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม.ประกอบกับมติท่ีประชุม ก.จ.จ.ตาก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 
2564 จึงประกาศจัดตั้งกองสาธารณสุข 

โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทําแผนงานดาน
สาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตองานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม  งานคุมครองผูบริโภคงานใหบริการดานสาธารณสุขงาน
เภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทยงานวิเคราะหทางวิทยาศาสตรงานการแพทย 
งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุขงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งาน
บริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรคงานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพงานมาตรฐานและ
คุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทยงานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวยงานทันตสาธารณสุข งาน
บริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยงานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลงานสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสงานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตว
แพทยงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมงานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอมงานจัดทําและ
พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมงาน
วางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียงงานเฝาระวัง บําบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายแบงออกเปน 3 ฝาย ดังนี้ 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข
1) งานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข
2) งานบริหารสาธารณสุข
3) งานยุทธศาสตรสาธารณสุข
4) งานกฎหมายสาธารณสุข
๕) งานใหบริการดานสาธารณสุข 

/6) งานปองกัน... 
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๖) งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๗) งานเภสัชกรรม  
๘) งานคุมครองผูบริโภค 
๙) งานพยาธิวิทยา  
1๐) งานรังสีวิทยา 
1๑) งานวิชาการทางการแพทย 
1๒) งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  
1๓) งานการแพทย 
1๔) งานการแพทยฉุกเฉิน 
1๕) งานรักษาพยาบาล   
1๖) งานศูนยบริการสาธารณสุข 
1๗) งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
๑๘) งานสงเสริมสุขภาพ 
๑๙) งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
๒๐) งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
๒๑) งานหลักประกันสุขภาพ  
๒๒)งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  
๒๓) งานแผนแพทยไทย  
๒๔)  งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย  
๒๕) งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวยงานทันตสาธารณสุข 
๒๖) งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
๒๗) งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
๒๘) งานสัตวแพทย 
๒๙) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม
๑) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
๒)งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
3)งานบริการรักษาความสะอาด 
๔) งานกายภาพและอาชีวะบําบัด 
๕) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
๖) งานสุขาภิบาลชุมชน  
๗) งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล 
8) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย
๙) การประเมินผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม  
๑๐) การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๑๑) งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม  
๑๒) งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม  
๑๓) งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 
๑๔) งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ 
      และเสียง  
๑๕) งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบสุขภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ 
1๖) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําดานทางวิชาการ  
๑๗) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

/3. ฝายบรหิาร... 
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3. ฝายบริหารงานท่ัวไป
1) งานบริหารงานท่ัวไปของกองสาธารณสุข
2) งานธุรการของกองสาธารณสุข
3) งานสารบรรณของกองสาธารณสุข
4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
 การกําหนดกรอบอัตรากําลังมีอัตรากําลัง จํานวน 22 อัตรา ดังนี้ 
1. ตําแหนงขาราชการจํานวน 16 อัตรา ดังนี้

1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)

2) หัวหนาฝาย จํานวน 3 อัตรา 
-นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน จํานวน 2 อัตรา
-นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน จํานวน 1 อัตรา

3) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) จํานวน  2 อัตรา 
4) นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) จํานวน  1 อัตรา 
5) พยาบาล (ปก./ชก.) จํานวน  1 อัตรา 
6) นักกายภาพบําบัด (ปก./ชก.) จํานวน  1 อัตรา 
7) นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) จํานวน  1 อัตรา 
8) นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (-วางใหยุบ-) จํานวน  2 อัตรา 
   (ตาม นส.สนง. ก.จ.ท่ี มท 0809.2/813 ลว.10 มิ.ย.63) 

9) นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา 
10) เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
11) เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
12) เจาพนักงานธุรการ (ชง.) จํานวน 1 อัตรา 

2.พนักงานจางจํานวน 6 อัตราดังนี้
1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) จํานวน 1 อัตรา 
2) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
3) พนกังานขับรถยนต (รถพยาบาลฯ) จํานวน 2 อัตรา 
4) พนกังานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา 
5) คนงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

ท้ังนี้  ใหมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  2564  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

(นายณัฐวุฒิ  ทวีเก้ือกูลกิจ) 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 



(1)

4

รวมอัตรากําลังทั้งหมด 16 0 6 22 12

1 0

ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม
อัตรากําลังที่มีอยูจริง 4 0 1 5
อัตราวาง 12 0 5 17

จํานวน 1 0 0 0 2 0 0 0

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ระดับ ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

รวม 6 อัตรา รวม 4 อัตรา รวม 5 อัตรา

6. เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)
16-1-06-4601-001

 - วาง -  (สป.)

5. นักกายภาพบําบัด (ปก./ชก.) (1) 5. เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)
16-1-06-3603-001 16-1-06-4101-015
 - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (นางสาวครองศิริ  ปนตาใส)  (สป.)

4. พยาบาล (ปก./ชก.) (1) 4. เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (1) 4. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)
16-1-06-3602-001 16-1-06-4604-001 16-1-06-3101-018
 - วาง - (กําหนดเพิ่ม)   - วาง - (กําหนดเพิ่ม)  - วาง - (กําหนดเพิ่ม)

3. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 3. นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) (1) 3. นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
16-1-06-3601-002 16-1-06-3607-001 16-1-06-3101-017

 - วาง -  (สป.)  - วาง - (สรรหา 64)  (กองยุทธศาสตรฯ) (นายวิเชษฎ  ขาวละออ)  (สป.)
 - วางใหยุบ -

(ตาม นส.สนง.กจ. ที่ มท 0809.2/813 ลว.10 ม.ิย. 63)

2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 2. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 2. นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)
16-1-06-3601-001 16-1-06-3606-001 16-1-06-3101-016

 - วาง -  (สป.)  - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (นางสาวดวงตา  ปญญาศรี)   (สป.)
 - วางใหยุบ -

(ตาม นส.สนง.กจ. ที่ มท 0809.2/813 ลว.10 ม.ิย. 63)

1. หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (1) 1. หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม (1) 1. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (1)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน ) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน ) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน )

16-1-06-2104-002 16-1-06-2104-003 16-1-06-2101-016
(นางแสงเดือน  มุยแดง)  (สป.)  - วาง - (กําหนดเพิ่ม)  - วาง - (กําหนดเพิ่ม)

กองสาธารณสุข

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

(16)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง (1)

16-1-06-2104-001 

 - วาง - (กําหนดเพิ่ม)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม ฝายบริหารงานทั่วไป



(1) (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

1 อัตรา 0 อัตรา 5 อัตรา

กองสาธารณสุข

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

6- วาง - 16-1-06-2104-008

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม ฝายบริหารงานทั่วไป

1. ผช.จพง.ธุรการ 1. ผช.จพง.ธุรการ

 - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (สรรหาฯ 64)

 - วาง - (คนพิการ) (สรรหาฯ 64)  - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (สรรหาฯ 64)
(จาก สป.) 2. พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาลฯ)

(วาที่ ร.ต.ปริญ  เรือนสอน)  (จาก สนช.)

3. พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาลฯ)
 - วาง - (สรรหาฯ 64)  (จาก สนช.)

4. พนักงานขับรถยนต

 - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (สรรหาฯ 64)

5. คนงานทั่วไป

รวม  รวม  รวม  

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป รวม
อัตรากําลังที่มีอยูจริง 1 - 1

อัตราวาง 4 1 5
รวมอัตรากําลังทั้งหมด 5 1 6 13
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ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566  
............................................. 

ตามท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดตากประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 ขอ 228,229 และขอ 230 แหงประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด.(ฉบับท่ี  6).พ.ศ. 2563  ลงวัน ท่ี                 
5 พฤศจิกายน 2563 ขอ 8 แหงประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ   
อยางอ่ืนขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 ประกอบกับมติท่ีประชุม 
ก.จ.จ.ตาก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2564 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของ 
นอกนั้น ขอความอ่ืนคงเดิม 

ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2566   

ประกาศ ณ วันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2564 

(นายณัฐวุฒิ  ทวีเก้ือกูลกิจ) 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
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ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
เรื่อง  กําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

............................................. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 ขอ 229 ขอ 230 ขอ 231 แหงประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
5 พฤศจิกายน 2563 ขอ 4 ขอ 5 และขอ 6 แหงประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือ         
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ท่ี มท 0809.2/ว 124 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2563 เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 แจงแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.จ. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม ประกอบกับมติท่ีประชุม ก.จ.จ.ตาก ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2564 จึงประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดตาก ดังนี้ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส งานกิจการขนส ง งานส งเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย 
งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานวิเทศสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานเลือกตั้ง งานคุมครอง ดูแล 
และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใด 
ในองคการบริหารสวนจังหวัดเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2..สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
เลขานุการของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานเลขานุการของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
งานการประชุมสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประชุมกรรมการตางๆ ของคณะผูบริหารหรือสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติของคณะผูบริหารหรือสภาองคการบริหารสวนจังหวัด หรือกรรมการตาง ๆ ของสภาองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ การประชุม การตั้งกระทูถาม ขอซักถามของสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน งานระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหารและสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 

/3. กองยุทธศาสตร... 
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3..กองยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน งานยุทธศาสตรของ อบจ.ตาก งานจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการพัฒนาท องถ่ิน งานประสานการจัดทํ าแผนพัฒนาจั งหวัด งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ตาก 
งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ 
อบจ.ตาก งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทํา
และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ อบจ.ตาก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญช ี
ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียน   
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป 
งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ 
งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน   
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5. สํานักชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง
ประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา
งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานประเพณี ศิลปวัฒธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

/7 กองการ.. 
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7. กองการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัด งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
งานการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแตงตั้ง 
งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน งานการคัดเลือก   
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน งานการประเมิน  
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานสงเสริมสนับสนุน
การเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝกอบรม งานแผนพัฒนาบุคลากร งานการรักษาวินัย การดําเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ และการรองทุกข งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการใหพน       
จากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

8. กองสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและ
จัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค 
งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะห
ทางวิทยาศาสตร งานการแพทย  งานการแพทย ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสขุ งานสงเสรมิปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและ
จิตใจผูปวยงานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งาน
ปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทยงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนิน งานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงค
และการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ํา อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

9. หนวยตรวจสอบภายใน มีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูปกครองบังคับบัญชา
ขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของหนวยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

    งานติดตามการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน งานตรวจสอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ งานตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะใหใชอยางประหยัดและถูกตอง งาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในดานงบประมาณบัญชี งานตรวจสอบการบริหารจัดการพัสดุ งานชี้แจงตอบขอทักทวง 
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ของสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 10 และสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดตากงานตรวจสอบการทํา
ประโยชนจากทรัพยสินของ อบจ.ตาก งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัดงานวิเคราะหประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆงาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  2564  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

(นายณัฐวุฒิ  ทวีเก้ือกูลกิจ) 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 



19 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

............................................. 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 ขอ 233 แหงประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบง      
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 
และประกาศ ก.จ.จ.ตาก เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือ สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ท่ี มท 0809.2/ว 137 
ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 แจงแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและกิจการ         
อันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม ประกอบกับมติท่ีประชุม ก.จ.จ.ตาก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 
2564 จึงประกาศแบงสวนราชการภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก ดังนี้ 
 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและพนักงานจาง และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย คือ 

1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
    งานบริหารงานท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี งานยานพาหนะ งานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

งานนิติการ งานรับรองและพิธีการ งานรัฐพิธี งานเลขานุการนักบริหารงานทองถ่ิน งานบริหารงานท่ัวไปของ 
อบจ.ตาก งานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานเลือกตั้งงานราชการท่ีมิไดกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดใน 
อบจ.ตาก เปนการเฉพาะ งานกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน อบจ.ตาก ใหเปนไปตาม
นโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ อบจ.ตาก งานบริการขอมูล สถิติ งานชวยเหลือใหคําแนะนํา
ทางวิชาการ.งานพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต งานสังคมสงเคราะห งานบริหารโครงการตามแผน
ดําเนินงานยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต งานสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรอินทรีย งานสงเสริม
อาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน งานสงเสริมพัฒนาสถาบันการเงินชุมชนกองทุนชุมชน งานพัฒนาชุมชน 
งานคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานจิตอาสา งานธนาคารน้ําใตดิน งานการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี งานกิจการขนสง งานปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2 ฝายสงเสริมการทองเท่ียว (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
    งานทองเท่ียว งานบริหารโครงการตามแผนการดําเนินงาน งานปรับปรุงภู มิทัศน       

แหลงทองเท่ียว งานบริการรถไฟลอยางนําเท่ียว งานจัดทําแผนสงเสริมการทองเท่ียว งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 

2..สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด มีเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 2 ฝาย คือ 
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20 

2.1 ฝายกิจการสภา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 งานการประชุมสภา อบจ.ตาก งานเลขานุการของคณะผูบริหาร อบจ.ตาก            

งานเลขานุการของสภา อบจ.ตาก งานการประชุมกรรมการตางๆ ของคณะผูบริหาร อบจ.ตาก งานการประชุม 
กรรมการตางๆ ของสภา อบจ.ตาก งานการจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม งานการติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผูบริหารหรือสภา อบจ.ตาก งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ
กรรมการตางๆ ของสภา อบจ.ตาก งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ การประชุม การต้ังกระทูถาม 
ขอซักถามของสภา อบจ.ตาก งานระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหาร อบจ.ตาก 
งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ.ตาก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

2.2 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
งานประชาสัมพันธกิจการสภา อบจ.ตาก งานสงเสริมสวนรวมของประชาชน       

งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ.ตาก งานประชาคม อบจ.ตาก งานกิจกรรมและประสานมวลชนกับ
หนวยงานอ่ืน งานเยี่ยมเยือนประชาชน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3..กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  มีผู อํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ            
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการ และพนกังานจาง และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 ฝาย คือ 

3.1 ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
งานดานการวางแผน วิเคราะห พัฒนา ประเมินนโยบาย งานแผนพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ งานจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อบจ.ตาก งานการแกไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน อบจ.ตาก งานการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบท่ี ครม. กําหนดงานจัดทํากรอบ
ยุทธศาสตร อบจ.ตาก งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร อบจ.ตาก งานจัดทําแผนดําเนินงานประจําปและ
ติดตามประเมินผลโครงการ งานติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับ งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป/อุดหนุน 
เฉพาะกิจ พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป.งานประมวลผลการติดตามและประเมินผลโครงการดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร งานยุทธศาสตรของของ อบจ.ตาก งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ตาก งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

3.2 ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 งานการจัดทําและเสนอรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป/งบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม/งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงและการบันทึกขอมูลลงระบบบัญชีของ อปท. การ
จัดทํารายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณ รายจายประจําปของ อบจ.ตาก เพ่ือบรรจุใน พ.ร.บ. งบประมาณรายจาย
ประจําป ตอสํานักงบประมาณ งานจัดทําและควบคุมการโอน/แกไขเปลี่ยนคําชี้แจงงบประมาณรายจาย 
ของ อบจ.ตาก และการบันทึกขอมูลลงระบบบัญชีของ อปท. (e-LAAS) งานเก่ียวกับธุรการ-สารบรรณ จัดพิมพ
เอกสารหนังสือราชการ จัดเก็บขอมูลดานการพัฒนาเศรษฐกิจ หนังสือเวียน และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการ
ปฏิบั ติงาน งานใหยืมทรัพย ตรวจสอบ และติดตามผลทรัพยสินของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ           
งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อปท. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3 ฝายประชาสัมพันธ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 งานประชาสัมพันธ งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการผานสื่อ

เอกสารและสิ่งพิมพ งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการผานสื่อมวลชน งานเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการผานสื่ออินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
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ขาวสารของราชการผานสื่อสังคมออนไลน งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการผานสื่ออ่ืนๆ 
งานรับรองและพิธีการ งานบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริหารงานท่ัวไป งานจังหวัดเคลื่อนท่ี
และ อบจ.ตาก สัญจร งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทําและพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของ อบจ.ตาก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนําวิชาการอ่ืนๆ งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองคลัง มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เปนผูปกครองบังคับ
บัญชาขาราชการ และพนักงานจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง โดยแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 4 ฝาย คือ 

4.1 ฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
งานการเบิกจาย รับ นําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน งานตรวจสอบ

ใบสําคัญฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนและเงินอ่ืนๆ งานสวัสดิการขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจาง งานขอรับบําเหน็จ บํานาญ งานขออนุมัติเบิกตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย งานควบคุมและ
ติดตามการนําขอมูลเงินเดือนขาราชการ เงินคาตอบแทนของผูบริหาร และสมาชิกสภา อบจ. บรรจ ุ             
ในคอมพิวเตอรและคัดแยก งานนํารายไดทุกประเภทลงระบบ (e-LAAS) งานเก่ียวกับการยืมเงินทดรองการใช
เงินยืมฯ ลงระบบ (e-LAAS) งานตรวจสอบการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการ
รับเงิน การจายเงิน เพ่ือใหการรับเงินจายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ
ปฏิบัติของทางราชการงานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานคลัง งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

4.2 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
งานจัดทําบัญชีทุกประเภทของ อบจ. ตาก และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง) งานจัดทํา

งบแสดงฐานะการเงิน งานการจัดทํางบการเงินประจําเดือนรายไตรมาสของ อบจ.ตาก และงบเฉพาะการ 
(สถานีขนสง) งานเก่ียวกับการจัดทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (e-LAAS) และติดตามการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในระบบ (e-LAAS) การตรวจสอบงบการเงินทะเบียนรายจาย ระบบบัญชีคอมพิวเตอรกับกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภทของงบ อบจ.ตาก  และงบ
เฉพาะการ (สถานีขนสง) งานควบคุมเบิกจายงบประมาณของ อบจ.ตาก และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง)      
งานการจัดทําแผนการใชจายเงินรวมของ อบจ.ตาก และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง) การจัดทําขอมูล
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางประจําป และขอมูลเศรษฐกิจการ
คลัง งานการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและการใชจายงบประมาณของ อปท. 
(e-Plan) งานเก่ียวกับวิชาการดานการบัญชีของงานสถิติทุกประเภท งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงินและบัญชี งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. 3 ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)
  งานเก่ียวกับวิชาการดานบริหารการพัฒนารายได งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

ของ อบจ.ตาก งานจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทุกประเภทของ อบจ.ตาก งานติดตามและเรงรัดการจัดเก็บ 
รายได งานจัดหาแหลงรายไดเพ่ิมเติมจากการพาณิชย งานจัดเก็บรายไดสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดตาก        
งานบันทึกขอมูลดานรายไดทุกประเภทลงระบบ e-LASS งานเก่ียวกับรายงานประจําเดือน การจัดเก็บรายได 
ทุกประเภทเสนอผูบริหาร งานวางแผนและรวมดําเนินการในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการ 
จัดเก็บรายได เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูชําระภาษี ประสานงานและใหคําแนะนํากับผูเก่ียวของและผูชําระภาษี 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ ท่ีกําหนดไว เพ่ือประโยชนของ อบจ.ตาก งานบริหารขอมูล สถิต ิ
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานพัฒนารายได งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. 4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)
  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 

งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินใหครบถวนถูกตองตลอดจนการโอน งานธุรการ และงานสารบรรณ
ของพัสดุและงานบันทึกขอมูลในระบบอินทราเน็ต งานบันทึกจัดซ้ือ จัดจางดวยระบบคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน งานบันทึกจัดซ้ือ จัดจางดวยระบบ e-Government Procurement (e-GP)  
ของกรมบัญชีกลางรายงานขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางตามสัญญาให อปท. งานรวบรวมเอกสารตามแบบตรวจ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงานดานพัสดุ งานรายงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity.&.Transparency.Assessment).งานจัดทํารายงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของฝายพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการดานการพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5. สํานักชาง มีผูอํานวยการสํานักชาง (นักบริหารงานชาง ระดับสูง) เปนผูปกครองบังคับ
บัญชาขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักการชาง 
โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 สวน และ 1 ฝาย  

  5.1 สวนวิศวกรรมการกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) แบงออกเปน 2 ฝาย 
5.1.1 ฝายสํารวจ (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
งานสํารวจ รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะหพัฒนา ระบบโครงขายถนน สะพาน และ

แหลงน้ํา งานสํารวจเบื้องตนและสํารวจเพ่ือการกอสราง อาคาร ถนน สะพาน ทอลอดเหลี่ยม รางระบายน้ํา  
สระเก็บน้ํา แหลงน้ํ าตาง ๆ ฯลฯ งานสํารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือการออกแบบ โครงการกอสราง             
งานสถาปตยกรรม งานปรับปรุง ภูมิทัศน งานสํารวจโครงการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก แผนพัฒนา
รวมกับหนวยงานอ่ืน งานประมาณราคาคากอสรางเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก 
งานประมาณราคาคากอสรางเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งานสืบ
ราคาวัสดุกอสราง แหลงวัสดุและระยะทางขนสงเพ่ือใชในการจัดทําราคากลาง งานสืบคน รวบรวมจัดเก็บราคา
วัสดุกอสราง เพ่ือใชในการประมาณราคา งานจัดทําราคารกลาง โครงการกอสรางตามงบประมาณขอบัญญัติ
ประจําปของ อบจ. ตาก งานเขียนแบบวิศวกรรมโยธา งานตรวจสอบผลทดสอบของโครงการกอสราง งาน
ใหบริการดานวิศวกรรมโยธา งานสํารวจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีขอรับการสนับสนุน 

 งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาโครงการประสานแผนของ อปท. ภายในจังหวัด งานจัดทํา
คาชดเชยโครงการ (คาK) และตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา งานสํารวจออกแบบ ควบคุมงานโครงการ 
กอสรางเพ่ือแกไขปญหาอุทกภัยและวาตภัย งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดทําขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานชวยเหลือสนับสนุนดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. ดานการบริการประชาชน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5.1.2 ฝายออกแบบ (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ งานโครงการจัดทําผังและควบคุมการ

กอสราง งานงบประมาณราคาคากอสราง งานบริการดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป งานทดสอบวัสดุ งานดาน   
ผังเมืองตามภารกิจถายโอน งานสนับสนุนดานวิชาการ ขอมูล ใหแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ งานจัดเตรียมอาคาร
สถานท่ี งานราชพิธี งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5.2 สวนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) แบงออกเปน 2 ฝาย 
5.2.1 ฝายกอสรางและซอมบํารุง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
        งานสงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมถนนสะพาน ทางเทา และระบบ   

ระบายน้ํา ระบบไฟฟาสาธารณะ และติดต้ังไฟฟาโซลาเซลล สงเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมืองจังหวัดตาก   
งานควบคุมการกอสราง งานซอมบํารุงรักษาทางหลวงทองถ่ิน งานสํารวจออกแบบการกอสรางและบํารุงรักษา 
งานกอสรางพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร การจัดใหมีและอํานวย  
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ความสะดวกและสงเสริมความปลอดภัยดานการจราจร การปรับปรุงการติดตั้ง การบํารุงรักษาสัญญาณไฟจราจร
และเครื่องหมายจราจร งานจัดทําแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานจัดทําทะเบียนประวัติ
และติดตาม งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5.2.2 ฝายเครื่องจักรกล (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
        งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาโครงการกอสรางพัฒนา     

แหลงน้ํา งานกอสราง พัฒนาและบํารุงแหลงน้ํา งานสนับสนุนทางวิชาการและประสานขอมูลแหลงน้ําใหกับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานควบคุมการใชยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล งานตรวจสอบซอมบํารุงยานพาหนะและเครื่องจักรกล งานวางแผนการใชเครื่องจักรกลซอม
บํารุงรักษาสายทางตางๆ ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสวนราชการอ่ืนรองขอ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ
ท่ีไดรับมอบหมาย

5.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
      งานสารบรรณของสํานักชาง งานธุรการของสํานักชาง งานจัดซ้ือจัดจาง งานการเงินและ

บัญชี งานจัดทําฎีกาเบิกจายของสํานักชาง งานจัดทําแผนการจัดการพัสดุ แผนปฏิบัติการแผนใชจายเงินรวม 
ของสํานักชาง งานจัดทําคําสั่งและประกาศเก่ียวกับงานพัสดุ งานควบคุมจัดทําทะเบียนทรัพยสิน พัสดุของ   
สํานักชาง งานควบคุมและรายงานผลการดําเนินงาน งานดานบริหารงานบุคคลของสํานักชาง งานรับเรื่องราว
รองทุกขและรองเรียนของสํานักชาง งานสวัสดิการในสวนของสํานักชาง งานประชาสัมพันธสํานักชาง 
งานรวบรวมขอมูลประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) งานรวบรวมขอมูลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการ และพนักงานจาง และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 ฝาย คือ 

  6.1 ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
งานบริหารการศึกษา งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานพัฒนาการศึกษา 

ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน         
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 
งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานในหลักสูตร.งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็ก เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานพัฒนา    
เด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ            
ใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2 ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
งานบริหารจัดการท่ัวไป งานสงเสริมเสริมพัฒนากีฬาและนันทนาการ งานอาคาร

สถานท่ี อุปกรณ และบริการ งานกีฬาและนันทนาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
    6.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

งานการศาสนา งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน งานบริหารงาน
ท่ัวไป งานธุรการ งานพิพิธภัณฑ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

7 กองการเจาหนาท่ี มีผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) เปน
ผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการ และพนักงานจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการเจาหนาท่ี 
โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 ฝาย คือ 
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   7.1 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
งานบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานวิเคราะหการ

วางแผนอัตรากําลัง งานจัดต้ังสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ งานกําหนดตําแหนงและการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง งานสรรหาเก่ียวกับ การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การยาย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานสรรหาพนักงานจาง งานการบรรจุแตงตั้ง งานการใหพนจากราชการ 
งานการมอบอํานาจ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําวิชาการดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  7.2 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
งานบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานจัดทํา 

ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน งานสวัสดิการทุกประเภท 
งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน งานฝกอบรม งานแผนพัฒนาบุคลากร งานเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวขาราชการและพนักงานจาง งานจัดทําคําสั่งการอยูเวรและตรวจเวรรักษาการประจํา อบจ.
ตาก     งานจัดทําบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอ
ขอรับเงินรางวัลประโยชนตอบแทนอ่ืน (โบนัส) ของ อบจ. ตาก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
วิชาการ  ดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

7.3 ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
งานบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานการรักษา

วินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการจัดทําประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีสํานักงาน ก.จ. 
กําหนด งานเครื่องราชอิสริยาภรณ งานสารบรรณและงานธุรการของกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําวิชาการดานวินัยและสงเสริมคุณธรรม งานเลขานุการ ก.จ.จ. ตาก งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

8. กองสาธารณสุข มีผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ระดับกลาง) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการ และพนักงานจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
กองสาธารณสุข โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 ฝาย คือ 

8.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
      งานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานบริหารสาธารสุข

งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานใหบริการดานสาธารณสุข งานปองกันเฝาระวังและ
ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานเภสัชกรรม งานคุมครองผูบริโภค งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย  งานวิ เคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทย ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมปองกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานแผน
แพทยไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวยงานทันตสาธารณสุข        
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส งานปองกันและบําบัดการติด
สารเสพติด งานสัตวแพทย งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8.2 ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
      งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม   

งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานบริการรักษาความสะอาด งานกายภาพและอาชีวะบําบัด งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย 
การประเมินผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริม
สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการ
ฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวังควบคุมมลพิษ
ทางน้ํา อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบสุขภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ  ง า น
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําดานทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

8.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
      งานบริหารงานท่ัวไปของกองสาธารณสุข งานธุรการของกองสาธารณสุข งานสารบรรณ

ของกองสาธารณสุข งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

9. หนวยตรวจสอบภายใน มีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับสูง) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของหนวยตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 

    งานติดตามการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน งานตรวจสอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ งานตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะใหใชอยางประหยัดและถูกตอง งาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในดานงบประมาณบัญชี งานตรวจสอบการบริหารจัดการพัสดุ งานชี้แจงตอบขอทักทวง
ของสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 10 และสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดตาก งานตรวจสอบการทํา
ประโยชนจากทรัพยสินของ อบจ.ตาก งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะหประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ
ผูเก่ียวของ  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ใหมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  2564  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

(นายณัฐวุฒิ  ทวีเก้ือกูลกิจ) 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
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โครงสรางการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(หน.สํานักปลัด อบจ. (นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) (หน.สํานักปลัด อบจ. (นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) 
1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานทั่วไป/ตน) 1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 

1) งานบริหารงานท่ัวไป 1) งานบริหารงานท่ัวไป
2) งานอาคารสถานท่ี 2) งานอาคารสถานท่ี
3) งานยานพาหนะ 3) งานยานพาหนะ
4) งานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 4) งานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
5) งานสอบสวนและดําเนินการทางกฎหมาย 5) งานนิติการ
6) งานบริหารสัญญา 6) งานรับรองและพิธีการ
7) งานการบังคับคดี 7) งานรัฐพิธี
8) งานพัฒนากฎหมายและใหคําปรึกษา 8) งานเลขานุการนักบริหารงานทองถ่ิน

      ทางดานกฎหมาย 9) งานบริหารงานท่ัวไปของ อบจ.ตาก
9) งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติตางๆ 10) งานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ

      ท่ีไมใชขอบัญญัติงบประมาณ        พ.ศ. 2540 
10) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 11) งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

12) งานเลือกตั้ง
13) งานราชการท่ีมิไดกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาท่ี

 ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดใน อบจ.ตาก 
 เปนการเฉพาะ 

14) งานกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ
       สวนราชการใน อบจ.ตาก ใหเปนไปตามนโยบาย 
       แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ อบจ.ตาก 

15) งานบริการขอมูล สถิติ
16) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ

- ตัดโอน อํานาจ หนาที่ความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 

ลักษณะงาน มาจากสํานักงานเลขานุการองคการบริหาร 

สวนจังหวัด ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

17) งานพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
18) งานสังคมสงเคราะห

- ตัดโอน อํานาจ หนาที่ความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 

ลักษณะงาน มาจากกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

ฝายงบประมาณและพัฒนาเศรษฐกิจ 

19) งานบริหารโครงการตามแผนดําเนินงาน
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

20) งานสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรอินทรีย
21) งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน



27 

ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
22) งานสงเสริมพัฒนาสถาบันการเงินชุมชน

 กองทุนชุมชน 
23) งานพัฒนาชุมชน
24) งานคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

25) งานจิตอาสา
26) งานธนาคารน้ําใตดิน
27) งานการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

       พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
       สยามบรมราชกุมารี 
- ตัดโอน อํานาจ หนาที่ความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 

ลักษณะงาน มาจากสงักัดสํานักการชาง (ฝายสํารวจ 

สวนวิศวกรรมกอสราง) 

28) งานกิจการขนสง
29) งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย
30) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

1.2 งานประชาสัมพันธ - ตัดโอน อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) ภารกิจงาน ลักษณะงาน ไปจัดตั้งไวสังกัดกองยุทธศาสตร 

และงบประมาณ - 

1.3 ฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม - ตัดโอน อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 
      (นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม/ตน) ลักษณะงาน ไปจัดตั้งไวสังกัดกองสาธารณสุข - 

1.2 ฝายสงเสริมการทองเท่ียว 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
- ตัดโอน อํานาจ หนาที่ความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 

ลักษณะงาน มาจากสงักัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

(ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและส่ิงแวดลอม) - 
1) งานทองเท่ียว
2) งานบริหารโครงการตามแผนการดําเนินงาน
3) งานปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว
4) งานบริการรถไฟลอยางนําเท่ียว
5) งานจัดทําแผนสงเสริมการทองเท่ียว
6) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
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ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 2. สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด

(ผูอํานวยการกอง.. (นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) (เลขานุการ อบจ. (นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) 
2.1 ฝายพัฒนาการเมืองและการประชุมสภา อบจ. 2.1 ฝายกิจการสภา 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 

1) งานการประชุมสภา อบจ. 1) งานการประชุมสภา อบจ.ตาก
2) งานกิจการสภาและสงเสริมการมีสวนรวม 2) งานเลขานุการของคณะผูบริหาร อบจ.ตาก
3) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 3) งานเลขานุการของสภา อบจ.ตาก

4) งานการประชุมกรรมการตางๆ ของคณะผูบริหาร
      อบจ.ตาก 

5) งานการประชุมกรรมการตางๆ ของสภา
     อบจ.ตาก 

6) งานการจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงาน
      การประชุม 

7) งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ
      คณะผูบริหารหรือสภา อบจ.ตาก 

8) งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
      ของกรรมการตางๆ ของสภา อบจ.ตาก 
9) งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ

      การประชุม การตั้งกระทูถาม ขอซักถามของสภา 
      อบจ.ตาก 
10) งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
11) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหาร อบจ.ตาก
12) งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ.ตาก
13) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
      ทางวิชาการ 
14) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

2.2 ฝายพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 2.2 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 

1) งานพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 1) งานประชาสัมพันธกิจการสภา อบจ. ตาก
2) งานบริหารงานท่ัวไป 2) งานการสงเสริมสวนรวมของประชาชน
3) งานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 3) งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. ตาก
4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 4) งานประชาคมของ อบจ.ตาก

5) งานกิจกรรมและประสานมวลชนกับหนวยงานอ่ืน
6) งานเยี่ยมเยือนประชาชน
7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

4 
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ช่ือสวนราชการเดิม ช่ือสวนราชการใหม 
3. กองแผนและงบประมาณ 3. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

(ผูอํานวยการกอง...(นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) (ผูอํานวยการกอง... (นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) 
3.1 ฝายแผนและพัฒนาศูนยขอมูล 3.1 ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 

1) งานดานการวางแผน วิเคราะห พัฒนา ประเมิน 1) งานดานการวางแผน วิเคราะห พัฒนา ประเมิน
    นโยบาย   นโยบาย 
2) งานแผนพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 2) งานแผนพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
3) งานจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อบจ.ตาก 3) งานจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อบจ.ตาก
4) งานการแกไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลง 4) งานการแกไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลง

      แผนพัฒนาทองถ่ิน อบจ.ตาก       แผนพัฒนาทองถ่ิน อบจ.ตาก 
5) งานการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 5) งานการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

      ตามระเบียบท่ี ครม. กําหนด       ตามระเบียบท่ี ครม. กําหนด 
6) งานจัดทํากรอบยุทธศาสตร อปท. 6) งานจัดทํากรอบยุทธศาสตร อบจ.ตาก
7) งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร อปท. 7) งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร อบจ.ตาก.

  8 งานจัดทําแผนดําเนินงานประจําป 8) งานจัดทําแผนดําเนินงานประจําปและติดตาม
9) งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.ตาก       ประเมินผลโครงการ 

10) งานประมวลผลการติดตามและประเมินผล 9) งานติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับ
      โครงการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร       งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป/อุดหนุนเฉพาะกิจ 
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย       พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป 

10) งานประมวลผลการติดตามและประเมินผล
      โครงการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
11) งานยุทธศาสตรของของ อปท.
12) งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
      พัฒนาทองถ่ิน 
13) งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ตาก-
14) งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก
15) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

3.2 ฝายงบประมาณและพัฒนาเศรษฐกิจ 3.2 ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 

1) งานการจัดทําและเสนอรางขอบัญญัติ 1) งานการจัดทําและเสนอรางขอบัญญัติ
      งบประมาณรายจายประจําป/งบประมาณ       งบประมาณรายจายประจําป/งบประมาณ 
      รายจายเพ่ิมเติม/งบประมาณรายจายเฉพาะ       รายจายเพ่ิมเติม/งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
      การสถานีขนสงและการบันทึกขอมูลลงระบบ       สถานีขนสงและการบันทึกขอมูลลงระบบบัญชี 
      บัญชีของ อปท.       ของ อปท. 
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   2) การจัดทํารายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณ    2) การจัดทํารายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณ 
       รายจายประจําปของ อบจ.ตาก เพ่ือบรรจุใน        รายจายประจําปของ อบจ.ตาก เพ่ือบรรจุใน 
       พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป ตอสํานัก        พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป ตอสํานัก 
       งบประมาณ        งบประมาณ 
   3) งานจัดทําและควบคุมการโอน/แกไขเปลี่ยน    3) งานจัดทําและควบคุมการโอน/แกไขเปลี่ยน 
       คําชี้แจงงบประมาณรายจายของ อบจ.ตาก        คําชี้แจงงบประมาณรายจายของ อบจ.ตาก 
       และการบันทึกขอมูลลงระบบบัญชีของ อปท.        และการบันทึกขอมูลลงระบบบัญชีของ อบจ.ตาก. 
       (e-LAAS)        (e-LAAS) 
   4) งานบริหารโครงการตามแผนดําเนินงาน    4) งานเก่ียวกับธุรการ-สารบรรณ จัดพิมพเอกสาร 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต        หนังสือราชการ จัดเก็บขอมูลดานการพัฒนา 
   5) งานสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรอินทรีย        เศรษฐกิจ หนังสือเวียน และหนังสือสั่งการ 
   6) งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน        เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
   7) งานสงเสริมพัฒนาสถาบันการเงินชุมชน    5) งานใหยืมทรัพยสิน ตรวจสอบ และติดตามผล 
       กองทุนชุมชน        ทรัพยสินของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   8) งานเก่ียวกับธุรการ-สารบรรณ จัดพิมพเอกสาร    6) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
       หนังสือราชการ จัดเก็บขอมูลดานการพัฒนา         ของ อปท. 
       เศรษฐกิจ หนังสือเวียน และหนังสือสั่งการ    7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
       เก่ียวกับการปฏิบัติงาน   
   9) งานใหยืมทรัพยสิน ตรวจสอบ และติดตามผล   
       ทรัพยสินของฝายงบประมาณฯ   
  10) งานจังหวัดเคลื่อนท่ีและ อบจ.ตาก สัญจร   
  11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   
 3.3 ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและส่ิงแวดลอม  - ตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ภารกิจงาน  
   ลักษณะงาน จากเดิมงานสงเสริมการทองเท่ียว  
   ไปสังกัดสํานักปลัดฯ และงานส่ิงแวดลอม ไปสังกัด 
   กองสาธารณสุข - 
   - ตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ภารกิจงาน  
   ลักษณะงาน มาจากสังกัดสํานักปลัด อบจ. 
 -  3.3 ฝายประชาสัมพันธ (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
      1) งานประชาสัมพันธ  
      2) งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
          ของราชการผานสื่อเอกสารและสิ่งพิมพ 
      3) งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
          ของราชการผานสื่อมวลชน 
      4) งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
          ของราชการผานสื่ออินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต 
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   5) งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
       ของราชการผานสื่อสังคมออนไลน 
   6) งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
         ของราชการผานสื่ออ่ืนๆ 
     7) งานบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     8) งานบริหารงานท่ัวไป 
     9) งานจังหวัดเคลื่อนท่ีและ อบจ.ตาก สัญจร 
     10) งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
     11) งานสถิติขอมูล 
     12) งานสารสนเทศ 
     13) งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
          ของ อบจ.ตาก 
     14) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา 
          วิชาการอ่ืนๆ 
     15) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. กองคลัง 4. กองคลัง

(ผูอํานวยการกอง...(นักบริหารงานการคลัง/กลาง)) (ผูอํานวยการกอง...(นักบริหารงานการคลัง/กลาง)) 
4.1 ฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง/ตน) 4.1 ฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง/ตน) 

1) งานการเบิกจาย รับ นําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 1) งานการเบิกจาย รับ นําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
      และเอกสารแทนตัวเงิน       และเอกสารแทนตัวเงิน 

2) งานตรวจสอบใบสําคัญฎีกา 2) งานตรวจสอบใบสําคัญฎีกา
3) งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 3) งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน

      และเงินอ่ืนๆ       และเงินอ่ืนๆ 
4) งานสวสัดิการขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง 4) งานสวัสดิการขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง
5) งานขอรับบําเหน็จ บํานาญ 5) งานขอรับบําเหน็จ บํานาญ
6) งานขออนุมัติเบิกตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย 6) งานขออนุมัติเบิกตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย
7) งานควบคุมและติดตามการนําขอมูลเงินเดือน 7) งานควบคุมและติดตามการนําขอมูลเงินเดือน

      ขาราชการ เงินคาตอบแทนของผูบริหาร และ       ขาราชการ เงินคาตอบแทนของผูบริหาร และ 
      สมาชิกสภา อบจ. บรรจุในคอมพิวเตอร และคัดแยก  สมาชิกสภา อบจ. บรรจุในคอมพิวเตอร และคัดแยก 

8) งานนํารายไดทุกประเภทลงระบบ (e-LAAS) 8) งานนํารายไดทุกประเภทลงระบบ (e-LAAS)
9) งานเก่ียวกับการยืมเงินทดรองการใชเงินยืมฯ 9) งานเก่ียวกับการยืมเงินทดรองการใชเงินยืมฯ

      ลงระบบ (e-LAAS)       ลงระบบ (e-LAAS) 
10) งานตรวจสอบการรับและจายเงิน สถานะทาง 10) งานตรวจสอบการรับและจายเงิน สถานะทาง

       การเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับเงิน        การเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับเงิน 
       การจายเงิน เพ่ือใหการรับเงิน - จายเงิน        การจายเงิน เพ่ือใหการรับเงิน - จายเงิน 
       ขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน        ขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
       ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ        ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 11) งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา

       ทางวิชาการดานคลัง 
12) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

4.2 ฝายการบัญชี  4.2 ฝายบริหารงานคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง/ตน)       (นักบริหารงานการคลัง/ตน) 

1) งานจัดทําบัญชีทุกประเภทของ อบจ. ตาก 1) งานจัดทําบัญชีทุกประเภทของ อบจ. ตาก
      และงบเฉพาะกาล (สถานีขนสง)       และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง) 

2) งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 2) งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน
3) งานการจัดทํางบการเงินประจําเดือนรายไตรมาส 3) งานการจัดทํางบการเงินประจําเดือนรายไตรมาส

      ของ อบจ.ตาก และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง)       ของ อบจ.ตาก และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง) 
4) งานเก่ียวกับการจัดทําบัญชีดวยระบบ 4) งานเก่ียวกับการจัดทําบัญชีดวยระบบ

      คอมพิวเตอร (e-LAAS) และติดตามการปรับปรุง       คอมพิวเตอร (e-LAAS) และติดตามการปรับปรุง 
      เปลี่ยนแปลงในระบบ (e-LAAS) การตรวจสอบ       เปลี่ยนแปลงในระบบ (e-LAAS) การตรวจสอบ 
      งบการเงินทะเบียนรายจาย ระบบบัญชี       งบการเงินทะเบียนรายจาย ระบบบัญชี 
      คอมพิวเตอรกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน       คอมพิวเตอรกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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5) งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย 5) งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย

      ทุกประเภทของงบ อบจ.ตาก  และงบเฉพาะการ       ทุกประเภทของงบ อบจ.ตาก  และงบเฉพาะการ 
      (สถานีขนสง)       (สถานีขนสง) 

6) งานควบคุมเบิกจายงบประมาณของ อบจ.ตาก 6) งานควบคุมเบิกจายงบประมาณของ อบจ.ตาก
      และงบเฉพาะกาล (สถานีขนสง)       และงบเฉพาะกาล (สถานีขนสง) 

7) งานการจัดทําแผนการใชจายเงินรวมของ 7) งานการจัดทําแผนการใชจายเงินรวมของ
      อบจ.ตาก และงบเฉพาะกาล (สถานีขนสง)       อบจ.ตาก และงบเฉพาะการ (สถานีขนสง) 

8) การจัดทําขอมูลผลประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับ 8) การจัดทําขอมูลผลประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับ
     ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา      ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา 
   และพนักงานจางประจําป และขอมูลเศรษฐกิจ    และพนักงานจางประจําป และขอมูลเศรษฐกิจ 
   การคลัง    การคลัง 
9) งานการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 9) งานการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ

      เพ่ือการวางแผนและการใชจายงบประมาณ       เพ่ือการวางแผนและการใชจายงบประมาณ 
      ของ อปท. (e-Plan)       ของ อปท. (e-Plan) 
10) งานเก่ียวกับวิชาการดานการบัญชีของงานสถิติ 10) งานเก่ียวกับวิชาการดานการบัญชีของงานสถิติ

       ทุกประเภท        ทุกประเภท 
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 11) งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา

       ทางวิชาการดานการเงินและบัญชี 
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

4.3 ฝายวิชาการและพัฒนารายได 4.3 ฝายพัฒนารายได 
      (นักบริหารงานการคลัง/ตน)       (นักบริหารงานการคลัง/ตน) 

1) งานเก่ียวกับวิชาการดานบริหารการพัฒนารายได 1) งานเก่ียวกับวิชาการดานบริหารการพัฒนารายได
2) งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบจ.ตาก 2) งานจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบจ.ตาก

3) งานจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทุกประเภท 3) งานจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทุกประเภท
      ของ อบจ.ตาก       ของ อบจ.ตาก 

4) งานติดตามและเรงรัดการจัดเก็บรายได 4) งานติดตามและเรงรัดการจัดเก็บรายได
5) งานจัดหาแหลงรายไดเพ่ิมเติมจากการพาณิชย 5) งานจัดหาแหลงรายไดเพ่ิมเติมจากการพาณิชย
6) งานจัดเก็บรายไดสถานีขนสงผูโดยสาร 6) งานจัดเก็บรายไดสถานีขนสงผูโดยสาร

      จังหวัดตาก       จังหวัดตาก 
7) งานบันทึกขอมูลดานรายไดทุกประเภท 7) งานบันทึกขอมูลดานรายไดทุกประเภท

      ลงระบบ e-LASS       ลงระบบ e-LASS 
8) งานเก่ียวกับรายงานประจําเดือน การจัดเก็บ 8) งานเก่ียวกับรายงานประจําเดือน การจัดเก็บ

      รายไดทุกประเภทเสนอผูบริหาร       รายไดทุกประเภทเสนอผูบริหาร 
9) งานวางแผนและรวมดําเนินการในการนํา 9) งานวางแผนและรวมดําเนินการในการนํา

      เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการใหบริการ       เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการใหบริการ 
      จัดเก็บรายได เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูชําระ       จัดเก็บรายได เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูชําระ 
      ภาษี       ภาษี 
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10) ประสานงานและใหคําแนะนํากับผูเก่ียวของ 10) ประสานงานและใหคําแนะนํากับผูเก่ียวของ

       และผูชําระภาษี เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ        และผูชําระภาษี เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ 
       ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว เพ่ือประโยชนของ        ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว เพ่ือประโยชนของ 
       อบจ.ตาก        อบจ.ตาก 
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 11) งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา

       ทางวิชาการดานพัฒนารายได 
12) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
      (นักบริหารงานการคลัง/ตน)       (นักบริหารงานการคลัง/ตน) 

1) งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ 1) งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ
2) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 2) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 
3) งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน 3) งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน

      ใหครบถวนถูกตองตลอดจนการโอน       ใหครบถวนถูกตองตลอดจนการโอน 
4) งานธุรการ และงานสารบรรณของพัสดุ 4) งานธุรการ และงานสารบรรณของพัสดุ

      และงานบันทึกขอมูลในระบบอินทราเน็ต       และงานบันทึกขอมูลในระบบอินทราเน็ต 
5) งานบันทึกจัดซ้ือ จัดจางดวยระบบคอมพิวเตอร 5) งานบันทึกจัดซ้ือ จัดจางดวยระบบคอมพิวเตอร

      (e-LAAS) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน       (e-LAAS) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
6) งานบันทึกจัดซ้ือ จัดจางดวยระบบ 6) งานบันทึกจัดซ้ือ จัดจางดวยระบบ

      Gprocument (EGP) ของกรมบัญชกีลาง  e-Government Procurement (e-GP) 
      ของกรมบัญชีกลาง 

7) รายงานขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางตามสัญญา 7) รายงานขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางตามสัญญา
      ให อปท.       ให อปท. 

8) งานรวบรวมเอกสารตามแบบตรวจรับรอง 8) งานรวบรวมเอกสารตามแบบตรวจรับรอง
      มาตรฐานการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงาน       มาตรฐานการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงาน 
      ดานพัสด ุ       ดานพัสด ุ

9) งานรายงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 9) งานรายงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
      ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
      (Integrity & Transparency Assessment)       (Integrity & Transparency Assessment) 
10) งานจัดทํารายงานติดตามประเมินผลการ 10) งานจัดทํารายงานติดตามประเมินผลการ
      ควบคุมภายใน ของฝายพัสดุและทรัพยสิน       ควบคุมภายใน ของฝายพัสดุและทรัพยสิน 
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 11) งานบริหารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา

      ทางวิชาการดานการพัสดุและทรัพยสิน 
12) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
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5. สํานักการชาง 5. สํานักชาง

(ผูอํานวยการสํานัก...(นักบริหารงานชาง/สูง)) (ผูอํานวยการสํานัก...(นักบริหารงานชาง/สูง)) 
5.1 สวนวิศวกรรมกอสราง 5.1 สวนวิศวกรรมการกอสราง 
      (นักบริหารงานชาง/กลาง)       (นักบริหารงานชาง/กลาง) 
  5.1.1 ฝายสํารวจ (นักบริหารงานชาง/ตน)   5.1.1 ฝายสํารวจ (นักบริหารงานชาง/ตน) 

1) งานสํารวจ รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะห 1) งานสํารวจ รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะหพัฒนา
       พัฒนาระบบโครงขายถนน สะพาน ระบบโครงขายถนน สะพาน และแหลงน้ํา

2) งานสํารวจ รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะห 2) งานสํารวจเบื้องตนและสํารวจเพ่ือการกอสราง
       พัฒนาแหลงน้ํา อาคาร ถนน สะพาน ทอลอดเหลี่ยม รางระบายน้ําสระ 

3) งานประมาณราคาการกอสราง เก็บน้ํา  แหลงน้ําตาง ๆ ฯลฯ 
4) งานเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ 3) งานสํารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือการออกแบบ

       ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการ โครงการกอสรางงานสถาปตยกรรม งานปรับปรุง 
       บริการประชาชน ภูมิทัศน 

5) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4) งานสํารวจโครงการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
6) มาตรการการบริหาร/การบริหารสาธารณะ อบจ.ตาก แผนพัฒนารวมกับหนวยงานอ่ืน 

       ของ อปท. ดานการปองกันและบรรเทา - 5) งานประมาณราคาคากอสรางเพ่ือเปนขอมูล
       สาธารณภัย ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ตาก 

7) งานฝกอบรมความรูการปองกันภัยตางๆ 6) งานประมาณราคาคากอสรางเพ่ือเปนขอมูล
8) งานภารกิจสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดตาก ประกอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
9) การประชาสัมพันธและบริการขอมูลการเดินทาง ประจาํป 

10) งานสงเสริมกลุมเครือขาย อปพร.จังหวัดตาก 7) งานสืบราคาวัสดุกอสราง แหลงวัสดุและระยะทาง
11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ขนสงเพ่ือใชในการจัดทําราคากลาง 

8) งานสืบคน รวบรวมจัดเก็บราคาวัสดุกอสราง
เพ่ือใชในการประมาณราคา 

9) งานจัดทําราคารกลาง โครงการกอสราง
ตามงบประมาณขอบัญญัติประจําปของ อบจ. ตาก 

10) งานเขียนแบบวิศวกรรมโยธา
11) งานตรวจสอบผลทดสอบของโครงการกอสราง
12) งานใหบริการดานวิศวกรรมโยธา งานสํารวจ

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืนท่ี 
ขอรับการสนับสนุน 
13) งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ

ราคาโครงการประสานแผนของ อปท. ภายในจังหวัด 
14) งานจัดทําคาชดเชยโครงการ (คาK)และ

ตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
15) งานสํารวจออกแบบ ควบคุมงานโครงการ

กอสรางเพ่ือแกไขปญหาอุทกภัยและวาตภัย 
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      16) งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
      17) งานจัดทําขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
   ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ 
     18) งานชวยเหลือสนับสนุนดานการปองกันและ 
   บรรเทาสาธารณภัย 
     19) งานชวยเหลือสนับสนนุดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดลอม 
     20) งานเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ 
   ราชการของ อปท. ดานการบริการประชาชน 
     21) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
   - ตัดโอน อํานาจ หนาที่ความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 

   ลักษณะงาน งานกิจการขนสง งานปองกันฯ และ  

   งาน อปพร. จากเดิมฝายสํารวจ สวนวิศวกรรมกอสราง 

   สังกัดสํานักการชาง  ไปฝายอํานวยการ สํานักปลัดฯ 
 5.1.2 ฝายออกแบบ (นักบริหารงานชาง/ตน)  5.1.2 ฝายออกแบบ (นักบริหารงานชาง/ตน) 
    1) งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ งานโครงการ      1) งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ งานโครงการ  
        จัดทําผังและควบคุมการกอสราง         จัดทําผังและควบคุมการกอสราง 
    2) งานงบประมาณราคาคากอสราง     2) งานงบประมาณราคาคากอสราง 
    3) งานบริการดานสถาปตยกรรม มัฑนศิลป     3) งานบริการดานสถาปตยกรรม มัฑนศิลป 
    4) งานทดสอบวัสด ุ     4) งานทดสอบวัสด ุ
    5) งานดานผังเมืองตามภารกิจถายโอน     5) งานดานผังเมืองตามภารกิจถายโอน 
    6) งานสนับสนุนดานวิชาการ ขอมูล ใหแก     6) งานสนับสนุนดานวิชาการ ขอมูล ใหแก 
        หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ         หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
    7) งานจัดเตรียมอาคารสถานท่ี งานราชพิธี     7) งานจัดเตรียมอาคารสถานท่ี งานราชพิธี 
    8) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย     8) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 5.2 สวนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  5.2 สวนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
       (นักบริหารงานชาง/กลาง)        (นักบริหารงานชาง/กลาง) 
   5.2.1 ฝายกอสรางและซอมบํารุง     5.2.1 ฝายกอสรางและซอมบํารุง  
            (นักบริหารงานชาง/ตน)             (นักบริหารงานชาง/ตน) 
    1) งานสงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมถนน     1) งานสงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมถนน 
        สะพาน ทางเทา และระบบระบายน้ํา ระบบ         สะพาน ทางเทา และระบบระบายน้ํา ระบบ 
        ไฟฟาสาธารณ และติดตั้งไฟฟาโซลาเซลล         ไฟฟาสาธารณะ และติดตั้งไฟฟาโซลาเซลล 
    2) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมืองจังหวัดตาก     2) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมืองจังหวัดตาก 
    3) พัฒนา ปรับปรุง และบริการจัดการดานขนสง     3) พัฒนา ปรับปรุง และบริการจัดการดานขนสง 
    4) งานควบคุมการกอสราง     4) งานควบคุมการกอสราง 
    5) งานซอมบํารุงรักษาทางหลวงทองถ่ิน     5) งานซอมบํารุงรักษาทางหลวงทองถ่ิน 
    6) งานสํารวจออกแบบการกอสรางและบํารุงรักษา     6) งานสํารวจออกแบบการกอสรางและบํารุงรักษา 
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7) งานกอสรางพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ํา 7) งานกอสรางพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ํา

       เพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร        เพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
8) การจัดใหมีและอํานวยความสะดวกและสงเสริม 8) การจัดใหมีและอํานวยความสะดวกและสงเสริม

       ความปลอดภัยดานการจราจร การปรับปรุง        ความปลอดภัยดานการจราจร การปรับปรุง 
       การติดตั้ง การบํารุงรักษาสัญญาณไปจราจร        การติดตั้ง การบํารุงรักษาสัญญาณไปจราจร 
       และเครื่องหมายจราจร        และเครื่องหมายจราจร 

9) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 9) งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม -
      บํารุงประจําป 
10) งานจัดทําทะเบียนประวัติและติดตาม

9) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
  5.2.2 ฝายเครื่องจักรกล   5.2.2 ฝายเครื่องจักรกล 

    (นักบริหารงานชาง/ตน)     (นักบริหารงานชาง/ตน) 
1) งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ 1) งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ

       ราคาโครงการกอสรางพัฒนาแหลงน้ํา        ราคาโครงการกอสรางพัฒนาแหลงน้ํา 
2) งานกอสราง พัฒนาและบํารุงแหลงน้ํา 2) งานกอสราง พัฒนาและบํารุงแหลงน้ํา
3) งานสนับสนุนทางวิชาการและประสานขอมูล 3) งานสนับสนุนทางวิชาการและประสานขอมูล

       แหลงน้ําใหกับ อปท.        แหลงน้ําใหกับ อปท. 
4) งานควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 4) งานควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน

       ควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องจักรกล        ควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
5) งานตรวจสอบซอมบํารุงยานพาหนะและ 5) งานตรวจสอบซอมบํารุงยานพาหนะและ

       เครื่องจักรกล        เครื่องจักรกล 
6) งานวางแผนการใชเครื่องจักรกลซอมบํารุงรักษา 6) งานวางแผนการใชเครื่องจักรกลซอมบํารุงรักษา

 สายทางตางๆ ตามท่ี อปท. และสวนราชการ  สายทางตางๆ ตามท่ี อปท .และสวนราชการอ่ืน 
 อ่ืนรองขอ  รองขอ 

7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
5.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป 5.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
      (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 

1) งานสารบรรณของสํานักการชาง 1) งานสารบรรณของสํานักชาง
2) งานธุรการของสํานักการชาง 2) งานธุรการของสํานักชาง
3) งานจัดซ้ือจัดจาง 3) งานจัดซ้ือจัดจาง
4) งานการเงินและบัญชี 4) งานการเงินและบัญชี
5) งานจัดทําฎีกาเบิกจายของสํานักการชาง 5) งานจัดทําฎีกาเบิกจายของสํานักชาง
6) งานจัดทําแผนการจัดกาพัสดุ แผนปฏิบัติการ 6) งานจัดทําแผนการจัดกาพัสดุ แผนปฏิบัติการ

      แผนใชจายเงินรวม ของสํานักการชาง       แผนใชจายเงินรวม ของสํานักชาง 
7) งานจัดทําคําสั่งและประกาศเก่ียวกับงานพัสดุ 7) งานจัดทําคําสั่งและประกาศเก่ียวกับงานพัสดุ
8) งานควบคุมจําทําทะเบียนทรัพยสิน พัสดุ 8) งานควบคุมจําทําทะเบียนทรัพยสิน พัสดุ

      ของสํานักการชาง       ของสํานักชาง 
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9) งานควบคุมและรายงานผลการดําเนินงาน 9) งานควบคุมและรายงานผลการดําเนินงาน

10) งานดานบริหารงานบุคคลของสํานักการชาง 10) งานดานบริหารงานบุคคลของสํานักชาง
11) งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียนของ 11) งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียนของ
      สํานักการชาง  สํานักชาง 
12) งานสวัสดิการในสวนของสํานักการชาง 12) งานสวัสดิการในสวนของสํานักชาง
13) งานประชาสัมพันธสํานักการชาง 13) งานประชาสัมพันธสํานักชาง
14) งานรวบรวมขอมูลประเมินประสิทธิภาพ 14) งานรวบรวมขอมูลประเมินประสิทธิภาพ

       ของ อปท. (LPA)        ของ อปท. (LPA) 
15) งานรวบรวมขอมูลประเมินประสิทธิภาพการ 15) งานรวบรวมขอมูลประเมินประสิทธิภาพการ

 ปฏิบัติราชการ  ปฏิบัติราชการ 
16) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 16) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
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6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (ผูอํานวยการ...(นักบริหารงานการศึกษา/กลาง))  (ผูอํานวยการ...(นักบริหารงานการศึกษา/กลาง)) 
 6.1 ฝายบริหารการศึกษา  6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
       (นักบริหารงานการศึกษา/ตน)        (นักบริหารงานการศึกษา/ตน) 
    1) งานสงเสริมการจัดการศึกษา    1) งานบริหารการศึกษา 
    2) งานบริหารงานท่ัวไป    2) งานบริหารงานท่ัวไป 
    3) งานธุรการ    3) งานธุรการ 
    4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    4 ) งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 
          การศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
          ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
          อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และ  
         อาชีวศึกษา 
     5)  งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
     6) งานโรงเรียน 
     7) งานกิจการนักเรียน 
     8) งานการศึกษาปฐมวัย 
     9) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
   10) งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
   11) งานหองสมุด 
   12) งานเครือขายทางการศึกษา  
   13) งานศึกษานิเทศ 
   14) งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานในหลักสูตร 
   15) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
          ทางการศึกษา 
   16) งานกิจกรรมเด็กยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
   17) งานพัฒนาเด็กเล็ก 
   18) งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนและ 
         กองทุนเพ่ือการศึกษา 
   19) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
         ทางวิชาการ 
   20) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 6.2 ฝายกีฬาและนันทนาการ  6.2 ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       (นักบริหารงานการศึกษา/ตน)        (นักบริหารงานการศึกษา/ตน) 
    1) งานบริหารจัดการท่ัวไป     1) งานบริหารจัดการท่ัวไป 
    2) งานสงเสริมเสริมพัฒนากีฬาและนันทนาการ     2) งานสงเสริมพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
    3) งานอาคารสถานท่ี อุปกรณ และบริการ     3) งานอาคารสถานท่ี อุปกรณ และบริการ 
    4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย     4) งานกีฬาและนันทนาการ 
      5) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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 6.3 ฝายศาสนาและวัฒนธรรม  6.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       (นักบริหารงานการศึกษา/ตน)        (นักบริหารงานการศึกษา/ตน) 
    1) งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา   1) งานการศาสนา  
        ทองถ่ิน   2) งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
    2) งานบริหารงานท่ัวไป      ทองถ่ิน 
    3) งานธุรการ   3) งานบริหารงานท่ัวไป 
    4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   4) งานธุรการ 
    5. งานพิพิธภัณฑ 
    6) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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7. กองการเจาหนาท่ี 7. กองการเจาหนาท่ี 
 (ผูอํานวยการ...(นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง))  (ผูอํานวยการ...(นักบริหารงานท่ัวไป/กลาง)) 
 7.1 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  7.1 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
    1) งานจัดทําแผนการสรรหาขาราชการ และ  1) งานบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 
        พนักงานจาง        และพนักงานจาง 
    2) งานสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง   2) งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
    3) งานการยาย    3) งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสราง 
    4) งานโอน       สวนราชการ 
    5) งานบบรรจุและแตตั้งขาราชการ    4) งานกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนด 
        และพนักงานจาง       ตําแหนง  
    6) งานทดลองและประกาศผลการทดลอง   5) งานสรรหาเก่ียวกับ การสอบแขงขัน การสอบ 
        ปฏิบัติราชการ       คัดเลือก การยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือก  
    7) งานโครงสรางสวนราชการ       เพ่ือรับโอน 
    8) งานการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   6) งานสรรหาพนักงานจาง 
    9) งานออกจากราชการขาราชการ ลูกจางประจํา   7) งานการบรรจุแตงตั้ง 
        และพนักงานจาง   8) งานการใหพนจากราชการ  
  10) งานการมอบอํานาจ   9) งานการมอบอํานาจ 
  11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  10) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
         วิชาการดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 7.2 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  7.2 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
    1) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ   1) งานบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 
        องคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง       และพนักงานจาง 
        ในระดับท่ีสูงข้ึน   2) งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึกขอมูล 
    2) งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล       ทะเบียนประวัติ 
        การปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา   3) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
        และพนักงานจาง   4) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    3) งานเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา   5) งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน 
    4) งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง   6) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ 
    5) งานเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานจาง       องคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง 
    6) คาเงินครองชีพชั่วคราวขาราชการ       ในระดับท่ีสูงข้ึน 
        และพนักงานจาง   7) งานสวัสดิการทุกประเภท 
    7) งานจัดทําแผนพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจํา    8) งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
        และพนักงานจาง       ปฏิบัติงาน 
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   8)  งานการฝกอบรมและการศึกษาดูงาน   9) งานฝกอบรม 
   9)  งานจัดทําคําสั่งการอยูเวรและตรวจเวร  10) งานแผนพัฒนาบุคลากร  
        รักษาการประจํา อบจ.ตาก  11) งานเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวขาราชการและ 
         พนักงานจาง 
  10) งานจัดทําบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ  12) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
  11) งานบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ        ปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประโยชน  
  12) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน        ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) ของอบจ. ตาก 
        แหงชาต ิ  13) งานจัดทําคําสั่งการอยูเวรและตรวจเวรรักษาการ 
 13) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย         ประจาํ อบจ.ตาก 
    14) งานจัดทําบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ 
    15) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
           วิชาการดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

    16) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 7.3 ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม  7.3 ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
       (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
    1) งานวินัยและรักษาวินัยขาราชการ ลูกจางประจํา   1) งานบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 
        และพนักงานจาง       และพนักงานจาง 
    2) งานลงโทษทางวินัย   2) งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย 
    3) งานการอุทธรณและการรองทุกข       การอุทธรณและการรองทุกข 
    4) งานประมวลจริยธรรม   3) งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
    5) งานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม       และจรรยาบรรณ  
    6) งานการจัดทําประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข   4) งานการจัดทําประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข 
        เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีสํานักงาน        เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีสํานักงาน  
        ก.จ. กําหนด       ก.จ. กําหนด 
    7) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ   5) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
    8) งานสารบัญและงานธุรการของกองการเจาหนาท่ี   6) งานสารบัญและงานธุรการของกองการเจาหนาท่ี 
    9) งานเลขานุการ ก.จ.จ. ตาก   7) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
  10) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย       วชิาการดานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
    8) งานเลขานุการ ก.จ.จ. ตาก 
    9) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8. - 8. กองสาธารณสุข  
   (ผูอํานวยการ...) 
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/กลาง) 
   8.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
         (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/ตน) 
   -ตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ภารกิจงาน 
   ลักษณะงาน จากเดิมฝายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   สังกัดสํานักปลัดฯ - 
   1) งานการศึกษา คนควา วิจัยวิเคราะหและจัดทํา 
       แผนงานดานสาธารณสุข 
   2) งานบริหารสาธารสุข 
   3) งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
   4) งานกฎหมายสาธารณสุข 
   ๕) งานใหบริการดานสาธารณสุข  
   ๖) งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไม 
       ติดตอ 
   ๗) งานเภสัชกรรม  
   ๘) งานคุมครองผูบริโภค 
   ๙) งานพยาธิวิทยา  
   1๐) งานรังสีวิทยา 
   1๑) งานวชิาการทางการแพทย 
   1๒) งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  
   1๓)งานการแพทย 
   1๔) งานการแพทยฉุกเฉิน 
   1๕) งานรักษาพยาบาล 
   1๖) งานศูนยบริการสาธารณสุข 
   1๗) งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
   ๑๘) งานสงเสริมสุขภาพ 
   ๑๙) งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
   ๒๐) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
   ๒๑) งานหลักประกันสุขภาพ 
   ๒๒) งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ 
   ๒๓) งานแผนแพทยไทย  
   ๒๔) งานสงเสริมสนบัสนุนการแพทยแผนไทย 
   ๒๕) งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวยงานทันต 
         สาธารณสุข 
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   ๒๖) งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  
         สตร ีผูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
   ๒๗) งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
   ๒๘) งานสัตวแพทย 
   ๒๙) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
   8.2 ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 
         (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/ตน) 
   - ตัดโอน อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   ภารกิจงานลักษณะงาน จากเดิมฝายสาธารณสุขและ 
   ส่ิงแวดลอมสังกัดสํานักปลัดฯ และงานส่ิงแวดลอม 
   ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและส่ิงแวดลอม  
   สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   ๑) งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนด 
       มาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
   ๒) งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
   3) งานบริการรักษาความสะอาด 
   ๔) งานกายภาพและอาชีวะบําบัด 

   ๕) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
   ๖) งานสุขาภบิาลชุมชน 
   ๗) งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล 
   ๘) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย 
   ๙) การประเมินผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม 
   ๑๐) การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   ๑๑) งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 
   ๑๒) งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ 
         จัดการสิ่งแวดลอม 
   ๑๓) งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดาน 
         สิ่งแวดลอม 
   ๑๔) งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝา 
         ระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และ เสียง 
   ๑๕) งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบสุขภาพน้ํา อากาศ  
         ของเสียและสารอันตรายตางๆ 
   ๑๖) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําดาน 
         ทางวิชาการ 
   ๑๗) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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   8.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
        (นักบริหารงานท่ัวไป/ตน) 
      1) งานบริหารงานท่ัวไปของกองสาธารณสุข 
      2) งานธุรการของกองสาธารณสุข 
      3) งานสารบรรณของกองสาธารณสขุ 

      4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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9. หนวยตรวจสอบภายใน 9. หนวยตรวจสอบภายใน 
 1) งานติดตามการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  1) งานติดตามการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
     ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน      ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 
     และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน      และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
 2) งานตรวจสอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง   2) งานตรวจสอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบ 
     ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ      กระทรวงการคลังฯ 
 3) งานตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะ  3) งานตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะ 
     ใหใชอยางประหยัดและถูกตอง      ใหใชอยางประหยัดและถูกตอง 
 4) งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในดานงบประมาณ  4) งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในดานงบประมาณ   
     บัญช ี      บัญช ี
 5) งานตรวจสอบการบริหารจัดการพัสดุ  5) งานตรวจสอบการบริหารจัดการพัสดุ 
 6) งานชีแ้จงตอบขอทักทวงของสํานักงานตรวจเงิน  6) งานชีแ้จงตอบขอทักทวงของสํานักงานตรวจเงิน 
     แผนดินภูมิภาคท่ี 10 และสํานักงานตรวจเงิน      แผนดินภูมิภาคท่ี 10 และสํานักงานตรวจเงิน 
     แผนดินจังหวัดตาก      แผนดินจังหวัดตาก 
 7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  7) งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสิน 
       ของ อบจ.ตาก  
   8) งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ 
       ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม 
       นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 
       อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
   9) งานวิเคราะหประเมินความมีประสิทธิภาพ 
       ประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการ 
       ตางๆ 
   10) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
         แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวย 
                         รับตรวจและผูเก่ียวของ  
   11) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทองถิ่น)  (วุฒิชัย) สูง 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัด อบจ. วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานทองถิ่น) - วาง - สูง 1 1 1 1  -  -  - ดําเนินการของ ก.กลาง)

3 รองปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทองถิ่น)  (พุดแกว) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

4 รองปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทองถิ่น) (วันทนา) กลาง 1 1 1 1  -  -  - ชั่วคราว/วางใหยุบ

รวม 4 4 4 4  -  -  -

5 หัวหนาสํานักปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป) (เพชรรัตน) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

6 หน.ฝายอํานวยการ

(นักบริหารงานทั่วไป) (ภูมิธรรม) ตน 1 1 1 1  -  -  -

7 หน.ฝายสงเสริมการทองเที่ยว

(นบห.งานทั่วไป)  (กนกอร) ตน 1 1 1 1  -  -  -

8 นิติกร (จรัญ) ชพ. 1 1 1 1  -  -  -

9 "......." (ปยะพงษ) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

10 นักจัดการงานทั่วไป (หิรัญ) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

11 ".........................." (รัฐนนท) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

12 ".........................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

13 ".........................." (อภิรักษ) ชก. 1 1 1 1  -  -  - กองยุทธศาสตรฯ

14 นักพัฒนาชุมชน  -วาง- ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (1 ธ.ค.63) กองยุทธศาสตรฯ

15 นักสังคมสงเคราะห (สุกัญญา) ปก. 1 1 1 1  -  -  - สํานักงานเลขาฯ

16 นักพัฒนาการทองเที่ยว (วรพรรณ) ปก. 1 1 1 1  -  -  - กองยุทธศาสตรฯ

17 ".............................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (กองยุทธศาสตรฯ)

18 จพง.ธุรการ (ณัฐพร) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

19 ".............." (ลักขณา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

20 จพง.พัฒนาชุมชน  (ปริยวิศว) ชง. 1 1 1 1  -  -  - กองยุทธศาสตรฯ

21 จพง.ปองกันฯ (ไพศาล) ชง. 1 1 1 1  -  -  - สนช.
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

ที่ สวนราชการ ระดับ
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ

สํานักปลัด อบจ.

ขาราชการ

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง



48

กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

22 "................." (วรากร) ปง. 1 1 1 1  -  -  - สนช.

23 "................." (กิติคุณ) ปง. 1 1 1 1  -  -  - สนช.

รวม 19 19 19 19  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

24 ผช.จพง.ธุรการ (นุชอนงค)  - 1 1 1 1  -  -  -

25 "......................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

26 "......................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

27 ผช.จพง.ธุรการ (คนพิการ) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

28 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (วิโรจน)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

2. ผูมีทักษะ

29 พนักงานขับรถยนต  (สมบูรณ ด.)  - 1 1 1 1  -  -  -

30 ".........................."  (รักษศักดิ์)  - 1 1 1 1  -  -  -

31 ".........................."  (อรรณพ)  - 1 1 1 1  -  -  -

32 ".........................."  (วรากร)  - 1 1 1 1  -  -  -

33 ".........................."  (สมบูรณ ซ.)  - 1 1 1 1  -  -  -

34 พนักงานขับรถยนต  (ยุทธการ)  - 1 1 1 1  -  -  -

35 ".........................."  (วรเมธ)  - 1 1 1 1  -  -  -

36 ".........................."  (ธนาธรณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

37 ".........................."  (ทินกร)  - 1 1 1 1  -  -  -

38 ".........................."  (ธนพัฒน)  - 1 1 1 1  -  -  -

39 ".........................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

40 ".........................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

41 ".........................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

42 ".........................."  (พงศกร)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

43 ".........................."  (วินัย)  - 1 1 1 1  -  -  - กองยุทธศาสตรฯ

พนักงานจางทั่วไป

44 นักการภารโรง - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

45 คนงาน (สมยศ)  - 1 1 1 1  -  -  -

46 ".........." (สุภชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

47 ".........." (อรวรรณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

48 คนงาน - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

49 ".........." (ศิริชัย)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

50 ".........." (นพกร)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

พนักงานจาง



49

กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

51 ".........." (จิรายุทธ)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

52 ".........." (ณัฐพงศ)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

53 ".........." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สนช.)

54 ".........." (วรรณเฉลิม)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

55 ".........."  (ธนายุทธ)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

56 ".........."  (วสันต)  - 1 1 1 1  -  -  - สนช.

รวม 33 33 33 33  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 52 52 52 52  -  -  -

57 เลขานุการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป) (วริญธร) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

58 หน.ฝายกิจการสภา

(นักบริหารงานทั่วไป) (นภาพร) ตน 1 1 1 1  -  -  -

59

(นักบริหารงานทั่วไป) (ณรงคศักดิ์) ตน 1 1 1 1  -  -  -

60 นิติกร (พิสุทธิ)์ ชก. 1 1 1 1  -  -  -

61 นักจัดการงานทั่วไป (พิมพปภัสสร) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

62 "................................"  - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

63 "................................" (ณภัทชา) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

64 จพง.ธุรการ (จิรภา) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 8 8 8 8  -  -  -

65 พนักงานประสานงานชนบท (อนุชา)  - 1 1 1 1  -  -  - วางใหยุบเลิก

รวม 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

66 ผช.จพง.ธุรการ  (พัชรพจน)  - 1 1 1 1  -  -  -

67 "........................" (สาวิตรี)  - 1 1 1 1  -  -  -

68 ผช.จพง.ธุรการ - วาง -  - 1 1 1 1 +1  -  - วางเดิม

69 "...................." (คนพิการ) - วาง -  - 1 1 1 1 +1  -  - วางเดิม

2. ผูมีทักษะ

70 พนักงานขับรถยนต  - วาง -  - 1 1 1 1 +1  -  - วางเดิม

รวม 5 5 5 5  -  -  -

สํานักงานเลขานุการ อบจ.
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ขาราชการ

หน.ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ลูกจางประจํา
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น 14 14 14 14  -  -  -

71 ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

(นบห.งานทั่วไป)  (ทองทราย) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

72 หน.ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน

(นบห.งานทั่วไป)  -วาง- ตน 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (4 ม.ค.64)

73 หน.ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน

(นบห.งานทั่วไป)  (บุญถี) ตน 1 1 1 1  -  -  -

74 หน.ฝายประชาสัมพันธ

(นักบริหารงานทั่วไป)  (นุชพานันท) ตน 1 1 1 1  -  -  - สป.

75 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (เหมณกรณ) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

76 ".................................." (ขจ)ี ชก. 1 1 1 1  -  -  -

77 "............................................" (วรรณา) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

78 "............................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

79 "............................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

80 "............................................" (ณฐวัฒน) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

81 "............................................" (นนทกร) ปก 1 1 1 1  -  -  -

82 "............................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

83 นักวิชาการคอมพิวเตอร (พชรธรณ) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

84 "................................" - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

85 นักวิชาการคอมพิวเตอร (ทรรศพร) ชก. 1 1 1 1  -  -  - สป.

86 นักประชาสัมพันธ (อริสรา) ปก. 1 1 1 1  -  -  - สป.

87 นักจัดการงานทั่วไป (วิรัชกุล) ชก. 1 1 1 1  -  -  - สป.

88 นักจัดการงานทั่วไป (อทิตา) ชก. 1 1 1 1  -  -  - สป.

89 จพง.ธุรการ  (สายชล) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 19 19 19 19  -  -  -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

90 ผช.นักวิชาการคอมฯ (ธนศักดิ)์  - 1 1 1 1  -  -  -

91 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สป.)

92 ผช.จพง.ธุรการ (ธีราพร)  - 1 1 1 1  -  -  -

93 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สป.)

2. ผูมีทักษะ

94 พนักงานขับรถยนต - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
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ขาราชการ
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

รวม 5 5 5 5  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 24 24 24 24  -  -  -

95 ผอ.กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) (ปทุมเกษร) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

96 หน.ฝายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง) (อัญรัตน) ตน 1 1 1 1  -  -  -

97 หน.ฝายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)  (ชลทิชา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

98 หน.ฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง)  (กฤษณา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

99 หน.ฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง)  (ศิริกัญญา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

100 นวช.การเงินและบัญชี (จันจิรา) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

101 นวช.การเงินและบัญชี (นริสรา) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

102 ".................................." - วาง - ปก./ชก. 1  -  - 1  -  -  - วางเดิม

103 "................................." (ศุภลักษณ) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

104 "................................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

105 นวช.จัดเก็บรายได (ชนัญชิดา) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

106 นวช.การพัสดุ (อุมารินทร) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

107 "................." (จุฑามาศ) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

108 จพง.การเงินและบัญชี - วาง - ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (1 ต.ค.63)

109 ".............................." (ปยธิดา) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

110 ".............................." (รัตนา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

111 ".............................." (อัจฉรา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

112 ".............................." (สมพร) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

113 ".............................." (นิสากร) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

114 จพง.การเงินและบัญชี - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

115 จพง.พัสดุ (วรษา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

116 ".............." (เพียงใจ) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

117 ".............." (ฉายดรุณ) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

118 "............." - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

119 "............." - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

118
117

กองคลัง

ขาราชการ
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

120 จพง.ธุรการ - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

121 "..............." (ลําพู) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 27 26 26 27  -  -  -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีทักษะ

122 พนักงานขับรถยนต - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

รวม 1 1 1 1  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 28 27 27 28  -  -  -

123 ผอ.สํานักชาง

(นักบริหารงานชาง)  (วรวุฒ)ิ สูง 1 1 1 1  -  -  -

124 ผอ.สวนวิศวกรรมการกอสราง วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานชาง) (อารชวิน) กลาง 1 1 1 1  -  -  - ดําเนินการของ ก.กลาง)

125 ผอ.สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

(นักบริหารงานชาง) (ปโยรส) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

126 หน.ฝายสํารวจ

(นักบริหารงานชาง) (นิเทศก) ตน 1 1 1 1  -  -  -

127 หน.ฝายออกแบบ

(นักบริหารงานชาง) (เอกบุรุษ) ตน 1 1 1 1  -  -  -

128 หน.ฝายกอสรางและซอมบํารุง

(นักบริหารงานชาง) - วาง - ตน 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (อยูระหวาง-

129 หน.ฝายเครื่องจักรกล ดําเนินการของ ก.กลาง)

(นักบริหารงานชาง) - วาง - ตน 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (อยูระหวาง-

130 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ดําเนินการของ ก.กลาง)

(นักบริหารงานทั่วไป)  (พวงทอง) ตน 1 1 1 1  -  -  -

131 สถาปนิก  (บัญชา) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

132 "............." (ชาญยศ) ชพ. 1 1 1 1  -  -  -

133 วิศวกรโยธา - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

134 ".................." (รุงโรจน) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

135 ".................." (สถิตย) ชพ. 1 1 1 1  -  -  -

136 ".................." (กสถ.) - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ.)

137 วิศวกรเครื่องกล - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

สํานักชาง

119

ขาราชการ
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

138 นักจัดการงานทั่วไป (นวรัตน) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

139 "........................." (พรเทพ) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

140 นายชางโยธา (ศักดิ์พิชัย) อส. 1 1 1 1  -  -  -

141 "....................." (ฐิติกร) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

142 "....................." (วัชระ) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

143 "....................." (004) (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ.)

144 "....................." (วีระศักดิ์) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

145 "....................." (006) (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ.)

146 "....................." (007) (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ.)

147 "....................." (มานะ) อส. 1 1 1 1  -  -  -

148 "....................." (วสันต) อส. 1 1 1 1  -  -  -

149 "....................." (กฤษณะ) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

150 "....................." (จตุรงค) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

151 "....................." (012) - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

152 "....................." (013) - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

153 นายชางสํารวจ (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ.)

154 "........................" (จักรพงษ) อส. 1 1 1 1  -  -  -

155 นายชางเขียนแบบ (กสถ.)  - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ.)

156 ".............................." (กฤษฎา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

157 นายชางไฟฟา (กสถ.) (ภาสกร) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

158 นายชางเครื่องกล (เจนณรงค) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

159 "............................" (สุภณ) อส. 1 1 1 1  -  -  -

160 "............................" (อภัย) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

161 นายชางเครื่องกล - วาง - ปง./ชง. 1  - 1 1  -  -  - วางเดิม

121

162 จพง.ธุรการ (จุติณัฎฐ) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

163 จพง.ธุรการ (ภาริกา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

164 "................." (พักตรสิริน) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 42 41 42 42  -  -  -

165 พนข.รถยนต (ทวีศักดิ)์  - 1 1 1 1  -  -  - วางใหยุบเลิก

166 พนข.เครื่องจักรกลขนาดเบา (กิตติ)  - 1 1 1 1  -  -  - "............."

167 พนข.เครื่องจักรกลขนาดหนัก (สืบสกุล)  - 1 1 1 1  -  -  - "............."

168 พนข.เครื่องจักรกลขนาดกลาง (อดิศักดิ์)  - 1 1 1 1  -  -  - "............."

รวม 4 4 4 4  -  -  -

120

ลูกจางประจํา
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

169 ผช.สถาปนิก (ออกแบบ) (ภูษณ)  - 1 1 1 1  -  -  - 1

170 ผช.วิศวกรโยธา (ออกแบบ) ( อนุพงศ)  - 1 1 1 1  -  -  - 2

171 ผช.จพง.ธุรการ  (สุกิจ)  - 1 1 1 1  -  -  -

172 "...................."  (คณัชฌภัทร)  - 1 1 1 1  -  -  -

173 "...................."  (นันทวด)ี  - 1 1 1 1  -  -  -

174 ผช.นายชางเขียนแบบ (ออกแบบ) (ธนรัตน)  - 1 1 1 1  -  -  -

175 "........................" (ออกแบบ) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม 

176 "........................" (กอสราง) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

177 ผช.นายชางโยธา (กอสรางฯ) (ธนากร)  - 1 1 1 1  -  -  -

178 ".........................." (กอสรางฯ) (ณัฐนนท)  - 1 1 1 1  -  -  -

179 ผช.นายชางไฟฟา (กอสรางฯ) (เปรม)  - 1 1 1 1  -  -  -

180 ผูชวยนายชางเครื่องกล - วาง -  - 1  - 1 1  -  -  - วางเดิม

2. ผูมีทักษะ

181 พนง.ขับรถยนต (สํารวจ) (ไตรรัตน)  - 1 1 1 1  -  -  -

182 พนง.ขับรถยนต (สํารวจ) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

183 พนง.ขับรถยนต (ออกแบบ) (ปริญญา)  - 1 1 1 1  -  -  -

184 ".............................." (สุรเชษฐ)  - 1 1 1 1  -  -  -

185 ".............................." (พรชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

186 พนง.ขับรถยนต (กอสราง) (ภีระพงษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

187 ".............................." (เจษฎา)  - 1 1 1 1  -  -  -

188 ".............................." (อิทธิศักดิ)์  - 1 1 1 1  -  -  -

189 พนง.ขับรถยนต (กอสราง) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

190 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

191 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ เบา (สํารวจ) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

192 ".............................." (ออกแบบ) (ชาญณรงค)  - 1 1 1 1  -  -  -

193 ".............................." (สิทธิพร)  - 1 1 1 1  -  -  -

194 ".............................." (พลขัณฑ)  - 1 1 1 1  -  -  -

195 ".............................." (กอสราง) (กิตต)ิ  - 1 1 1 1  -  -  -

196 ".............................." (นเรศ)  - 1 1 1 1  -  -  -

197 ".............................." (ทะนุศักดิ)์  - 1 1 1 1  -  -  -

198 ".............................." (นุชิต)  - 1 1 1 1  -  -  -

199 ".............................." (ตะวัน)  - 1 1 1 1  -  -  -

122
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

200 ".............................." (อุเทน)  - 1 1 1 1  -  -  -

201 ".............................." (วิทยา)  - 1 1 1 1  -  -  -

202 ".............................." (ศิรภัสสร)  - 1 1 1 1  -  -  -

203 ".............................." (ศตวรรษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

204 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

205 ".............................." (พิเชษฐ)  - 1 1 1 1  -  -  -

206 ".............................." (บรรเจิด)  - 1 1 1 1  -  -  -

207 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ เบา (กอสราง) (ธนกฤต)  - 1 1 1 1  -  -  -

208 ".............................." (เอราวัณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

209 ".............................." (บุญเลิศ)  - 1 1 1 1  -  -  -

210 ".............................." (สุพรรณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

211 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

212 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

213 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

214 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (สํารวจ) (อนุสรณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

215 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (กอสราง) (อํานวย ค.)  - 1 1 1 1  -  -  -

216 ".............................." (ชาต)ิ  - 1 1 1 1  -  -  -

217 ".............................." (อํานวย อ.)  - 1 1 1 1  -  -  -

218 ".............................." (สิงห)  - 1 1 1 1  -  -  -

219 ".............................." (สมพงษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

220 ".............................." (บัณฑิต)  - 1 1 1 1  -  -  -

221 ".............................." (โชคชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

222 ".............................." (มณฑล)  - 1 1 1 1  -  -  -

223 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (กอสราง) (ชัชวาลย)  - 1 1 1 1  -  -  -

224 ".............................." (ไกรฤกษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

225 ".............................." (พิภัค)  - 1 1 1 1  -  -  -

226 ".............................." (โชคชัย ส.)  - 1 1 1 1  -  -  -

227 ".............................." (วิรุจ)  - 1 1 1 1  -  -  -

228 ".............................." (ชะเรศ)  - 1 1 1 1  -  -  -

229 ".............................." (ประกอบ)  - 1 1 1 1  -  -  -

230 ".............................." (เผชิญ)  - 1 1 1 1  -  -  -

231 ".............................." (อําพล)  - 1 1 1 1  -  -  -

232 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (กอสราง) (ธาน)ี  - 1 1 1 1  -  -  -

233 ".............................." (ประชุม)  - 1 1 1 1  -  -  -

234 ".............................." (สมศักดิ์)  - 1 1 1 1  -  -  -
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

235 ".............................." (สิทธิชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

236 ".............................." (ขวัญชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

237 ".............................." (สมยศ ท.)  - 1 1 1 1  -  -  -

238 ".............................." (สมยศ ว.)  - 1 1 1 1  -  -  -

239 ".............................." (ลโนทัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

240 ".............................." (เทอม)  - 1 1 1 1  -  -  -

241 ".............................." (เครื่อง)  - 1 1 1 1  -  -  -

242 ".............................." (สุชาติ)  - 1 1 1 1  -  -  -

243 ".............................." (พงษศักดิ)์  - 1 1 1 1  -  -  -

244 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ หนัก (กอสราง) (แสนชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

245 ".............................." (สมศักดิ์)  - 1 1 1 1  -  -  -

246 ".............................." (ธนัท)  - 1 1 1 1  -  -  -

247 ".............................." (สุริยัน)  - 1 1 1 1  -  -  -

248 ".............................." (ยุทธนา)  - 1 1 1 1  -  -  -

249 ".............................." (ชาญวิทย)  - 1 1 1 1  -  -  -

250 ".............................." (ทิวา)  - 1 1 1 1  -  -  -

251 ".............................." (ชูชาต)ิ  - 1 1 1 1  -  -  -

252 ".............................." (เชาว)  - 1 1 1 1  -  -  -

253 ".............................." (แกวมา)  - 1 1 1 1  -  -  -

254 ".............................." (วรพล)  - 1 1 1 1  -  -  -

255 ".............................." (สุรชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

256 ".............................." (บรรลือ)  - 1 1 1 1  -  -  -

257 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ หนัก (กอสราง) (อนันท)  - 1 1 1 1  -  -  -

258 ".............................." (จรวด)  - 1 1 1 1  -  -  -

259 ".............................." (ประมวล)  - 1 1 1 1  -  -  -

260 ".............................." (ชวลิต)  - 1 1 1 1  -  -  -

261 ".............................." (สําราญ)  - 1 1 1 1  -  -  -

262 ".............................." (ภาคภูมิ)  - 1 1 1 1  -  -  -

263 ".............................." (โกศล)  - 1 1 1 1  -  -  -

264 ".............................." (สมชาย)  - 1 1 1 1  -  -  -

265 ".............................." (แสน)  - 1 1 1 1  -  -  -

266 ".............................." (สุธา)  - 1 1 1 1  -  -  -

267 ".............................." (อนุสาตร)  - 1 1 1 1  -  -  -

268 ".............................." (คํานวณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

269 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

270 ".............................." - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

271 "......................."  (แสงชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

272 "......................."  (นพดล)  - 1 1 1 1  -  -  -

273 "......................"  (สุรชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

274 "......................" (ออกแบบ) (อดินันท)  - 1 1 1 1  -  -  -

275 "......................"  (นันธพงษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

276 "......................"  (ธันวร)  - 1 1 1 1  -  -  -

277 "......................"  (กิตติพงษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

278 คนงาน (ออกแบบ) (จิรวัฒน)  - 1 1 1 1  -  -  -

279 "......................"  (วิเชียร)  - 1 1 1 1  -  -  -

280 "......................" (ชางเชื่อม) (สุชาต)ิ  - 1 1 1 1  -  -  -

281 "......................"  (รัตนชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

282 "......................"  (อดิเรก)  - 1 1 1 1  -  -  -

283 "......................"  (ณัฐฎ)  - 1 1 1 1  -  -  -

284 "......................"  (พนาสันต)  - 1 1 1 1  -  -  -

285 คนงานเครื่องสูบน้ํา (พชรภูมิ)  - 1 1 1 1  -  -  -

286 คนงาน (ออกแบบ) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

287 คนงาน (กอสราง) (ทรัพยเจริญ)  - 1 1 1 1  -  -  -

288 "......................"  (สุพันธ)  - 1 1 1 1  -  -  -

289 "......................"  (ชาญมงคล)  - 1 1 1 1  -  -  -

290 คนงาน (กอสราง)  (บรรจง)  - 1 1 1 1  -  -  -

291 "......................"  (หวัน)  - 1 1 1 1  -  -  -

292 "......................"  (จันติ๊บ)  - 1 1 1 1  -  -  -

293 "......................"  (ชนาทิป)  - 1 1 1 1  -  -  -

294 "......................"  (ธนิตพล)  - 1 1 1 1  -  -  -

295 "......................"  (กนกวรรณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

296 "......................"  -วาง-  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

297 คนงานเครื่องสูบน้ํา  (เครื่องกลฯ) (ชัยนัส)  - 1 1 1 1  -  -  -

298 "............................"  (ชาญ)  - 1 1 1 1  -  -  -

299 "............................"  (นพดล)  - 1 1 1 1  -  -  -

300 "............................"  (สถิตพงษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

301 พนง.ซอมเครื่องจักรกล (ธวัช)  - 1 1 1 1  -  -  -

302 "....................................." (เฉลิมวงศ)  - 1 1 1 1  -  -  -

303 คนงาน  (สงกรานต)  - 1 1 1 1  -  -  -
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

304 "........."  (มนตรี)  - 1 1 1 1  -  -  -

รวม 136 135 136 136  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 182 180 182 182  -  -  -

305

(นักบริหารงานการศึกษา)  (สุพัตรา) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

306 หน.ฝายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา)  (รัตนา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

307 หน.ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานการศึกษา) - วาง - ตน 1 1 1 1  -  -  - ดําเนินการของ ก.กลาง)

308 วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานศึกษา) - วาง - ตน 1 1 1 1  -  -  - ดําเนินการของ ก.กลาง)

309 นักวิชาการศึกษา (นุชชญา) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

310 "............................" (นวพล) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

311 "............................" (สุจารีย) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

312 นักวิชาการศึกษา (บุณยานุช) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

313 "............................" (วาทิต) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

314 "............................" (วลัยลักษณ) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

315 นักสันทนาการ - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

316 ".................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

317 นักจัดการงานทั่วไป (ณัฐธดาดิศ) ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางใหเปลี่ยนเปนนักวิชาการศึกษาฯ

318 "........................." (มังโสด) ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางใหเปลี่ยนเปนนักวิชาการศึกษาฯ

319 "........................." (จรวยพร) ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางใหเปลี่ยนเปนนักวิชาการศึกษาฯ

320 จพง.ธุรการ (พรสถิตย)  ปง. 1 1 1 1  -  -  -

321 "................." (พรณัชชา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

322 เจาพนักงานการเกษตร - วาง - ปง./ชง. 1  - 1 1  -  -  - วางเดิม

รวม 18 17 18 18  -  -  -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

323 ผช.นักสันทนาการ - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

324 ผช.นักจัดการงานทั่วไป - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

325 ผช.จพง.ธุรการ  (เพชรา)  - 1 1 1 1  -  -  -
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ขาราชการ

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หน.ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

326 "........................"  (กษณ)  - 1 1 1 1  -  -  -

327 ผช.จพง.การเกษตร  (พิษณ)ุ  - 1 1 1 1  -  -  -

2. ผูมีทักษะ

328 พ.ขับเครื่องจักรกลฯ เบา  (สมบัติ)  - 1 1 1 1  -  -  -

329 พนักงานขับรถยนต  (ไพโรจน)  - 1 1 1 1  -  -  -

330 "................................" - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

331 คนงาน (ยุทธนา)  - 1 1 1 1  -  -  -

332 "........"  (พงษเทพ)  - 1 1 1 1  -  -  -

333 "........"  (จเร)  - 1 1 1 1  -  -  -

334 "........"  (ตะวัน)  - 1 1 1 1  -  -  -

335 "........"  (เอกชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

336 "........"  (ประจักษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

337 "........"  (วัชริน)  - 1 1 1 1  -  -  -

338 "........"  (สุรสิทธิ์)  - 1 1 1 1  -  -  -

339 "........"  (มนัสชัย)  - 1 1 1 1  -  -  -

340 "........" (จรัญ)  - 1 1 1 1  -  -  -

341 "........"  (ชรินทร)  - 1 1 1 1  -  -  -

342 "........"  (วิสุทธิ)์  - 1 1 1 1  -  -  -

343 คนงาน   - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

344 "........"  (สงา)  - 1 1 1 1  -  -  -

345 คนงาน   - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

346 "........"  (ศิริพงษ)  - 1 1 1 1  -  -  -

347 "........"  (ละวิว)  - 1 1 1 1  -  -  -

348 "........"  (ละวา)  - 1 1 1 1  -  -  -

349 "........"  (สมศรี)  - 1 1 1 1  -  -  -

350 "........"  (อัญชลี)  - 1 1 1 1  -  -  -

351 "........"  (สุทธิสิทธิ)์  - 1 1 1 1  -  -  -

352 "........"  (จุฑามาศ)  - 1 1 1 1  -  -  -

353 "........"  (สมพล)  - 1 1 1 1  -  -  -

354 "........"  (สุทัศน)  - 1 1 1 1  -  -  -

355 "........"  (สมศักดิ์)  - 1 1 1 1  -  -  -

รวม 33 33 33 33  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 51 50 51 51  -  -  -
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

356 ผอ.กองการเจาหนาที่

(นบห.งานทั่วไป) (สุดเขต) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

357 หน.ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

(นบห.งานทั่วไป) (ไพรเราะ) ตน 1 1 1 1  -  -  -

358 หน.ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

(นบห.งานทั่วไป) (สิขเรศ) ตน 1 1 1 1  -  -  -

359 หน.ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม

(นบห.งานทั่วไป) (กานตติมา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

360 นักทรัพยากรบุคคล (สายสุนีย) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

361 ".........................." (ประภาส) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

362 ".........................." (สมจิตร) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

363 ".........................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (30 พ.ย.63)

364 "........................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

365 นักทรัพยากรบุคคล - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

366 นิติกร (วริสา) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

367 นักจัดการงานทั่วไป (อลงกต) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

368 จพง.ธุรการ (ญาณินท) ปง. 1 1 1 1  -  -  -

369 ".............." - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

370 ".............." (สุพัตรา) ชง. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 15 15 15 15  -  -  -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

371 ผช.จพง.ธุรการ - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

2. ผูมีทักษะ

372 พนักงานขับรถยนต - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

รวม 2 2 2 2  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 17 17 17 17  -  -  -

373 ผอ.กองสาธารณสุข

(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) - วางใหม - กลาง  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

กองการเจาหนาที่

ขาราชการ

กองสาธารณสุข

ขาราชการ
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

374 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  (แสงเดือน) ตน 1 1 1 1  -  -  - (สป.)

375 หน.ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม

(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) - วางใหม - ตน  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

376 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป

(นบห.งานทั่วไป) - วางใหม - ตน  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

377 นักวิชาการสาธารณสุข  - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สป.)

378 "......................................." - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สป.)

379 พยาบาล - วางใหม - ปก./ชก.  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

380 นักกายภาพบําบัด - วางใหม - ปก./ชก.  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

381 นักวิชาการสุขาภิบาล - วางใหม - ปก./ชก.  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

382 นวช.การสิ่งแวดลอม - วาง - ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (กองยุทธศาสตรฯ)

383 นักจัดการงานทั่วไป (ดวงตา) ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางใหยุบ (สป.)

384 "................................." (วิเชษฎ) ชก. 1 1 1 1  -  -  - วางใหยุบ (สป.)

385 นักจัดการงานทั่วไป - วางใหม - ปก./ชก.  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

386 เจาพนักงานสาธารณสุข - วาง - ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สป.)

387 เจาพนักงานสุขาภิบาล - วางใหม - ปง./ชง.  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

388 เจาพนักงานธุรการ (ครองศิริ) ชง. 1 1 1 1  -  -  - (สป.)

รวม 8 16 16 16 +8  -  -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

389 ผช.จพง.ธุรการ (คนพิการ) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สป.)

390 ผช.จพง.ธุรการ - วางใหม -  -  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

2. ผูมีทักษะ

391 พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาล) (วาที่ ร.ต.ปริญ)  - 1 1 1 1  -  -  - (สนช.)

392 "........................" (รถพยาบาล) - วาง -  - 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม (สนช.)

393 พนักงานขับรถยนต - วางใหม -  -  - 1 1 1 +1  -  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

394 คนงาน - วางใหม -  -  - 1 1 1 +1  -  - วางเดิม

รวม 3 6 6 6 +3  -  -

รวมทั้งสิ้น 11 22 22 22 +11  -  -

395 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (นพวรรณ) ชก. 1 1 1 1  -  -  -

130

หนวยตรวจสอบภายใน
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ที่ สวนราชการ ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

396 "......................................" (พิชชารีย) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

397 "......................................" (วัจนธนัง) ปก. 1 1 1 1  -  -  -

รวมทั้งสิ้น 3 3 3 3  -  -  -

รวมขาราชการ 163 168 170 171

รวมลูกจางประจํา 5 5 5 5

รวมพนักงานจาง 218 220 221 221

รวมกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น 386 393 396 397 +11  -  -
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบจ.

 (นักบริหารงานทองถิ่น)  (วุฒิชัย) สูง 1 1 706,680 120,000 1 1 1  -  -  - 23,280 23,160 22,920 849,960 873,120 896,040

2 รองปลัด อบจ. วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานทองถิ่น) - วาง - สูง 1  - 637,320 120,000 1 1 1  -  -  - 22,920 23,040 23,160 780,240 803,280 826,440 ดําเนินการของ ก.กลาง)

3 รองปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทองถิ่น)  (พุดแกว) กลาง 1 1 578,400 134,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160

4 รองปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทองถิ่น) (วันทนา) กลาง 1 1 680,760 134,400 1 1 1  -  -  - 21,960 22,680 24,240 837,120 859,800 884,040 ชั่วคราว/วางใหยุบ

5 หัวหนาสํานักปลัด อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป) (เพชรรัตน) กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000

6 หน.ฝายอํานวยการ

(นักบริหารงานทั่วไป) (ภูมิธรรม) ตน 1   - 416,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520

7 หน.ฝายสงเสริมการทองเที่ยว

(นบห.งานทั่วไป)  (กนกอร) ตน 1 1 409,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920

8 นิติกร (จรัญ) ชพ. 1 1 445,560 54,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,560 16,440 516,000 532,560 549,000

9 "......." (ปยะพงษ) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

สํานักปลัด อบจ.

ขาราชการ

63

เพิ่ม/ลด

              องคการบริหารสวนจังหวัดตาก  ไดนําผลการวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

เพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวนจังหวัดตาก จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในกา

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน



จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

10 นักจัดการงานทั่วไป (หิรัญ) ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280

11 ".........................." (รัฐนนท) ปก. 1 1 323,760 0 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640

12 ".........................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

13 ".........................." (อภิรักษ) ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 กองยุทธฯ

14 นักพัฒนาชุมชน  -วาง- ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม (1 ธ.ค.63) กองยุทธฯ

15 นักสังคมสงเคราะห (สุกัญญา) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 สํานักงานเลขาฯ

16 นักพัฒนาการทองเที่ยว (วรพรรณ) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 กองยุทธฯ

17 ".............................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม (กองยุทธฯ)

18 จพง.ธุรการ (ณัฐพร) ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120

19 ".............." (ลักขณา) ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

20 จพง.พัฒนาชุมชน  (ปริยวิศว) ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 กองยุทธฯ

21 จพง.ปองกันฯ (ไพศาล) ชง. 1 1 225,720 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 สนช.

22 "................." (วรากร) ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 สนช.

23 "................." (กิติคุณ) ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 สนช.

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

24 ผช.จพง.ธุรการ (นุชอนงค)  - 1 1 184,920 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,360 200,160 208,200

25 "......................." - วาง -  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

26 "......................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

27 ผช.จพง.ธุรการ (คนพิการ) - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

28 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (วิโรจน)  - 1 1 166,680 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,320 173,400 180,360 187,680 สนช.

2. ผูมีทักษะ

29 พนักงานขับรถยนต  (สมบูรณ ด.)  - 1 1 180,360 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 187,680 195,240 203,160

30 ".........................."  (รักษศักดิ)์  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

พนักงานจาง
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

31 ".........................."  (อรรณพ)  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,800 5,160 122,160 126,960 132,120

32 ".........................."  (วรากร)  - 1 1 130,440 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000

33 ".........................."  (สมบูรณ ซ.)  - 1 1 155,040 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,280 167,760 174,480

34 ".........................."  (ยุทธการ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

35 ".........................."  (วรเมธ)  - 1 1 158,040 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 164,400 171,000 177,840

36 ".........................."  (ธนาธรณ)  - 1 1 141,840 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,600 6,240 147,600 154,200 160,440

37 ".........................."  (ทินกร)  - 1 1 136,800 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080

38 ".........................."  (ธนพัฒน)  - 1 1 131,760 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 137,040 142,560 148,320

39 ".........................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

40 ".........................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

41 ".........................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

42 ".........................." (พงศกร)  - 1 1 132,960 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,360 144,000 149,760 สนช.

43 ".........................." (วินัย)  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 กองยุทธฯ

พนักงานจางทั่วไป

44 นักการภารโรง - วาง -  - 1  - 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 วางเดิม

45 คนงาน (สมยศ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

46 ".........." (สุภชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

47 คนงาน (อรวรรณ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

48 ".........." - วาง -  - 1  - 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 วางเดิม

49 ".........." (ศิริชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

50 ".........." (นพกร)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

51 ".........." (จิรายุทธ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

52 ".........." (ณัฐพงศ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

53 ".........." - วาง -  - 1  - 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 วางเดิม (สนช.)
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

54 คนงาน (สํารวจ)  (วรรณเฉลิม)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

55 "......................"  (ธนายุทธ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

56 "......................"  (วสันต)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 สนช.

57 เลขานุการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป) (วริญธร) กลาง 1 1 486,720 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560

58

(นักบริหารงานทั่วไป) (นภาพร) ตน 1 1 548,880 18,000 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,160 584,880 602,880 620,040

59

(นักบริหารงานทั่วไป) (ณรงคศักดิ)์ ตน 1 1 409,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920

60 นิติกร (พิสุทธิ์) ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560

61 นักจัดการงานทั่วไป (พิมพปภัสสร) ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

62 "................................"  - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม

63 "................................" (ณภัทชา) ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 -106,680 342,720 356,160 249,480

64 จพง.ธุรการ (จิรภา) ปง. 1 1 240,480 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600

65 พนักงานประสานงานชนบท (อนุชา)  - 1 1 293,400 0 1 1 1  -  -  - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 วางใหยุบเลิก

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

66 ผช.จพง.ธุรการ  (พัชรพจน)  - 1 1 175,080 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,440 182,160 189,480 196,920

67 "........................" (สาวิตร)ี  - 1 1 144,600 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960

68 "........................" - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

69 "...................." (คนพิการ) - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

สํานักงานเลขานุการ อบจ.

ขาราชการ

หน.ฝายกิจการสภา

หน.ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ลูกจางประจํา
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

2. ผูมีทักษะ

70 พนักงานขับรถยนต  - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

71 ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

(นบห.งานทั่วไป)  (ทองทราย) กลาง 1 1 529,560 134,400 1 1 1  -  -  - 19,440 19,560 19,560 683,400 702,960 722,520

72 หน.ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน

(นบห.งานทั่วไป)  -วาง- ตน 1   - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 14,160 14,280 425,220 439,380 453,660 วางเดิม (4 ม.ค.64)

73

(นบห.งานทั่วไป)  (บุญถ)ี ตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960

74 หน.ฝายประชาสัมพันธ

(นักบริหารงานทั่วไป)  (นุชพานันท) ตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 สป.

75 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (เหมณกรณ) ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320

76 ".................................." (ขจ)ี ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240

77 "............................................" (วรรณา) ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400

78 "............................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

79 "............................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

80 "............................................" (ณฐวัฒน) ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

81 "............................................" (นนทกร) ปก 1 1 266,760 0 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760

82 "............................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

83 นักวิชาการคอมพิวเตอร (พชรธรณ) ปก. 1   - 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

84 "................................" - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

85 นักวิชาการคอมพิวเตอร (ทรรศพร) ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 สป.

86 นักประชาสัมพันธ (อริสรา) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 สป.

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

ขาราชการ

หน.ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

87 นักจัดการงานทั่วไป (วิรัชกุล) ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 สป.

88 นักจัดการงานทั่วไป (อทิตา) ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 สป.

89 จพง.ธุรการ  (สายชล) ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

90 ผช.นักวิชาการคอมฯ (ธนศักดิ)์  - 1 1 244,800 0 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,680 254,640 264,840 275,520

91 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม (สป.)

92 ผช.จพง.ธุรการ (ธีราพร)  - 1 1 151,200 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 7,440 157,320 163,680 171,120

93 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม (สป.)

2. ผูมีทักษะ

94 พนักงานขับรถยนต - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

95 ผอ.กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) (ปทุมเกษร) กลาง 1 1 421,080 134,400 1 1 1  -  -  - 16,320 16,560 16,320 571,800 588,360 604,680

96 หน.ฝายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง) (อัญรัตน) ตน 1 1 362,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720

97 หน.ฝายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)  (ชลทิชา) ตน 1 1 422,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240

98 หน.ฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง)  (กฤษณา) ตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120

กองคลัง

ขาราชการ
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

99 หน.ฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง)  (ศิริกัญญา) ตน 1 1 416,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520

100 นวช.การเงินและบัญชี (จันจิรา) ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

101 นวช.การเงินและบัญชี (นริสรา) ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

102 ".................................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0  -  - 1  -  -  - 0 0 355,320 0 0 355,320 วางเดิม

103 "................................." (ศุภลักษณ) ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

104 "................................." - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม

105 นวช.จัดเก็บรายได (ชนัญชิดา) ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

106 นวช.การพัสดุ (อุมารินทร) ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400

107 "................." (จุฑามาศ) ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760

108 จพง.การเงินและบัญชี - วาง - ชง. 1 1 475,440 0 1 1 1  -  -  - 15,360 19,632 19,632 490,800 510,432 530,064 วางเดิม (1 ต.ค.63)

109 ".............................." (ปยธิดา) ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

110 ".............................." (รัตนา) ชง. 1 1 399,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680

111 ".............................." (อัจฉรา) ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120

112 ".............................." (สมพร) ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480

113 ".............................." (นิสากร) ชง. 1 1 475,440 0 1 1 1  -  -  - 15,360 19,632 19,632 490,800 510,432 530,064

114 ".............................." - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม

115 จพง.พัสดุ (วรษา) ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520

116 ".............." (เพียงใจ) ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840

117 ".............." (ฉายดรุณ) ปง. 1 1 196,080 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

118 "............." - วาง - ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,540 297,900 307,620 317,160 วางเดิม

119 "............." - วาง - ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,540 297,900 307,620 317,160 วางเดิม

120 จพง.ธุรการ - วาง - ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,540 297,900 307,620 317,160 วางเดิม

121 "..............." (ลําพู) ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีทักษะ

122 พนักงานขับรถยนต - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

123 ผอ.สํานักชาง

(นักบริหารงานชาง)  (วรวุฒ)ิ สูง 1 1 858,360 120,000 1 1 1  -  -  - 28,200 28,080 21,600 1,006,560 1,034,640 1,056,240

124 ผอ.สวนวิศวกรรมการกอสราง วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานชาง) (อารชวิน) กลาง 1   - 429,120 60,000 1 1 1  -  -  - 18,600 16,440 16,560 507,720 524,160 540,720 ดําเนินการของ ก.กลาง)

125 ผอ.สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

(นักบริหารงานชาง) (ปโยรส) กลาง 1 1 511,440 60,000 1 1 1  -  -  - 18,120 19,440 19,560 589,560 609,000 628,560

126 หน.ฝายสํารวจ

(นักบริหารงานชาง) (นิเทศก) ตน 1 1 531,360 18,000 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 566,880 584,880 602,880

127 หน.ฝายออกแบบ

(นักบริหารงานชาง) (เอกบุรุษ) ตน 1 1 369,480 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

128 หน.ฝายกอสรางและซอมบํารุง

(นักบริหารงานชาง) - วาง - ตน 1   - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 14,160 14,280 425,220 439,380 453,660 วางเดิม (อยูระหวาง-

129 หน.ฝายเครื่องจักรกล ดําเนินการของ ก.กลาง)

(นักบริหารงานชาง) - วาง - ตน 1   - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 14,160 14,280 425,220 439,380 453,660 วางเดิม (อยูระหวาง-

130 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ดําเนินการของ ก.กลาง)

(นักบริหารงานทั่วไป)  (พวงทอง) ตน 1 1 514,680 18,000 1 1 1  -  -  - 16,680 17,520 18,000 549,360 566,880 584,880

131 สถาปนิก  (บัญชา) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

132 "............." (ชาญยศ) ชพ. 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240

สํานักชาง

ขาราชการ
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

133 วิศวกรโยธา - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม

134 ".................." (รุงโรจน) ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

135 ".................." (สถิตย) ชพ. 1 1 749,640 67,200 1 1 1  -  -  - 24,240 24,000 31,915 841,080 865,080 896,995

136 ".................." (กสถ.) - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ .)

137 วิศวกรเครื่องกล - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม

138 นักจัดการงานทั่วไป (นวรัตน) ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400

139 "........................." (พรเทพ) ปก. 1  - 293,760 0 1 1 1  -  -  - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040

140 นายชางโยธา (ศักดิ์พิชัย) อส. 1 1 429,240 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960

141 "....................." (ฐิติกร) ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

142 "....................." (วัชระ) ปง. 1 1 185,280 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

143 "....................." (004) (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ .)

144 "....................." (วีระศักดิ)์ ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240

145 "....................." (006) (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ .)

146 "....................." (007) (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ .)

147 "....................." (มานะ) อส. 1 1 396,000 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720

148 "....................." (วสันต) อส. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

149 "....................." (กฤษณะ) ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

150 "....................." (จตุรงค) ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240

151 "....................." (012) - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม

152 "....................." (013) - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม

153 นายชางสํารวจ (กสถ.) - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ .)

154 "........................" (จักรพงษ) อส. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320

155 นายชางเขียนแบบ (กสถ.)  - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม (ขอใชบัญชี กสถ .)

156 ".............................." (กฤษฎา) ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080

157 นายชางไฟฟา (กสถ.) (ภาสกร) ปง. 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

158 นายชางเครื่องกล (เจนณรงค) ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560

159 "............................" (สุภณ) อส. 1 1 539,880 0 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,880 557,880 575,880 593,760

160 "............................" (อภัย) ปง. 1 1 162,000 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680

161 นายชางเครื่องกล - วาง - ปง./ชง. 1  - 0 0  - 1 1  -  -  - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 วางเดิม

162 จพง.ธุรการ (จุติณัฎฐ) ชง. 1 1 399,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680

163 จพง.ธุรการ (ภาริกา) ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960

164 "................." (พักตรสิริน) ปง. 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

165 พนข.รถยนต (ทวีศักดิ์)  - 1 1 288,960 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,960 15,720 298,200 308,160 323,880 วางใหยุบเลิก

166 พนข.เครื่องจักรกลขนาดเบา (กิตต)ิ  - 1 1 293,400 0 1 1 1  -  -  - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 "............."

167 พนข.เครื่องจักรกลขนาดหนัก (สืบสกุล)  - 1 1 396,000 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 14,760 409,320 422,640 437,400 "............."

168 พนข.เครื่องจักรกลขนาดกลาง (อดิศักดิ์)  - 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 "............."

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

169 ผช.สถาปนิก (ออกแบบ) (ภูษณ)  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

170 ผช.วิศวกรโยธา (ออกแบบ) ( อนุพงศ)  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

171 ผช.จพง.ธุรการ  (สุกิจ)  - 1 1 145,920 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280

172 "...................."  (คณัชฌภัทร)  - 1 1 143,160 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160

173 "...................."  (นันทวดี)  - 1 1 174,960 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,440 182,040 189,360 196,800

174 ผช.นายชางเขียนแบบ (ออกแบบ) (ธนรัตน)  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

175 "........................" (ออกแบบ) - วาง -  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

176 "........................" (กอสราง) - วาง -  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

177 ผช.นายชางโยธา (กอสรางฯ) (ธนากร)  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 วางเดิม

178 ".........................." (กอสรางฯ) (ณัฐนนท)  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

ลูกจางประจํา
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

179 ผช.นายชางไฟฟา (กอสรางฯ) (เปรม)  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

180 ผูชวยนายชางเครื่องกล - วาง -  - 1  - 0 0  - 1 1  -  -  - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 วางเดิม

2. ผูมีทักษะ

181 พนง.ขับรถยนต (สํารวจ) (ไตรรัตน)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

182 พนง.ขับรถยนต (สํารวจ) - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

183 พนง.ขับรถยนต (ออกแบบ) (ปริญญา)  - 1 1 127,920 0 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,080 138,480 144,120

184 ".............................." (สุรเชษฐ)  - 1 1 136,800 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080

185 ".............................." (พรชัย)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

186 พนง.ขับรถยนต (กอสราง) (ภีระพงษ)  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240

187 ".............................." (เจษฎา)  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240

188 ".............................." (อิทธิศักดิ)์  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

189 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

190 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

191 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ เบา (สํารวจ) - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

192 ".............................." (ออกแบบ) (ชาญณรงค)  - 1 1 158,040 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,960 164,400 171,000 177,960

193 ".............................." (สิทธิพร)  - 1 1 155,040 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,280 167,760 174,480

194 ".............................." (พลขัณฑ)  - 1 1 145,920 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280

195 ".............................." (กอสราง) (กิตต)ิ  - 1 1 163,440 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 170,040 176,880 183,960

196 ".............................." (นเรศ)  - 1 1 157,200 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000

197 ".............................." (ทะนุศักดิ์)  - 1 1 158,760 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,720 6,960 165,120 171,840 178,800

198 ".............................." (นุชิต)  - 1 1 158,760 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,720 6,960 165,120 171,840 178,800

199 ".............................." (ตะวัน)  - 1 1 157,200 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000

200 ".............................." (อุเทน)  - 1 1 141,840 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840

201 ".............................." (วิทยา)  - 1 1 143,760 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,520 155,520 161,760

202 ".............................." (ศิรภัสสร)  - 1 1 146,040 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

203 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ เบา (กอสราง) (ศตวรรษ)  - 1 1 143,160 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160

204 ".............................." - วาง -  - 1  - 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

205 ".............................." (พิเชษฐ)  - 1 1 161,880 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 7,080 168,360 175,200 182,280

206 ".............................." (บรรเจิด)  - 1 1 158,760 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,720 6,960 165,120 171,840 178,800

207 ".............................." (ธนกฤต)  - 1 1 134,160 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080

208 ".............................." (เอราวัณ)  - 1 1 131,760 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 137,040 142,560 148,320

209 ".............................." (บุญเลิศ)  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240

210 ".............................." (สุพรรณ)  - 1 1 131,760 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 137,040 142,560 148,320

211 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

212 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

213 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

214 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (สํารวจ) (อนุสรณ)  - 1 1 255,720 0 1 1 1  -  -  - 10,320 10,680 11,160 266,040 276,720 287,880

215 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (กอสราง) (อํานวย ค.)  - 1 1 268,320 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,280 11,640 279,120 290,400 302,040

216 ".............................." (ชาติ)  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

217 ".............................." (อํานวย อ.)  - 1 1 209,880 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 218,280 227,040 236,160

218 ".............................." (สิงห)  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

219 ".............................." (สมพงษ)  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

220 ".............................." (บัณฑิต)  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

221 ".............................." (โชคชัย)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 237,480 247,080 257,040

222 ".............................." (มณฑล)  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

223 ".............................." (ชัชวาลย)  - 1 1 226,080 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,200 244,680 254,520

224 ".............................." (ไกรฤกษ)  - 1 1 258,120 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,800 11,280 268,560 279,360 290,640

225 ".............................." (พิภัค)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120

226 ".............................." (โชคชัย ส.)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120

227 ".............................." (วิรุจ)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

228 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ กลาง (กอสราง) (ชะเรศ)  - 1 1 250,920 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,000 271,560 282,480

229 ".............................." (ประกอบ)  - 1 1 255,720 0 1 1 1  -  -  - 10,320 10,680 11,160 266,040 276,720 287,880

230 ".............................." (เผชิญ)  - 1 1 250,920 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,000 271,560 282,480

231 ".............................." (อําพล)  - 1 1 250,920 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,000 271,560 282,480

232 ".............................." (ธานี)  - 1 1 250,920 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,000 271,560 282,480

233 ".............................." (ประชุม)  - 1 1 250,920 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,000 271,560 282,480

234 ".............................." (สมศักดิ)์  - 1 1 244,800 0 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,680 254,640 264,840 275,520

235 ".............................." (สิทธิชัย)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

236 ".............................." (ขวัญชัย)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

237 ".............................." (สมยศ ท.)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

238 ".............................." (สมยศ ว.)  - 1 1 226,080 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,200 244,680 254,520

239 ".............................." (ลโนทัย)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

240 ".............................." (เทอม)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

241 ".............................." (เครื่อง)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

242 ".............................." (สุชาติ)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 262,440 272,040 282,000

243 ".............................." (พงษศักดิ)์  - 1 1 250,920 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,000 271,560 282,480

244 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ หนัก (กอสราง) (แสนชัย)  - 1 1 249,000 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,960 269,400 280,200

245 ".............................." (สมศักดิ)์  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

246 ".............................." (ธนัท)  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

247 ".............................." (สุริยัน)  - 1 1 259,560 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,800 11,280 270,000 280,800 292,080

248 ".............................." (ยุทธนา)  - 1 1 259,560 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,800 11,280 270,000 280,800 292,080

249 ".............................." (ชาญวิทย)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120

250 ".............................." (ทิวา)  - 1 1 249,000 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,960 269,400 280,200

251 ".............................." (ชูชาติ)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120

252 ".............................." (เชาว)  - 1 1 253,320 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 263,520 274,080 285,120
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

253 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ หนัก (กอสราง)  (แกวมา)  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

254 ".............................." (วรพล)  - 1 1 247,200 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,800 257,160 267,480 278,280

255 ".............................." (สุรชัย)  - 1 1 247,200 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,800 257,160 267,480 278,280

256 ".............................." (บรรลือ)  - 1 1 244,800 0 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,680 254,640 264,840 275,520

257 ".............................." (อนันท)  - 1 1 244,800 0 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,680 254,640 264,840 275,520

258 ".............................." (จรวด)  - 1 1 244,800 0 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,680 254,640 264,840 275,520

259 ".............................." (ประมวล)  - 1 1 232,680 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 242,040 251,760 261,840

260 ".............................." (ชวลิต)  - 1 1 228,240 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,600 9,960 237,360 246,960 256,920

261 ".............................." (สําราญ)  - 1 1 271,080 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 282,000 293,280 305,040

262 ".............................." (ภาคภูมิ)  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

263 ".............................." (โกศล)  - 1 1 279,120 0 1 1 1  -  -  - 11,280 11,640 12,120 290,400 302,040 314,160

264 ".............................." (สมชาย)  - 1 1 253,800 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 11,040 264,000 274,560 285,600

265 ".............................." (แสน)  - 1 1 253,920 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,680 11,040 264,120 274,800 285,840

266 ".............................." (สุธา)  - 1 1 187,200 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

267 ".............................." (อนุสาตร)  - 1 1 187,200 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

268 ".............................." (คํานวณ)  - 1 1 187,200 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

269 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

270 ".............................." - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

271 "......................."  (แสงชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

272 "......................."  (นพดล)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

273 "......................"  (สุรชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

274 "......................" (ออกแบบ) (อดินันท)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

275 "......................"  (นันธพงษ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

276 "......................"  (ธันวร)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

277 "......................"  (กิตติพงษ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

76



จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

278 คนงาน (ออกแบบ) (จิรวัฒน)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

279 "......................"  (วิเชียร)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

280 "......................" (ชางเชื่อม) (สุชาติ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

281 "......................"  (รัตนชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

282 "......................"  (อดิเรก)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

283 "......................"  (ณัฐฎ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

284 "......................"  (พนาสันต)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

285 คนงานเครื่องสูบน้ํา (พชรภูมิ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

286 คนงาน (ออกแบบ) - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

287 คนงาน (กอสราง) (ทรัพยเจริญ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

288 "......................"  (สุพันธ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

289 "......................"  (ชาญมงคล)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

290 "......................"  (บรรจง)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

291 "......................"  (หวัน)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

292 "......................"  (จันติ๊บ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

293 "......................"  (ชนาทิป)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

294 "......................"  (ธนิตพล)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

295 "......................"  (กนกวรรณ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

296 "......................"  -วาง-  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000 วางเดิม

297 คนงานเครื่องสูบน้ํา  (เครื่องกลฯ) (ชัยนัส)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

298 "............................"  (ชาญ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

299 "............................"  (นพดล)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

300 "............................"  (สถิตพงษ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

301 พนง.ซอมเครื่องจักรกล (ธวัช)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

302 "....................................." (เฉลิมวงศ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

303 คนงาน  (สงกรานต)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

304 "........."  (มนตร)ี  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

305

(นักบริหารงานการศึกษา)  (สุพัตรา) กลาง 1 1 588,120 134,400 1 1 1  -  -  - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480

306 หน.ฝายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา)  (รัตนา) ตน 1 1 382,560 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640

307 วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานการศึกษา) - วาง - ตน 1   - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 14,160 14,280 425,220 439,380 453,660 ดําเนินการของ ก.กลาง)

308 วางเดิม (อยูระหวาง-

(นักบริหารงานศึกษา) - วาง - ตน 1   - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 14,160 14,280 425,220 439,380 453,660 ดําเนินการของ ก.กลาง)

309 นักวิชาการศึกษา (นุชชญา) ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600

310 "............................" (นวพล) ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1  -  -  - 8,280 7,080 4,440 207,480 214,560 219,000

311 "............................" (สุจารีย) ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760

312 "............................" (บุณยานุช) ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

313 "............................" (วาทิต) ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1  -  -  - 12,360 10,920 11,160 267,240 278,160 289,320

314 "............................" (วลัยลักษณ) ปก. 1   - 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

315 นักสันทนาการ - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม

316 ".................." - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม

317 นักจัดการงานทั่วไป (ณัฐธดาดิศ) ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 วางใหเปลี่ยนเปนนักวิชาการศึกษาฯ

318 "........................." (มังโสด) ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 วางใหเปลี่ยนเปนนักวิชาการศึกษาฯ

319 "........................." (จรวยพร) ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 วางใหเปลี่ยนเปนนักวิชาการศึกษาฯ

หน.ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หน.ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

ขาราชการ

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

320 จพง.ธุรการ (พรสถิตย) ปง. 1 1 174,840 0 1 1 1  -  -  - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

321 "................." (พรณัชชา) ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

322 เจาพนักงานการเกษตร - วาง - ปง./ชง. 1  - 0 0  - 1 1  -  -  - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 วางเดิม

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

323 ผช.นักสันทนาการ - วาง -  - 1  - 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

324 ผช.นักจัดการงานทั่วไป - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

325 ผช.จพง.ธุรการ  (เพชรา)  - 1 1 209,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,680 226,440 235,560

326 "........................"  (กษณ)  - 1 1 169,920 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280

327 ผช.จพง.การเกษตร  (พิษณ)ุ  - 1 1 193,680 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,400 201,480 209,640 218,040

2. ผูมีทักษะ

328 พ.ขับเครื่องจักรกลฯ เบา  (สมบัติ)  - 1 1 132,960 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,360 144,000 149,760

329 พนักงานขับรถยนต  (ไพโรจน)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

330 "................................" - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

331 คนงาน (ยุทธนา)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

332 "........"  (พงษเทพ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

333 "........"  (จเร)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

334 "........"  (ตะวัน)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

335 "........"  (เอกชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

336 "........"  (ประจักษ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

337 "........"  (วัชริน)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

338 "........"  (สุรสิทธิ์)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

339 "........"  (มนัสชัย)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

79



จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

340 คนงาน (จรัญ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

341 "........"  (ชรินทร)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

342 "........"  (วิสุทธิ์)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

343 "........"   - วาง -  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

344 "........"  (สงา)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

345 "........"   - วาง -  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

346 "........"  (ศิริพงษ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

347 "........"  (ละวิว)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

348 "........"  (ละวา)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

349 "........"  (สมศรี)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

350 "........"  (อัญชลี)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

351 "........"  (สุทธิสิทธิ์)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

352 "........"  (จุฑามาศ)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

353 "........"  (สมพล)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

354 "........"  (สุทัศน)  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

355 "........"  (สมศักดิ)์  - 1 1 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

356 ผอ.กองการเจาหนาที่

(นบห.งานทั่วไป) (สุดเขต) กลาง 1 1 445,560 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,560 16,440 596,400 612,960 629,400

357 หน.ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

(นบห.งานทั่วไป) (ไพรเราะ) ตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120

358 หน.ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

(นบห.งานทั่วไป) (สิขเรศ) ตน 1 1 356,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000

กองการเจาหนาที่

ขาราชการ

80



จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

359 หน.ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม

(นบห.งานทั่วไป) (กานตติมา) ตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120

360 นักทรัพยากรบุคคล (สายสุนีย) ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

361 ".........................." (ประภาส) ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

362 ".........................." (สมจิตร) ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

363 ".........................." - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม (30 พ.ย.63)

364 "........................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

365 "........................." - วาง - ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 วางเดิม

366 นิติกร (วริสา) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

367 นักจัดการงานทั่วไป (อลงกต) ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760

368 จพง.ธุรการ (ญาณินท) ปง. 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

369 ".............." - วาง - ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,540 297,900 307,620 317,160 วางเดิม

370 ".............." (สุพัตรา) ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

371 ผช.จพง.ธุรการ - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

2. ผูมีทักษะ

372 พนักงานขับรถยนต - วาง -  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

373 ผอ.กองสาธารณสุข
(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) - วางใหม - กลาง  -   - 538,200 134,400 1 1 1 +1  -  - 19,200 18,840 18,900 691,800 710,640 729,540 กําหนดเพิ่ม

374 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  (แสงเดือน) ตน 1 1 455,520 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (สป.)

375 หน.ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม

(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) - วางใหม - ตน  -  - 356,160 18,000 1 1 1 +1  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุข

ขาราชการ

81



จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

376 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป

(นบห.งานทั่วไป) - วางใหม - ตน  -  - 356,160 18,000 1 1 1 +1  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 กําหนดเพิ่ม

377 นักวิชาการสาธารณสุข  - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม (สป.)

378 "......................................." - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม (สป.)

379 พยาบาล - วางใหม - ปก./ชก.  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 กําหนดเพิ่ม

380 นักกายภาพบําบัด - วางใหม - ปก./ชก.  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 กําหนดเพิ่ม

381 นักวิชาการสุขาภิบาล - วางใหม - ปก./ชก.  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 กําหนดเพิ่ม

382 นวช.การสิ่งแวดลอม - วาง - ปก./ชก. 1   - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 วางเดิม (กองยุทธฯ)

383 นักจัดการงานทั่วไป (ดวงตา) ชก. 1 1 548,880 0 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 20,760 566,880 584,880 605,640 วางใหยุบ (สป.)

384 "................................." (วิเชษฎ) ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 วางใหยุบ (สป.)

385 "................................." - วางใหม - ปก./ชก.  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,300 355,320 367,320 379,620 กําหนดเพิ่ม

386 เจาพนักงานสาธารณสุข - วาง - ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 วางเดิม (สป.)

387 เจาพนักงานสุขาภิบาล - วางใหม - ปง./ชง.  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,540 297,900 307,620 317,160 กําหนดเพิ่ม

388 เจาพนักงานธุรการ (ครองศิริ) ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (สป.)

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูมีคุณวุฒิ

389 ผช.จพง.ธุรการ (คนพิการ) - วาง -  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม (สป.)

390 ผช.จพง.ธุรการ - วางใหม -  -  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

2. ผูมีทักษะ

391 พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาล) (วาที่ ร.ต.ปริญ)  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (สนช.)

392 "........................" (รถพยาบาล) - วาง -  - 1  - 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม (สนช.)

393 พนักงานขับรถยนต - วางใหม -  -  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

394 คนงาน - วางใหม -  -  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 82



จํานวน หมาย

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา เหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่
ที่เพิ่มขี้น (3)

สวนราชการ ระดับ
ปจจุบัน คาดวาจะตองใชในชวง

  ระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่

อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4)

395 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (นพวรรณ) ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

396 "........................................." (พิชชารีย) ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

397 "........................................." (วัจนธนัง) ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

(5) รวม 386 299 83,835,780 2,302,800 393 396 397 +11  -  - 98,356,020 102,136,284 105,665,443

(6) 14,753,403 15,320,443 15,849,816

(7) 113,109,423 117,456,727 121,515,260

(8) 20.72 20.49 20.19

20.20 19.98 19.68

0.52 0.51 0.51

ป

64

65

66

ป

งประมาณรายจายประจําป 64

520,000,000 65

66

28,665,000 601,965,000

546,000,000 27,300,000 573,300,000

หนวยตรวจสอบภายใน

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15% [(5)x15%]

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น [(5)+(6)]

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป [(7) คูณ 100 หาร งปม.รายจายประจําป ]

รอยละ 40 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปฯ (เดิม) 

งปม.ประจําป 5% เพิ่มขึ้น 5%

520,000,000 26,000,000 546,000,000

573,300,000

เพิ่มขึ้น 

358,312,500 17,915,625 376,228,125

งบประมาณรายจายประจําป ไมรวมเงินอุดหนุน งปม.ประจําป 5% เพิ่มขึ้น 5%

195,000,000 325,000,000 341,250,000 17,062,500 358,312,500

เงินอุดหนุน งปม.ฯ หัก เงินอุดหนุน 325,000,000 16,250,000 341,250,000
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(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง)

1) ฝายอํานวยการ 1) ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 1) สวนวิศวกรรมการกอสราง 1) ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
2) ฝายสงเสริมการทองเที่ยว 2) ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 1.1) ฝายสํารวจ 2) ฝายสงเสริมและพัฒนา
3. ฝายประชาสัมพันธ 3) ฝายประชาสัมพันธ 1.2) ฝายออกแบบ บุคลากร

2) สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 3) ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม
2.1) ฝายกอสรางและซอมบํารุง
2.2) ฝายเครื่องจักรกล

3) ฝายบริหารงานทั่วไป

1) ฝายกิจการสภา 1) ฝายการเงินและบัญชี 1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข
2) ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของ 2) ฝายบริหารงานคลัง 2) ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม

4) ฝายพัสดุและทรัพยสิน 1) ฝายบริหารการศึกษา
2) ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
3) ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

 - รางกรอบโครงสราง -

84

แผนภูมิโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง)

หนวยตรวจสอบภายใน

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (ชั่วคราว/วางใหยุบ)

1. สํานักปลัด อบจ. 3. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 5. สํานักชาง 7. กองการเจาหนาที่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานชาง ระดับสูง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

2. สํานักงานเลขานุการ อบจ. 4. กองคลัง 8. กองสาธารณสุข

ฝายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
ประชาชน 3) ฝายพัฒนารายได 3)

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป



#

กรอบโครงสรางของลูกจางประจํา

(1)

หมายเหตุ  :  วางใหยุบ

สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด

(นางวริญธร   หงษชุมแพ)

(นบห.งานทั่วไป ระดับกลาง)

16-1-02-2101-004

99

1

ล 0018-02-01  -

(นายอนุชา  สายพิรุณ)

รวม 1  อัตรา

1. พนักงานประสานงานชนบท

ฝายกิจการสภา ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

รับโอนจาก รพช.









#

(1) (1) (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

4

หมายเหต ุ : วางใหยุบ

100

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)
16-1-05-2103-002(นายอารชวิน  เวงศวรรธน) (นายปโยรส  ปุญญฤทธิ)์

 - -

ฝายสํารวจ ฝายออกแบบ

(นายทวีศักดิ์   สุยะวิน)

ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายบริหารงานทั่วไป
1. พนักงานขับรถยนต 05-06

 -  -

สวนวิศวกรรมการกอสราง สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ฝายบริหารงานทั่วไป

05-02
(นายสืบสกุล   ศรีจันทร)

ผูอํานวยการสวนวิศวกรรมการกอสราง ผูอํานวยการสวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

3. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก

2. พนง.ขับเครื่องจักรฯ เบา 05-07
(นายกิตติ   จันทรสกุนต)

ล0006-05-05
(นายอดิศักดิ์   วิชัยโย)

4. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง

รับโอนจาก รพช.

รวม อัตรา

16-1-05-2103-003

สํานักชาง

4

(นักบริหารงานชาง ระดับสูง)

(นางพวงทอง  จันทรสกุนต)16-1-05-2101-012

ผูอํานวยการสํานักชาง

(นายวรวุฒิ   จิโน) 16-1-05-2103-001



(1) (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

กรอบโครงสรางของพนักงานจาง

(นายสมบูรณ   ดีออด)
7. พนักงานขับรถยนต

- วาง -  (สรรหาฯ 64)
4. ผช.จพง.ธุรการ

 - วาง - (คนพิการ) (สรรหาฯ 64)
5. ผช.จพง.ประชาสัมพันธ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
33(นางสาวเพชรรัตน  บุญมาวงศ) 16-1-01-2101-001

(นบห.งานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝายอํานวยการ ฝายสงเสริมการทองเที่ยว

2. ผช.จพง.ธุรการ (จากกองยุทธศาสตรฯ)
 - วาง - (สรรหาฯ 64)

3. ผช.จพง.ธุรการ

1. ผช.จพง.ธุรการ 1. พนักงานขับรถยนต
(นางสาวนุชอนงค   อิ่มทอง) (นายวินัย   ดวงนา)

(นายวิโรจน  กาว)ี  (จาก สนช.)

6. พนักงานขับรถยนต

11. พนักงานขับรถยนต
(นายยุทธการ  สืบแยม)

(นายรักศักดิ์  เคลือบคณโฑ)
8. พนักงานขับรถยนต

(นายอรรณพ  มิคนุช)
9. พนักงานขับรถยนต

(นายวรากร   ดวดรักษ)
10. พนักงานขับรถยนต

(นายสมบูรณ   ซวนเฮง)

12. พนักงานขับรถยนต
(นายวรเมธ   สวัสดิ์นท)ี

13. พนักงานขับรถยนต
(นายธนธรณ   ขําใจด)ี

14. พนักงานขับรถยนต
(นายทินกร   จูกันทา)
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(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

19. พนักงานขับรถยนต

15. พนักงานขับรถยนต
(นายธนพัฒน   พิณเกต)ุ

- วาง -  (สรรหาฯ 64)
20. นักการภารโรง

- วาง -  (สรรหาฯ 64) (23 พ.ย. 63)

16. พนักงานขับรถยนต
(นายพงศกร  ขําใจด)ี (จาก สนช.)

17. พนักงานขับรถยนต
(นายสุวิจักษณ  ไทยตน) บรรจุ 1 เม.ย.64

18. พนักงานขับรถยนต
- วาง -  (สรรหาฯ 64)

(นายสุภชัย   แสงฟาเลื่อน)
23. คนงาน

(นางสาวอรวรรณ   องคะกาศ)
24. คนงาน

(นายชรินทร  ขําประดิษฐ) บรรจุ 1 เม.ย.64

21. คนงาน
(นายสมยศ  หลุมไธสง)

22. คนงาน

28. คนงาน

(นายณัฐพงศ  นรพัลลภ)  (จาก สนช.)
29. คนงาน

(นายวรรณเฉลิม  สายทอง)  (จาก สนช.)

25. คนงาน

(นายศิริชัย  จูกันทา)  (จาก สนช.)
26. คนงาน

(นายนพกร  อุสาหะ)  (จาก สนช.)
27. คนงาน

(นายจิรายุทธ  เอี่ยมสืบทับ)  (จาก สนช.)

30. คนงาน

(นายธนายุทธ  เครือเมต)  (จาก สนช.)
31. คนงาน

(นายวสันต  บุตรนอย)  (จาก สนช.)
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ฝายอํานวยการ ฝายสงเสริมการทองเที่ยว

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (ตอ)



(1)

32 อัตรา 1 อัตรา

24

รวม  รวม  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (ตอ)

ฝายอํานวยการ ฝายสงเสริมการทองเที่ยว
32. คนงาน

 - วาง - (สรรหาฯ 64)  (จาก สนช.)
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อัตราวาง 6 3 9
รวมอัตรากําลังทั้งหมด 20 13 33

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป รวม
อัตรากําลังที่มีอยูจริง 14 10



(1) (1)

(1) (1) กําหนดเพิ่ม

กําหนดเพิ่ม

(1)

3 อัตรา 2 อัตรา

รวมอัตรากําลังทั้งหมด 5 -

 - วาง - (คนพิการ) (สรรหาฯ 64)

รวม  รวม  

- วาง -  (สรรหาฯ 64)
3. พนักงานขับรถยนต

 (นายวราวุธ  แกวเลิศ) บรรจุ 1 เม.ย.64

อัตรากําลังที่มีอยูจริง 2 -
อัตราวาง 3

ฝายกิจการสภา ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด

เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด
5(นางสาววริญธร หงษชุมแพ) 16-1-02-2101-004

(นบห.งานทั่วไป ระดับกลาง)

2. ผช.จพง.ธุรการ
(นางสาวพัชรพจน  คุมปริยัต)ิ (นางสาวสาวิตรี  หอมบุบผา)

2. ผช.จพง.ธุรการ

-

1. ผช.จพง.ธุรการ 1. ผช.จพง.ธุรการ

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป รวม
2
3
5

1
04



(1) (1) (1)

(1) (1)

1 อัตรา 2 อัตรา 2 อัตรารวม  รวม  รวม  

2. พนักงานขับรถยนต

-รวมอัตรากําลังทั้งหมด

ประเภท
อัตรากําลังที่มีอยูจริง

อัตราวาง

ภารกิจ
2
3
5

ทั่วไป
-

(นายการันต  สันตะวัน) บรรจุ 1 เม.ย.64 - วาง -  (สรรหาฯ 64) (จาก สป.)

(นายธนศักดิ์   เทียนศรี) (นางสาวธีราพร   เวรุมาสย) - วาง -  (สรรหาฯ 64) (จาก สป.)
2. ผช.จพง.ประชาสัมพันธ

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
5(นางทองทราย  หมายหมั้น) 16-1-07-2101-008

(นบห.งานทั่วไป  ระดับกลาง)

ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน ฝายประชาสัมพันธ
1. ผช.นวช.คอมพิวเตอร 1. ผช.จพง.ธุรการ 1. ผช.นวช.คอมพิวเตอร
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-

รวม
2
3
5



กองคลัง 

ฝายการเงินและบัญชี ฝายบริหารงานคลัง ฝายพัฒนารายได

1. พนักงานขับรถยนต (1)

ผูอํานวยการกองคลัง
1

รวม 0 อัตรา

- (นายพันธุมงคล  พุทธัง) บรรจุ 1 เม.ย.64

รวม 0 อัตรารวม 0 อัตรา รวม 1 อัตรา

- -

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป
อัตรากําลังที่มีอยูจริง - -

อัตราวาง 1 -
รวมอัตรากําลังทั้งหมด 1 -
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16-1-04-2102-001

รวม
-
1
1

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นางปทุมเกษร  ปนเต)
(นบห.งานการคลัง ระดับกลาง)



(1) 1.ผช.สถาปนิก (1) 1. ผช.นายชางโยธา (1) 1. ผช.นายชางเครื่องกล (1) (1)

(1) 2.ผช.วิศวกรโยธา (1) 2. ผช.นายชางโยธา (1) 2. คนงานเครื่องสูบน้ํา (1) (1)

(1) 3.ผช.นายชางเขียนแบบ (1) 3. ผช.นายชางไฟฟา (1) 3. คนงานเครื่องสูบน้ํา (1) (1)

(1) 4.ผช.นายชางเขียนแบบ (1) 4. ผช.นายชางเขียนแบบ (1) 4. คนงานเครื่องสูบน้ํา (1)

(1) 5.พนง.ขับเครื่องจักรฯ เบา (1) 5. พนักงานขับรถยนต (1) 5. คนงานเครื่องสูบน้ํา (1)

(1) 6.พนง.ขับเครื่องจักรฯ เบา (1) 6. พนักงานขับรถยนต (1) 6. พนง.ซอมเครื่องจักรกล (1)

(1) 7.พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1) 7. พนักงานขับรถยนต (1) 7. พนง.ซอมเครืองจักรกล (1)

8.พนักงานขับรถยนต (1) 8. พนักงานขับรถยนต (1) 8. คนงาน (1)

9.พนักงานขับรถยนต (1) 9. พนักงานขับรถยนต (1) 9. คนงาน (1)

10.พนักงานขับรถยนต (1) 10. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

11.คนงาน (1) 11. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

12.คนงาน (1) 12. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

13.คนงาน (1) 13. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

14.คนงาน (1) 14. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

15.คนงาน (1) 15. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

16.คนงาน (1) 16. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

(นายนพดล  ตะปูทอง) 

(จาก ฝ.สํารวจ)

(นายชาญวิทย  ใจสม)

(นายเจษฎา  ปานเนียม)

(นายธนัท  เชื้อปราง)

 - วาง - (สรรหาฯ 64) 

(นายชาญ  สงนอย)

(นายนพดล  ปดทวี)

(นายกิตติพงษ   ทับเบิก) (นายยุทธนา  ดาวเรือง)

(นายสถิตพงษ  วิสัยพรม)(นายแสงชัย  รุงเรือง)  (นายชาญณรงค  วงษชัย)

(นายธันวร  จันทรสกุนต) (นายสุริยัน  ปนทวงศ)

(นายสุรเชษฐ  คงใจดี)

(นายแสนชัย  วังสปาโล)

(นายเฉลิมวงศ  เติมเปยม)(นายสุรชัย  ซวนเฮง) 

(นายภีรพงษ หลวงนา)

(นายธวัช  กําเนิดเกิด)

(นายอดินันท  สมณะ) (นายสมศักดิ์  อินยาโส)

(นายสงกรานต   เครือตา)

(นายพลขัณฑ  วงษชัย)

(นายทรัพยเจริญ  กันทะวงษ) บรรุจ 1 เม.ย.64

(นายมนตรี  มณีอุด)

(นายปริญญา   คณะใน) 

(นายพรชัย  จันวิสิ)

(นายสิทธิพร  จิราพงษ)

(นายอิทธิศักดิ์  บุญเนียม)

ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายบริหารงานทั่วไป

(นายธนรัตน  วุฒิภัทรพงศา)

 - วาง (สรรหาฯ 64) - - วาง (เดิม) -

(นายไตรรัตน  ขันแกว) 
4. พนักงานขับรถยนต

(นายธนากร  ออนนอม)

3. ผช.จพง.ธุรการ
(นางสาวนันทวดี  ประชุมพร)

(นายประพันธ  หมื่นโกฎด)ี บรรจุ 1 เม.ย.64

(นายเปรม  มั่นเมือง)
3. พนักงานขับรถยนต

5. คนงาน

6. คนงาน

7. คนงาน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

16-1-05-2101-012

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

 - วาง - (สรรหาฯ 64) 

(นายชัยนัส  พรมมา)(นายณัฐนนท  ปฏิสังข)

(นายอารชวิน  เวงศวรรธน) 16-1-05-2103-002 (นายปโยรส  บุญญฤทธิ)์ 16-1-05-2103-003 (นางพวงทอง  จันทรสกุนต)

1. ผช.จพง.ธุรการ
(นายภูษณ นันทวัน ณ อยุธยา) 

(นายอนุพงศ  สุขแสนโชติ)
2. ผช.จพง.ธุรการ

(นายคณัชฌภัทร  ฉิมชั้น)

(นายสุกิจ  นาคแกว)(นายอนุสรณ   หมองเผ) 
2. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

 - วาง - (สรรหาฯ 64) 

1. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
ฝายสํารวจ ฝายออกแบบ

สํานักชาง

ผูอํานวยการสํานักชาง

136(นายวรวุฒิ   จิโน) 16-1-05-2103-001

(นักบริหารงานชาง ระดับสูง)

ผูอํานวยการสวนวิศวกรรมการกอสราง ผูอํานวยการสวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
สวนวิศวกรรมการกอสราง สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

(นายนันธพงษ  ใจวงษา)

(นายจิรวัฒน  อินทฉิม) 

(นายวิเชียร  สีสะอาด) (นายทิวา  แสงทอง)
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ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายบริหารงานทั่วไปฝายสํารวจ ฝายออกแบบ
17.คนงาน (ชางเชือม) (1) 17. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

18.คนงาน (1) 18. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

19.คนงาน (1) 19. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

20.คนงาน (1) 20. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

21.คนงาน (1) 21. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

22.คนงานเครื่องสูบน้ํา (1) 22. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

23.คนงาน (1) 23. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

24. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

25. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

26. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

27. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

28. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

29. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

30. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

31. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

32. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

33. พนง.ขับเครื่องจักรฯ หนัก (1)

34. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

35. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

36. พนง.ขับเครืองจักรฯ หนัก (1)

37. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

38. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

39. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

40. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

41. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

(นายแกวมา  ปูสั้น)

(นายชูชาติ  มนตรา)

(นายชาติ  แกวไลย)

(นายอํานวย  อนันตศิริ)

(นายสิงห  อินยา)

(นายสมพงษ  แสงสี)

 - วาง - (สรรหาฯ 64) 

 - วาง - (สรรหาฯ 64) 

(นายอํานวย  คําวันนา)

(นายสุธา  สุวรรณธร)

(นายอนุสาสตร  จันทรชื่น)

(นายคํานวณ  เขมะสรณา)

(ส.ต.โกศล  สุทธิโรจน)

(นายสมชาย  เรืองจันทร)

(นายแสน  สมใจ)

 - วาง - (64)

(นายจรวด  เชื้อเมืองพาน)

(นายสําราญ  สอนเจริญทรัพย)

(นายประมวล  ทินา)

(นายชวลิต  ลมูล)

(นายภาคภูมิ  แดงสากล)

(นายพชรภูมิ   แกวสงคราม)

(นายอนันท  อินทฉิม)

(น.ส.ณัฐฎ แวนแกว) 

(นายสุรชัย  จันเต็ม)(นายพนาสันต   ทองเครือ) 

(นายบรรลือ  บุญสม)

(นายวรพล  สุยะมั่ง)

(นายอดิเรก  อุสาหะ) 

(นายรัตนชัย   ฉิมริต)

(นายสุชาติ  นาคสุข)

(นายเชาว  ขําศิริ)
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ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายบริหารงานทั่วไปฝายสํารวจ ฝายออกแบบ
42. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

43. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

44. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

45. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

46. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

47. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

48. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

49. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

50. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

51. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

52. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

53. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

54. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

55. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

56. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

57. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

58. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

59. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

60. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

61. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

62. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

63. พนง.ขับเครื่องจักรฯ กลาง (1)

64. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

65. พนง.ขับเครืองจักรฯ กลาง (1)

(นายเทอม  สายสอน)

(นายเครือง  อินตะยา)

(นายสุชาติ  สุวรรณทิพเนตร)

(นายพงษศักดิ์  ทาคํา)

(นายสมยศ  วัฒนกุลไพบูลย)

(นายลโนทัย  สาลี)

(นายสิทธิชัย  คําผุย)

(นายขวัญชัย  สุใจ)

(นายสมยศ  ทับเอี่ยม)

(นายธานี  เลือดนักรบ)

(นายฐดิษฐ  มากมี)

(นายสมศักดิ์  ทองเครือ)

(นายเผชิญ  รอดมา)

(นายไกรฤกษ  คําวัน)

(นายพิภัค  นาเวียง)

(นายชะเรศ  ทรงเจริญ)

(นายโชคชัย  เรืองปรีชา)

(นายมลฑล นวะแกว)

(นายชัชวาลย  ยะถา)

(นายบัณฑิต  ปุนนะวัน)

(นายโชคชัย  สุวรรณ)

(นายวิรุจ ปานบัว)

(นายประกอบ  ยาใจ)

(นายอําพล  จันธิดา)
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ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายบริหารงานทั่วไปฝายสํารวจ ฝายออกแบบ
66. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

67. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

68. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

69. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

70. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

71. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

72. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

73. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

74. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

75. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

76. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

77. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

78. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

79. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

80. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

81. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

82. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

83. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

84. พนง.ขับเครืองจักรฯ เบา (1)

85. คนงาน (1)

86. คนงาน (1)

87. คนงาน (1)

88. คนงาน (1)

89. คนงาน (1)

90. คนงาน (1)

91. คนงาน (1)

(นายชาญมงคล  ยะถา)

(นายบรรจง  คลายประทุม)

(นายหวัน  ยอดนา)

(นายจันติบ  วังใจ)

(นายชนาทิป   บุญวาส)

(นายธนกฤต   ชัยแสวง)

(นายสุพันธ   เบ็ญจมาศ)

(นายบุญเลิศ  เทียงตรง)

(นายสุพรรณ  มณีสุ)

 - วาง - (สรรหาฯ 64)

(นายเอราวัณ   พุมเงิน)

 - วาง - (สรรหาฯ 64)

 - วาง - (สรรหาฯ 64)

 - วาง - (1 เม.ย.64)

(นายศิรภัสสร  นอยสอนเจริญ)

(นายศตวรรษ  วิชัยโย)

 - วาง -

(นายพิเชษฐ  อินทฉิม)

(นายบรรเจิด  ติ๊บดอนจันทร)

(นายตะวัน   สิทธิเวช)

(นายอุเทน  ปานเกิด)

(นายวิทยา  ปานบัว)

(นายนุชิต  เหล็กเพ็ชร)

(นายนเรศ  เทียงตรง)

(นายทะนุศักดิ์  จันทรสกุนต)

(นายกิตติ  บุญสา)

11
0



ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายบริหารงานทั่วไปฝายสํารวจ ฝายออกแบบ
92. คนงาน (1)

93. คนงาน (1)

94. คนงาน (1)

7 อัตรา 23 อัตรา 94 อัตรา 9 อัตรา 3 อัตรา

ทั่วไป
32
2

34

รวม  รวม  

(นายธนิตพล  ธิยะ)

(นางสาวกนวรรณ  สอนทิพย)

(นายกฤษณะชัย  สนิทแสง) บรรจุ 1 เม.ย.64
รวม  รวม  รวม  

ประเภท
อัตรากําลังที่มีอยูจริง

อัตราวาง
รวมอัตรากําลังทั้งหมด

ภารกิจ
89
13

102

รวม
121
15

136

11
1



(1) (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
33(นางสาวสุพัตรา  เสารเรือน) 16-1-08-2107-001

(นบห.งานทั่วไป ระดับกลาง)

 - วาง - (สรรหาฯ 64) (นายกษณ   อินภิรมย)
2. ผช.นักจัดการงานทั่วไป

 - วาง - (สรรหาฯ 64)

ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม

1. ผช.นักสันทนาการ 1. ผช.จพง.ธุรการ

5. พนง.ขับเครื่องจักรฯ เบา
(นายสมบัติ   ปาปาวงศ)

6. พนักงานขับรถยนต
(นายไพโรจน  หานใต) 

3. ผช.จพง.ธุรการ
(นางเพชรา  นิยมไทย)

4. ผช.จพง.การเกษตร
(นายพิษณุ  เจกคํา)

9. คนงาน
(นายพงษเทพ   พราวกระโทก)

10. คนงาน
(นายจเร   สวยแท)

7. พนักงานขับรถยนต

(นายทรงวุฒิ  จันทรสายทอง) บรรจุ 1 เม.ย.64
8. คนงาน

(นายยุทธนา   ประทุมโคตร)

(นายเอกชัย  มั่งเชียง)
13. คนงาน

(นายประจักษ   อินปาน)
14. คนงาน

11. คนงาน
(นายตะวัน  ชาล)ี

12. คนงาน

16. คนงาน
(นายมนัสชัย  ไทยแท)

(นายวัชริน  ชาล)ี
15. คนงาน

(นายสุรสิทธิ์  สาบุง)
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ตอ)

17. คนงาน
(นายจรัญ  เซแกว)



(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

0 อัตรา 32 อัตรา 1 อัตรา

19. คนงาน
(นายวิสุทธิ์  ทาระวา)

20. คนงาน

 - วาง - (สรรหาฯ 64)

18. คนงาน
(นายชรินทร  แยมหมื่นอาจ)

23. คนงาน

 - วาง - (สรรหาฯ 64) 1 ก.พ.64
24. คนงาน

(นางสาวละวิว   อยูจุย)

21. คนงาน
(นายสงา   คําตุย) 

22. คนงาน

 - วาง - (สรรหาฯ 64)

27. คนงาน
(นางอัญชลี   จันทรคง)

28. คนงาน

25. คนงาน
(นางละวา   แกวอยู)

26. คนงาน
(นางสมศรี   สวยแท)

(นายสุทัศน   อินทฉิม) 
32. คนงาน

(นายสุทธิสิทธิ์   แวนแกว)
29. คนงาน

 (น.ส.จุฑามาศ  ขุนารักษ) 
30. คนงาน

อัตรากําลังที่มีอยูจริง 5 23 28

อัตราวาง 3 2 5
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ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม

รวมอัตรากําลังทั้งหมด 8 25 33

(นายสมศักดิ์   จันทรเครือ) 
รวม  รวม  รวม  

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป รวม

(นายสมพล   กุยเอี๊ยะ)
31. คนงาน



(1)

(1)

0 อัตรา 0 อัตรา 2 อัตรารวม  รวม  รวม  

- -  - วาง - (สรรหาฯ 64)

    2 พนักงานขับรถยนต

(นายเลิศฤทธิ์  ไมงาม) บรรจุ 1 เม.ย.64

    1 ผช.จพง.ธุรการ

กองการเจาหนาที่ 

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

2(นายสุดเขต  พลพยัคฆกุล) 16-01-29-2101-013

(นบห.งานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป
อัตรากําลังที่มีอยูจริง - -

อัตราวาง 2 -
รวมอัตรากําลังทั้งหมด 2 -

รวม
-
2
2
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(1) (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

1 อัตรา 0 อัตรา 5 อัตรา

รวม
1

รวมอัตรากําลังทั้งหมด 5 1
54 1
6

อัตราวาง

ประเภท ภารกิจ ทั่วไป
อัตรากําลังที่มีอยูจริง 1 -

 - วาง - (คนพิการ) (สรรหาฯ 64)  - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (สรรหาฯ 64)

 - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (สรรหาฯ 64)
4. พนักงานขับรถยนต

(จาก สป.)

3. พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาลฯ)
 - วาง - (สรรหาฯ 64)  (จาก สนช.)

 - วาง - (กําหนดเพิ่ม) (สรรหาฯ 64)
รวม  รวม  รวม  

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม ฝายบริหารงานทั่วไป

1. ผช.จพง.ธุรการ

กองสาธารณสุข

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

6- วาง - 16-1-06-2104-008

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง)
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2. พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาลฯ)

1. ผช.จพง.ธุรการ

(วาที่ ร.ต.ปริญ  เรือนสอน)  (จาก สนช.)

5. คนงานทั่วไป
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