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กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. การวางแผนกําลังคน 

- ประกาศ อบจ.ตาก เรื่อง แผนอัตรา 

กําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวน

จังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566  

- ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  

(ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564) 

-เพ่ือให อบจ.ตาก มีโครงสรางการ

แบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

และเปนไปตามกฎหมาย 

-เพ่ือแนวทางในการดําเนินการสรร

หาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร สามารถ

ควบคุมภาระค า ใช จ ายด า นการ

บริหารงานบุคคล และเพ่ือประโยชนของ

ทางราชการเปนสําคัญ  

มีโครงสรางการแบงงานท่ี

เหมาะสมและเปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

ตําแหนงท่ีขาดแคลน โดยได

ดําเนินการสรรหาแลว แตไมมีผู

ประสงคโอนมาดํารงตําแหนง

ดังกลาว 

เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 

1. มีหนังสือแจงเวียนภายนอก

และภายใน 

2. ทําการประกาศลงเว็บไซต

หนวยงาน อบจ.ตาก 

3. ประชาสัมพันธการรับสมัคร

ทาง Facebook หนวยงาน 

 

2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

- การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง

ตามภารกิจในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก ตามประกาศรับ

สมัคร ลงวันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

เพ่ือแสวงหาบุคลากรท่ีมีสามารถมา

ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานขับ

รถยนต  จํ านวน  8  อัต ร า  โ ดยมี

คุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับ

สมัคร 

มี ผู ผ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ

เลือกสรร จํานวน 21 ราย 

และมีผูขาดสอบจํานวน 3 

ราย และมีการบรรจุและ

แ ต ง ตั้ ง  จํ า น ว น  8  ร า ย

ตามลําดับคะแนนการสอบ 

ผูสมัครนําเอกสารมายื่นสมัครไม

ครบถวนในวันท่ีสมัคร และเน่ือง

ดวยสถานการณโรคระบาดไวรสั

โคโรนา 2019 จึงตองมีความ

ระมัดระวังอยางยิ่ง 

เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 

1. มีหนังสือแจงเวียนภายนอก

และภายใน 

2. ทําการประกาศลงเว็บไซต

หนวยงาน อบจ.ตาก 

3. ประชาสัมพันธการรับสมัคร

ทาง Facebook หนวยงาน 

 

- การดําเนินการสรรหาของ

ขาราชการ และพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

1) การบรรจุและแตงตั้ง  

2) การโอน/รับโอน  

3) การยาย 

เ พ่ื อให มี บุ คลากรเป นไปตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564- 2566 

1. การดําเนินการสรรหา

ของขาราชการ 

- ให ก.จ. เปนผูดําเนินการ

สรรหา จํานวน 3 อัตรา 

- ให กสถ. เปนผูดําเนินการ

สอบแขงขัน 2 อัตรา 

ตําแหนงท่ีขาดแคลน ได

ดําเนินการสรรหาแลว แตไมม ี

ผูประสงคโอนมาดํารงตําแหนง

ดังกลาว 

เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 

1. มีหนังสือแจงเวียนภายนอก

และภายใน 

2. ทําการประกาศลงเว็บไซต

หนวยงาน อบจ.ตาก 

3. ประชาสัมพันธการรับสมัคร

ทาง Facebook หนวยงาน 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



2 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

- รับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน

อ่ืน 14 อัตรา 

2. การโอนและขาราชการ 

- ประเภทบริหารทองถ่ิน จํานวน 

1 อัตรา 

- ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 

จํานวน  1 อัตรา 

- ประเภทวิชาการ จํานวน 

6 อัตรา 

3. การดําเนนิการสรรหา

ของพนักงานจาง 

- พนักงานจางตามภารกิจ 

จํานวน   10 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 

2 อัตรา 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

ตาก ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ดี เดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 –  

31 มีนาคม 2564) 

 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ครั้งท่ี 1 ตามมติคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการและ

ลูกจางประจํา สังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

-  ค ร้ั ง ท่ี  1  ต า ม ม ติ

คณะกร รมกา ร พิ จ า ร ณ า

กลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการและ

ลูกจางประจํา สังกัดองคการ

บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด ต า ก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ผูซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน

 การดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบ และหลักเกณฑการ

ประเมิน 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

ตาก ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ดี เดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 –  

30 กันยายน 2564) 

 

 

อยูในระดับดีเดน (90-100%) 

จํานวนท้ังสิ้น 83 ราย 

-  ค ร้ั ง ท่ี  2  ต า ม ม ติ

คณะกร รมกา ร พิ จ า ร ณ า

กลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการและ

ลูกจางประจํา สังกัดองคการ

บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด ต า ก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ผูซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน

อยูในระดับดีเดน (90-100%) 

จํานวนท้ังสิ้น 125 ราย 

4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

การประกาศนโยบาย ดังน้ี 

1. เรื่อง ขอบังคับองคการบริหารสวน

จังหวัดตาก วาดวยจรรยาขาราชการ 

พ.ศ. 2564 

2. เรื่อง นโยบายการปองกันและ

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

3. เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวน

จังหวัดตาก 

 

เ พ่ือใหขาราชการ พนักงาน และ

ลูกจ างขององคกรปกครองส วน

ท อ ง ถ่ิ น โ ดย ท่ั ว ไ ป ใช ยึ ด ถื อ เ ป น

หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปน

เครื่องกํากับความประพฤติของตน 

ให ส ามารถปฏิ บั ติ หน า ท่ี อย างมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  

มีความโปรงใส และเปนธรรม 

แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดได

ลงนามรับทราบเรียบรอยแลว 

ขาราชการ หรือพนักงานจางผู

ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีนอกสํานักงาน 

ลงนามรับทราบประกาศลาชา 

ใหมีการลงนามรับทราบทาง

ระบบออนไลนได 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

5. การสรรหาคนดีคนเกง 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม และเชิดชูเกียรติ “คนด ีศรี 

อบจ.ตาก”ขององคการบริหารสวน

จังหวัดตาก  

-  เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร  อ บ จ . ต า ก  

มีจิตสํานึก มีคานิยม มีความประพฤติ 

มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีตอองคกร ซึ่ง

จะนําไปสูการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐได 

- เพ่ือใหบุคลากร อบจ.ตาก ไดรับ

ความรู  แนวคิดและวิธีการปฏิ บัติ

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพทาง

รางกายและจิตใจ 

- เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ของบุคลากร อบจ.ตาก 

- เพ่ือประกาศเกียรติคุณและยกยอง

เชิดชูเกียรติใหกับผูไดรับการคัดเลือก

และบุคลากรดีเดน 

- เพ่ือยกยองเปนบุคคลตนแบบท่ีดี

ขององคกร 

- เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแก

บุคลากรในองคกร 

 

 

 

 

 

คัดเลือกบุคลากรใน อบจ. 

ตาก ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน

ตามเกณฑการประเมินท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

 

 

เห็นควรดําเนินการจัดโครงการ

ฝกอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม และเชิดชูเกียรติ 

“คนด ีศรี อบจ.ตาก” ทุกป 

เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดี

ของบุคลากร อบจ.ตาก และ

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

6. การพัฒนาบุคลากร 

1. โครงการท่ีองคการบริหารสวน

จังหวัดตากเปนผูดําเนินการ 

-  โครงการปฐมนิเทศขาราชการ 

ลูกจาง และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก 

- โครงการฝกอบรมพัฒนาความรู

ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด า น ก า ร

ปฏิ บัติ งานของบุคลากรองค การ

บริหารสวนจังหวัดตาก 

 

 ยกเลิกโครงการเ น่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาด

ข อ ง โ ร ค ติ ด เ ช้ื อ ไ ว รั ส 

โคโรนา 2019 

 

เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 จึงทําใหไมสามารถ

จัดทําโครงการฝกอบรมดังกลาว

ไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. จัดใหมีการอบรมตาม

มาตรการปองกันและควบคุม

โรค โดยจํากัดจํานวนผูเขารวม

การฝกอบรม 

2. จัดอบรมผานสื่อออนไลน 

 

2 .  การส ง บุคลากร เข า รับก าร

ฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ไตรมาส 1  

  (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- ไมมีผู เขารับการฝกอบรม 

เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 

 

 

 

 

 

เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 จึงทําใหไมสามารถ

จัดทําโครงการฝกอบรมดังกลาว

ไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. จัดใหมีการอบรมตาม

มาตรการปองกันและควบคุม

โรค โดยจํากัดจํานวนผูเขารวม

การฝกอบรม 

2. จัดอบรมผานสื่อออนไลน 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

- ไตรมาส 2 

  ( 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไตรมาส 3 

  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2564) 

 

 

 

- ไตรมาส 4 

  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2564) 

 

- อบรมปฏิบัติการ หลักสูตร 

“ แ น ว ท า ง ก า ร เ บิ ก จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ งค ก ร

ปกครองสวนทองถ่ินและการ

เบิกจายเงินดวยระบบ KTB 

Corporate Online ข อ ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

เมื่อวันท่ี 12 – 14 มีนาคม 

2564 จํานวน 7 ราย 

 

-  ไมมีผูเขารับการฝกอบรม 

เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 

 

อบรมหลักสูตร “หลักปฏิบัติ

ราชการ ท่ีดีจากคดี พิพาท

เก่ียวกับการละเลยตอหนาท่ี

หรือปฏิบัติหนาท่ีลาชา” ผาน

แ อ ป พ ลิ เ ค ช่ั น  Microsoft 

Teams โดยกรมสงเสริมการ

ปกครองทอง ถ่ิน (สถาบัน

พั ฒ น า บุ ค ล า ก รท อ ง ถ่ิ น ) 

จํานวน 3 ราย 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



7 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตาก 

ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

แผนเสนทางความกาวหนาทาง 

สายอาชีพ (Career Path) 

- เพ่ือสรางแรงจูงใจในการทํางานของ

บุคลากร ใหสั่งสมประสบการณและ

ผลงานใหมีคุณภาพและมีศักยภาพท่ี

เพียงพอและเหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

- เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในการเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

- เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพของตน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มีขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก ท่ีมีคุณสมบัติ

ในการเลื่อนระดับใหดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

- ประเภทท่ัวไป (เลื่อน

ชํานาญการ) จํานวน 5 ราย 

- ประเภทวิชาการ (เลือ่น

ชํานาญการ) จํานวน 1 ราย 

ขาราชการผูซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถวนในการเลื่อนระดับท่ี

สูงข้ึน ไมยื่นเพ่ือขอรับการ

ประเมินดังกลาว 

ทําหนังสือแจงผูท่ีมีคุณสมบัติ

ในการเลื่อนระดับใหทราบและ

ดําเนินการยื่นเพ่ือขอประเมิน

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 


