
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 และก าหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัตาก 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีพ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566. 

  ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ.2566 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หัวข้อท่ี 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยก าหนดใหห้น่วยงานแสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภายในปี พ.ศ.2565 มีข้อมูลรายละเอียดในการวิเคราะห์และมีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์และการประเมินเพื่อใช้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ จึงขอ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังนี้ 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก พบว่า 
มีผลคะแนน 98.76 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 
ข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษา/ผู้ประเมิน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 98.76 คะแนน 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

     1) ข้อเสนอแนะแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท้ัง 5 ท่ีดีเยี่ยม ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ี 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 100.00 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไว้  

     2) ข้อเสนอแนะแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน หน่วยงานควร
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ท้ังนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง เช่น    
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

     3) ข้อเสนอแนะแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวช้ีวัดท่ี 9 
ข้อO26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยลิงค์ท่ีหน่วยงานแนบมา เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณอื่น ไม่ใช่เป็นการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2665 
ดังนั้น จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ 
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 ในส่วนของคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คิดเป็น 40 คะแนน จากคะแนนท้ังหมด 100 
คะแนน ในปี พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้คะแนน 39/40 คะแนน ซึ่งหัวข้อท่ีไม่ได้คะแนนมี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการตรวจ ความเห็นของที่ปรึกษา สัดส่วนคะแนน 
o26 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยลิงค์ท่ีหน่วยงานแนบมา เป็นการด าเนินการ
ในปีงบประมาณอื่น ไม่ใช่เป็นการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2665 ดังนั้น จึง
ไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ 

1 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินทั้งหมดแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี                    คะแนน 100.00 จากผลคะแนน IIT พบว่า  อยู่ ในเกณฑ์ ท่ี ดีอยู่แล้ว          
แต่เพื่อรักษาระดับท่ีดีไว้เช่นนี้ จึงต้องมุ่งเน้นในเรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและตระหนักถึงพฤติการณ์ท่ีน าไปสู่การทุจริต  

2. การใช้งบประมาณ                  คะแนน 100.00 

3. การใช้อ านาจ                        คะแนน 100.00 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       คะแนน 100.00 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         คะแนน 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพในการด าเนินงาน          คะแนน 99.04 จากผลคะแนน EIT พบว่า อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีอยู่แล้ว แต่
เพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดีขึ้น จึง ต้องพัฒนา
ประสิทธิภาพและความเอาใจใส่ในการบริการให้มาก
ยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร           คะแนน 98.62 

8. การปรับปรุงการท างาน            คะแนน 98.58 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                   คะแนน 95.00 

จากผลคะแนน OIT พบว่า มีข้อบกพร่องท่ีต้อง
ด าเนินการแก้ไขเป็นส าคัญ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o26 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งจะต้องให้ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก าชับงาน
บริหารงานบุคคลให้ตรวจทานข้อมูลให้ละเอียดเพื่อ
น า เข้ า สู่ ระบบต่อไป และให้ความส า คัญ ในการ
ด าเนินการในหัวข้อใหม่ ท่ี เพิ่ มขึ้นในปีนี้  อาทิ เช่น 
นโยบาย No Gift Policy , การขับเคล่ือนประมวล
จริยธรรม 

10. การป้องกันการทุจริต             คะแนน 100.00 

 

   

 



๖ 
 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่ามีข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการแก้ไขและปรับปรุง เป็นส าคัญในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยให้
ก าชับเจ้าหน้าท่ีใหค้วามส าคัญและตรวจทานให้ละเอียดก่อนน าเข้าข้อมลูสู่ระบบ อีกท้ังยังมีหัวข้อใหม่ท่ีเพิ่มขึ้นในปี
นี้ อาทิเช่น นโยบาย No Gift Policy , การขับเคล่ือนประมวลจริยธรรม จึงได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อรักษาและยกระดับผลคะแนนการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตากในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม      
No Gift Policy  

จัดกิจกรรมท่ีแสดงการเสริมสร้าง
คว ามรู้ คว าม เข้ า ใ จ  และขั บ 
เคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบั ติหน้ า ท่ี  ให้ แก่
บุคลากรในสังกัดและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

6 เดือนแรก
ของ

ปีงบประมาณ 

 

รายงานผล
ด าเนินการตาม

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 2566 

2. การขับเคล่ือนจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
กิจกรรมขับเคล่ือนจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในสังกัดและเผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

กองการ    
เจ้าหน้าท่ี 

6 เดือนแรก
ของ

ปีงบประมาณ 

รายงานผล
ด าเนินการตาม

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 2566 

 

   

 

 

 

 

 


