
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัตาก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบกิจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิการ 

ผลการ

ดำเนนิการ 

1 การประชุมคณะกรรมการ

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 - 2566 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 28 เมษายน  

2566 

ดำเนนิการ

แลว้เสร็จ 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝกึอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลา

การ

ดำเนนิการ 

ผลการ

ดำเนนิการ 

1 โครงการฝึกอบรม

พัฒนาความรู ้

ศักยภาพ และทักษะ

ดา้นการปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากรองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดตาก 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 “หลักสูตร 

การเขียนโครงการ การ

ดำเนนิงานโครงการ

ครบทุกกระบวนการ 

และการร่างหนังสอื

ราชการ” 

80 1,000,000.- 49,420.- 13 – 14  

กุมภาพันธ์   

2566 

ดำเนนิการ

แลว้เสร็จ 
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝกึอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลา

การ

ดำเนนิการ 

ผลการ

ดำเนนิการ 

2 โครงการฝกึอบรม

คุณธรรมและจรยิธรรม 

และเชดิชูเกยีรติ “คนดี 

ศร ีอบจ.ตาก” ของ

บุคลากรองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดตาก 

ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

“หลักสูตร การฟังธรรม

และการปฏิบัติธรรม 

เพื่อนำความรูม้า

ประกอบ การทำงานให้

มีประสิทธภิาพ” 

80 100,000.- 53,400.- 27 – 28  

กุมภาพันธ์  

2566 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

3 โครงการฝกึอบรม

พัฒนาความรู ้ศักยภาพ 

และทักษะด้านการ

ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดตาก 

ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 “หลักสูตร 

หลักสูตร หลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง กับ

การทำงานให้เกดิผล

สัมฤทธิ์ภายใต้ 

ภารกิจของ อบจ.”และ

ทัศนศึกษาดูงาน”   

80 1,000,000.-   895,456.- 16 – 19 

พฤษภาคม 

2566 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
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ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม จำนวนผู้

เข้ารับการ

ฝกึอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลา

การ

ดำเนนิการ 

ผลการ

ดำเนนิการ 

4 โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรการพัฒนา

ทักษะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำหรับการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

80 คน 

(อบรมวันละ 

40 คน) 

100,000.- 24,685.- 19 – 20 

มถินุายน 

2566 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

5 โครงการ

ประชุมสัมมนา

ผู้บรหิาร ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างของ

องค์การบรหิารส่วน

จังหวัดตาก ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

300 150,000.- 66,000.- 19  กันยายน  

2566 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

 

3. ข้อมูลสถติอัิตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

3.1 ข้าราชการ 

ท่ี ประเภทบรหิารท้องถิ่น ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

1 ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดตาก   1 

2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดตาก   1 

3 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดตาก  1  

 รวม  1 2 
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3.2 ลูกจ้างประจำ 

สำนักปลัดฯ สำนักงาน

เลขานุการฯ 

กองยุทธศาสตร์ฯ กอง

คลัง 

สำนัก

ช่าง 

กอง

การศกึษา 

กองการ 

จนท. 

กอง

สาธารณสุข 

หมาย

เหตุ 

- - - - 4 -  - 1 - 

3.3 พนักงานจ้าง 

ประเภท สำนักปลัด

ฯ 

สำนัก

เลขานุการฯ 

กอง

ยุทธศาสตร์ฯ 

กอง

คลัง 

สำนัก

ช่าง 

กอง

การศกึษา 

กอง

การ 

จนท. 

กอง

สาธารณสุข 

หมาย

เหตุ 

ภารกจิ 17 3 1 1 98 5 1 3 - 

ท่ัวไป 14 - - - 33 25 - 1 - 

รวม 31 3 1 1 131 30 1 4 - 
 

/สรุปจำนวน... 

 

 

ประเภท 
 

อำนวยการ 
 

วิชาการ 
 

ท่ัวไป 
 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏบิัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพเิศษ 

เช่ียวชาญ ปฏบิัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส  

สำนักปลัดฯ 3 1 - 5 3 1 - 3 2 - 18 

สำนักงาน

เลขานุการฯ 

2 1 - - 4 - - 1 - - 8 

กองยทุธฯ 3 1 - 4 7 - - - 1 - 16 

กองคลัง 4 1 - 1 4 - - 5 6 - 21 

สำนักช่าง 5 2 1 2 3 2 - 4 9 3 31 

กองการศกึษาฯ 3 1 - 6 3 - - 1 1 - 15 

กองการ

เจ้าหน้าที่ 

3 1 - 4 4 - - 1 1 - 14 

กอง

สาธารณสุข 

3 1 - 16 40 - - 8 20 - 88 

หน่วย

ตรวจสอบฯ 

- - - - 3 - - - - - 3 

รวม 26 9 1 38 71 3 - 23 40 3 214 
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 - สรปุจำนวนบุคลากรท้ังหมด 

ส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ประเภทบรหิาร 18 - - 18 

สำนักปลัดฯ 8 - 31 39 

สำนักช่าง 16 4 131 151 

สำนักเลขานุการ 

อบจ. 

21 - 3 24 

กองยุทธศาสตร์ฯ 31 - 1 32 

กองคลัง 15 - 1 16 

กองการศกึษาฯ 14 - 30 44 

กองการเจ้าหนา้ท่ี 3 - 1 4 

กองสาธารณสุข 88 1 - 89 

หน่วยตรวจสอบ 18 - - 18 

รวม 232 5 198 435 
 

4. ข้อมูลสถติจิำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ส่งบุคลากรเข้าอบรม) 

- ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) มีผู้ผ่านการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร จำนวน 46 ราย  

ดังน้ี 

ท่ี กอง/สำนัก จำนวน/ราย หมายเหตุ 

1 ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. 3  

2 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 1  

3 สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 2  

4 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 8  

5 กองคลัง 4  

6 สำนักช่าง 1  

7 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  

8 กองการเจ้าหนา้ท่ี -  

9 กองสาธารณสุข 23  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 1  

 รวม 45  

 /ไตรมาสที่ 2... 
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- ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566) มีผูผ้่านการฝกึอบรมในแต่ละหลักสูตร จำนวน 66 ราย 

ดังน้ี  

ท่ี กอง/สำนัก จำนวน/ราย หมายเหตุ 

1 ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. 2  

2 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 8  

3 สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 1  

4 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 5  

5 กองคลัง 6  

6 สำนักช่าง 22  

7 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3  

8 กองการเจ้าหนา้ท่ี 6  

9 กองสาธารณสุข 6  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 1  

 รวม 60  
 

- ไตรมาสที่ 3 (ระหว่างเดอืนเมษายน – เดอืนมิถุนายน 2566) มีผูผ้่านการฝกึอบรมในแต่ละหลักสูตร 

จำนวน  

50 ราย ดังน้ี  

ท่ี กอง/สำนัก จำนวน/ราย หมายเหตุ 

1 ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. -  

2 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 7  

3 สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด -  

4 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 2  

5 กองคลัง 9  

6 สำนักช่าง 23  

7 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  

8 กองการเจ้าหนา้ท่ี 2  

9 กองสาธารณสุข 3  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2  

 รวม 50  

/ไตรมาสที่ 4... 
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- ไตรมาสที่ 4 (ระหว่างเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 2566) ผู้ผ่านการฝึกอบรมในแต่ละ

หลักสูตร จำนวน 33 ราย ดังน้ี  

ท่ี กอง/สำนัก จำนวน/ราย หมายเหตุ 

1 ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. 1  

2 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 18 อบรมออนไลน์ 

จำนวน 17 ราย 

3 สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด -  

4 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ -  

5 กองคลัง 8  

6 สำนักช่าง -  

7 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม -  

8 กองการเจ้าหนา้ท่ี 1  

9 กองสาธารณสุข 6 อบรมออนไลน์ 

จำนวน 5 ราย 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน -  

 รวม 34  

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  ปัญหาเรื่องบุคลากรท่ีบรรจุใหม่ส่วน

ใหญ่ไม่ใช่คนในพื้นที่จังหวัดตาก เมื่อครบกำหนดเวลาก็จะมีการขอโอนย้ายกลับภูมิลำเนา และทำให้ตำแหน่งที่เปิด

กรอบว่างลง 

 - ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)  ไม่มปัีญหาหรอือปุสรรค 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)  ควรจัดทำสถติริายบุคคลว่าเคยไป

อบรมหลกัสูตรใดมาแลว้บา้ง เพื่อไม่ใหเ้กดิการอบรมซ้ำซ้อนในหลกัสูตรเดยีวกัน หรอืคลา้ยกัน และเพื่อเป็นการ

ประหยัดงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 


