
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประเด็นการประเมินความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน ท่ีใช้ประกอบการพิจารณา        
ขออนุมัติ/อนุญาต เช่น การเรียกรับสินบนในขั้นตอนการ
ตรวจสอบเอกสารในการขออนุญาตใช้สนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ฯลฯ  

มาตรการป้องกันและควบคุม 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 

2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ีกำหนดให้
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางส่ือต่างๆ เช่น การประชา สัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ 

3. จัดทำประกาศนโยบาย No gift Policy จากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

การประเมินระดับของความเสี่ยง ปานกลาง (3 x 3 = 9) 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ทำให้ผู้รับบริการ
มีความเข้าใจในขั้นตอนระยะเวลาการรับบริการและยื่นเอกสาร
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์กำหนด ทำให้เจ้าหน้าท่ีไม่อาจใช้ความ
ไม่รู้ของผู้รับบริการ ในการเรียกรับสินบนได้ เพราะต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย No gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยเจ้าหน้าท่ีได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ใน
การไม่รับหรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด และเกิดความ
มั่นใจในการรับบริการของประชาชน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต (ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
ผู้รายงาน นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์   

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 

 



 

 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันและควบคุม ๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

๒. เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 

๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญจะต้องปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

การประเมินระดับของความเสี่ยง ต่ำ (2 x 2 = 4) 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. ได้ดำเนินจัดทำรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการท้ังหมด ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งไม่ปรากฏว่ามี
โค รงการ/แผน งาน ใด ท่ี มี ก าร รับ /เรียก รับ สิน บนหรื อ
ผลประโยชน์อื่นใดแต่อย่างใด 
2. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย No gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยเจ้าหน้าท่ีได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ใน
การไม่รับหรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด และเกิดความ
มั่นใจในการรับบริการของประชาชน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. แผนงาน/โครงการ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต (ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ผู้รายงาน นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์   
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 

 

 



 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันและควบคุม 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบั ติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 

๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

การประเมินระดับของความเสี่ยง สูง (4 x 4 = 16) 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดย
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ยึดถือและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย No gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยเจ้าหน้าท่ีได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ใน
การไม่รับหรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด และเกิดความ
มั่นใจในการรับบริการของประชาชน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. ผลสัมฤทธิ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต (ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ผู้รายงาน นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์   
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 

 

 

 



 

 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์  ใน
การสอบพนักงานจ้าง 
 

มาตรการป้องกันและควบคุม 1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

2.เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ(จัดสอบ
พนักงานจ้าง) 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

การประเมินระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก (1 x 3 = 3) 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. ผู้บริหารมีการ ตรวจสอบติดตาม การดำเนินการจัดสอบ
เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานจ้างโดยเคร่งครัด โดยมีการประชุมอยู่
สม่ำเสมอและมีมาตรการรักษาความปลอดภัย มิให้ข้อสอบใน
การสอบพนักงานจ้างรั่วไหล ซึ่งนำไปสู่การเรียกรับสินบนข้อง
เจ้าหน้าท่ีได้ 

2. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย No gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยเจ้าหน้าท่ีได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ใน
การไม่รับหรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด และเกิดความ
มั่นใจในการรับบริการของประชาชน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. ผลสัมฤทธิ์ในการได้มาซึ่งพนักงานจ้าง 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต (ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ผู้รายงาน นายปิยะพงษ์ รุ่งสาโรจน์   
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 

 

 

 


