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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดตาก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 

1 ประกาศ อบจ.ตาก เร่ือง 

แผนอัตรากำลัง 

3 ป ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 

2566  

กำหนดตำแหนงและการใช

ตำแหนงขาราชการ 

ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดตากได

ถูกตองครบถวน และมี

บุคลากรเพียงพอตอ

ปริมาณงาน คุณภาพงาน 

และภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคล 

-แตงต้ังคณะกรรมการ

จัดทำแผนอัตรากำลัง 

 3 ป ประจำป

งบประมาณ 2564 – 

2566  

- คณะกรรมการแผนฯ 

ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำป

งบประมาณ 2564 – 

2566  

5,000.- 4,648.50-   ✓  

2 ประกาศปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 

2566 

- จัดต้ังกองสาธารณสุข 

(ประกาศ ณ วันที่  

31 มีนาคม 2564) 

วางแผนการใชอัตรากำลัง

บุคลากรใหเหมาะสม และ

สามารถควบคุมภาระ

คาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนจังหวัด

ตาก ใหเปนไปตามที่

กฎหมายกำหนด 

ประกาศปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

– 2566 มีผลบังคับใช

ในวันที่ 31 มีนาคม 

2564 

5,000.- 4,843.95-   ✓  
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

3 ประกาศปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 

2566 (ถายโอนภารกิจ)  

ลงวันที่ 26 กันยายน 

2565 

 

ปรับปรุงโครงสรางเพื่อ

รองรับการถายโอนภารกิจ

สถานีอนามัยเฉลิม 

พระเกียรติ 60 พรรษา  

นวมินทราชินี และ

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล 

ประกาศใชบังคับ

ประกาศปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

– 2566 (ถายโอน

ภารกิจ) เม่ือวันที่  

26 กันยายน 2565 

 ไมใช

งบประมาณ 

  ✓  

2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

1 การบรรจุและแตงต้ังผู

ผานการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานจางตามภารกิจ 

(ประเภทผูมีทักษะ) สังกัด

องคการบริหารสวน

จังหวัดตาก  

1.ตำแหนงพนักงานขับ

รถยนต ฝายกิจการสภา 

สำนักงานเลขานุการ

องคการบริหารสวน

จังหวัด อบจ.ตาก (ผูผาน

การสรรหาลำดับที่ 4) 

 - เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการ

ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

จังหวัดตาก 

(ก.จ.จ.ตาก)พิจารณาให

ความเห็นชอบบรรจุ

และแตงต้ังผูผานการ

สรรหาและเลือกสรร

บุคคลเปนพนักงานจาง

ตามภารกิจ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 9/2565 

เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 

2565 

 ไมใช

งบประมาณ 

  ✓  
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

2. ตำแหนงคนงาน 

(กอสราง) ฝายสำรวจ 

สวนวิศวกรรมการกอสราง 

สำนักชาง (ผูผานการ 

สรรหาลำดับที่ 5)  

- ประชุมคณะกรรมการ

ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

จังหวัดตาก (ก.จ.จ.

ตาก) มีมติใหความ

เห็นชอบและสัญญาจาง

ต้ังแตวันที่ 1 

พฤศจิกายน 2565 ถึง

วันที่ 30 กันยายน 

2566 

- เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการ

ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

จังหวัดตาก (ก.จ.จ.

ตาก) พิจารณาใหความ

เห็นชอบบรรจุและ

แตงต้ังผูผานการสรรหา

และเลือกสรรบุคคล

เปนพนักงานจางตาม

ภารกิจ ในการประชุม

คร้ังที่ 10/2565 
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

เม่ือวันที่ 25

พฤศจิกายน 2565 

- ประชุมคณะกรรมการ

ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

จังหวัดตาก (ก.จ.จ.

ตาก) มีมติใหความ

เห็นชอบและสัญญาจาง

ต้ังแตวันที่ 3 มกราคม 

2566 ถึงวันที่ 30 

กันยายน 2566 

2 การดำเนินการสรรหาของ

ขาราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ต้ังแตตุลาคม 2565 ถึง

มีนาคม 2566)  

1) การบรรจุและแตงต้ัง  

2) การโอน/รับโอน  

3) การยาย 

เพื่อใหมีบุคลากรเปนไปตาม

แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 - 2566 

1. การดำเนินการ 

สรรหาขาราชการ 

1.1 การบรรจุและ

แตงต้ังโดยให ก.กลาง 

เปนผูสรรหา ดังน้ี 

  1) ตำแหนงสายงาน

ผูบริหาร จำนวน  

4 อัตรา  

  2) ตำแหนงประเภท

วิชาการ จำนวน  

4 อัตรา 

 ไมใช

งบประมาณ 

  ✓  
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

1.2 การรับโอน

ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน

อื่น จำนวน 7 อัตรา 

1.3 การโอนและ

ขาราชการ 

- ประเภทอำนวยการ

ทองถิ่น จำนวน  7 อัตรา  

- ประเภททั่วไป จำนวน 

1 อัตรา 

4 ประกาศรับโอนขาราชการ

องคการบริหารสวน

จังหวัด หรือพนักงานสวน

ทองถิ่นอื่น เพื่อแตงต้ังให

ดำรงตำแหนงสายงาน

ผูบริหารที่วาง 

 

 ประกาศรับโอน

ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

พนักงานสวนทองถิ่นอื่น 

เพื่อแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงสายงาน

ผูบริหารที่วาง ใน

ตำแหนงประเภท  

สายงาน ระดับ และ

ตำแหนงเดียวกัน 

จำนวน 1 ตำแหนง  

 ไมใช

งบประมาณ 

  ✓  
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

1 อัตรา คือ ตำแหนง

หัวหนาฝาย 

สรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับตน) เลขที่

ตำแหนง 16-1-29-

2101-013 สังกัดกอง

การเจาหนาที ่ต้ังแต

วันที่ 7 – 13 มีนาคม 

2566 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ

องคการบริหารสวน

จังหวัดตาก ผูมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับ

ดีเดน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 

– 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 อยูระหวางดำเนินการ  ไมใช

งบประมาณ 
อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

1 การประกาศนโยบาย ดังน้ี 

1. เร่ือง ขอบังคับองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก  
ว าด วยจรรยาข าราชการ 
พ.ศ. 2566 
2. มาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของ

ขาราชการ ลูกจางประจำ

และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดตาก 

ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางมีความประพฤติที่ดี
เปนไปตามประกาศฯ 
ปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล มี
ความโปรงใส และเปนธรรม 
 

- แจงเวียนประกาศทั้ง

สองฉบับ ตามบันทึก

ขอความ กองการ

เจาหนาที่ ที่ ตก 

51008/ ว 057  

ลงวันที่ 25 มกราคม 

2566 เพื่อใหลงนาม

รับทราบและถือปฏิบัติ

ตามประกาศ 

 ไมใช

งบประมาณ 

  ✓ ไมมี 

2 การประกาศนโยบายไม

รับของขวัญหรือของกำนัล

จากการปฏิบัติหนาที ่

(No Gift Policy) ของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดตาก 

เพื่อสรางความโปรงใส
ภายในหนวยงาน สราง
คานิยมในการปฏิบัติหนาที่ 
และใหเปนวัฒนธรรมสุจริต
ขององคกร 

- ประกาศมีผลใชบังคับ 

เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 

2565 

- แจงเวียนประกาศ 

ตามบันทึกขอความที่ 

ตก 51008/ว 835  

ลงวันที่ 26 ธันวาคม 

2565 

 

 

 ไมใช

งบประมาณ 

  ✓ ไมมี 
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

- จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธการไมรับ

ของขวญัหรือของกำนัล

ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติงาน 

5. การสรรหาคนดีคนเกง 

1 โครงการฝกอบรม

คุณธรรมและจริยธรรม

และเชิดชูเกียรติ “คนดี 

ศรี อบจ.ตาก” ของ

บุคคลากรองคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก 

 

 

 

- บุคลากร อบจ.ตาก  

มีจิตสำนึก มีคานิยม  

มีความประพฤติ มี

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีตอ

องคกร ซ่ึงจะนำไปสูการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐได 

- บุคคลตนแบบที่ดีของ

องคกร 

- เปนขวัญและกำลังใจแก

บุคลากรในองคกร 

วันที่ 27 – 28 

กุมภาพันธ 2566 จัด

โครงการฝกอบรม

คุณธรรมและจริยธรรม

หลักสูตร การฟงธรรม

และการปฏิบัติธรรม 

เพื่อนำความรูมา

ประกอบการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ” ณ 

ศาลาปฏิบัติธรรม วดัชัย

ชนะ โดยมคีณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก 

บุคลากรในสังกัด

องคการบริหารสวน

จังหวัดตาก เขารวม

จำนวน 100 คน 

100,000.-  -จัดการ

ฝกอบรม

แลวเสร็จ 

- การ

คัดเลือก

และเชิดชู

เกียรติ 

“คนดี ศรี 

อบจ.

ตาก” อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

  ไมมี 
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

6. การพัฒนาบุคลากร 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนา

ความรูศักยภาพและ

ทักษะดานการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก 

(รุนที่ 1)  “หลักสูตร 

ปฐมนิเทศบุคลากรสถานี

อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา นวมินทราชินี 

และโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล ที่ถายโอน

ภารกิจมาสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก” 

เพื่อมอบนโยบายหลัก

เกี่ยวกับการบริหารราชการ

ในองคการบริหารสวน

จังหวัดตาก และเปนการ

ตอนรับบุคลากร

สาธารณสุขที่ถายโอน

ภารกิจมาสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก  

วันที่ 11 ตุลาคม 2565 

รับถายโอนภารกิจและ

บุคลากรจากสถานี

อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา นวมิทราชินี 

และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล 

ในพื้นที่จังหวัดตาก 

จำนวน 18 แหง และ

บุคลากรสาธารณสุขที่

ประสงคถายโอน 

ประกอบดวย

ขาราชการ 78 คน

ลูกจางประจำ 1 คน

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 25 คน 

และพนักงานจางเหมา

บริการ 15 คน รวม

ทั้งส้ินจำนวน 119 คน 

 

1,000,000.- 
(แบงเปน 5 รุน) 

34,965.-   ✓ ไมมี 
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

2 โครงการฝกอบรมพัฒนา

ความรูศักยภาพและ

ทักษะดานการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก 

(รุนที่ 2) “หลักสูตร การ

รางหนังสือราชการ การ

เขียนโครงการ และการ

ดำเนินงานโครงการครบ

ทุกกระบวนการ” 

เพื่อใหขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัดตากมี

การพัฒนาความรู และ

พัฒนาทักษะดานการ

ปฏิบัติงาน แนวคิด วิธีการ

ปฏิบัติงาน มีความคิด

สรางสรรค  มีความเขาใจ

ในทิศทางการทำงานไป

ในทางเดียวกัน และมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอ

องคกร และสังคม 

วันที่ 13 - 14

กุมภาพันธ 2566 

ดำเนินการโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตร การ

รางหนังสือราชการ การ

เขยีนโครงการ และการ

ดำเนินงานโครงการ

ครบทุกกระบวนการ 

โดยมีขาราชการและ

พนักงานจางเขารวม

โครงการจำนวน 78 คน 

1,000,000.- 
(แบงเปน 5 รุน) 

49,420.-   ✓ ไมมี 

3 โครงการปฐมนิเทศ

ขาราชการลูกจางและ

พนักงานจางของ อบจ.

ตาก 

 

 

  50,000.-  ยังไม

ดำเนินการ 

  ไมมี 

4 โครงการประชุมสัมมนา

ผูบริหารขาราชการ

ลูกจางประจำและ

พนักงานจาง ของ อบจ.

ตาก 

  300,000.-  ยังไม

ดำเนินการ 

  ไมมี 



11 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

5 โครงการฝกอบรม

คุณธรรมและจริยธรรม

และเชิดชูเกียรติ “คนดี 

ศรี อบจ.ตาก” ของ

บุคคลากรองคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก 

- บุคลากร อบจ.ตาก  

มีจิตสำนึก มีคานิยม  

มีความประพฤติ มี

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีตอ

องคกร ซ่ึงจะนำไปสูการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐได 

- บุคคลตนแบบที่ดีของ

องคกร 

- เปนขวัญและกำลังใจแก

บุคลากรในองคกร 

วันที่ 27 – 28 

กุมภาพันธ 2566 จัด

โครงการฝกอบรม

คุณธรรมและจริยธรรม

หลักสูตร การฟงธรรม

และการปฏิบัติธรรม 

เพื่อนำความรูมา

ประกอบการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ” 

ณ ศาลาปฏิบัติธรรม 

วัดชัยชนะ โดยมีคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา

องคการบริหารสวน

จังหวัดตาก บุคลากรใน

สังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดตาก เขา

รวมจำนวน 100 คน 

 

 

 

 

 

100,000.-  -จัดการ

ฝกอบรม

แลวเสร็จ 

- การ

คัดเลือก

และเชิดชู

เกียรติ 

“คนดี ศรี 

อบจ.

ตาก” อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

  ไมมี 
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กองการเจา้หนา้ท่ี อบจ.ตาก 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมายป 2566 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน -ความเส่ียง/

ปญหา/อุปสรรค 

-แนวทางแกไข  

ตามแผน 
 

เบิกจายจริง 
 

ตามแผน 
ไมเปนไป

ตามแผน 

 

แลวเสร็จ 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

1 แผนเสนทาง

ความกาวหนาทาง 

สายอาชีพ (Career Path) 

- สรางแรงจูงใจในการ

ทำงานของบุคลากร ใหส่ัง

สมประสบการณและ

ผลงานใหมีคุณภาพและมี

ศักยภาพที่เพียงพอและ

เหมาะสมในการดำรง

ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

- เพือ่ใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ในการเลื่อน

ตำแหนงที่สูงขึ้น 

- เพื่อใหบุคลากรมองเห็น

เสนทางความกาวหนาใน

สายอาชีพของตน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

มีขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัดตาก 

ที่มีคุณสมบัติในการ

เลื่อนระดับใหดำรง

ตำแหนงในระดับที่

สูงขึ้น  

 

- ประเภทวิชาการ 

(เล่ือนชำนาญการ) 

จำนวน 2 ราย 

 ไมใช

งบประมาณ 
✓  ✓ ขาราชการบางราย

ซ่ึงมีคุณสมบัติ

ครบถวนในการ

เลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

ไมย่ืนเพื่อขอรับการ

ประเมินดังกลาว 

 


