
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ. 2566 และกำหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปพ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567. 

  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป พ.ศ.2567 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หัวขอท่ี 34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน โดยกำหนดใหหนวยงานแสดงผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานภายในป พ.ศ.2566 มีขอมูลรายละเอียดในการวิเคราะหและมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ใหสอดคลองตามผลการวิเคราะหและการประเมินเพ่ือใชกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดจัดทำรายงานฉบับนี้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  รายงานผลกระประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

   - ผลคะแนน  97.14 
   - ระดับ ผานดี 
   - ผลการประเมินระดับจังหวัด ลำดับท่ี 1 

  - ผลการประเมินระดับประเทศ ลำดับท่ี 23 (ประเภทองคการบริหารสวนจังหวัด) 

  โดนมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดี และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.14 คะแนน 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

  องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต ท่ีไดคะแนนสูงสุดทุกตัวชี้วัด ควรรักษามาตรฐานไว   
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   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีได
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ท่ีไดคะแนนต่ำสุด ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

  สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

   1. ขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o34) ท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควร
เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
(อางอิงจาก o28) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึน
ท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o27) ตอไป 

                2. ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

                3. ขอ e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

             4. ขอ e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

                และ 5. ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงาน
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ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

                สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

                1. ขอ e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับ
บริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

                2. ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

                3. ขอ e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

                4. ขอ e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

                และ ขอ e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38) 

 



๗ 

 

                ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

                องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

                ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 

                หนวยงานขาดขอมูลของรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 1 คน ซ่ึงตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการ (ฝายการเมือง) แสดงขอมูลรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 2 คน ประกอบกับหนวยงาน
ไมไดแสดงขอมูลบนเว็บไซตใหประชาชน/ผูรับบริการ และผูประเมินทราบวา ในขณะนี้ตำแหนงดังกลาว ยังวางอยู 
หรือไมมีผูดำรงตำแหนง และไมไดมีคำอธิบายประกอบ ดังนั้น จึงพิจารณาไมใหคะแนนในขอนี้ 

       - ผูประเมินขอยืนยันการใหคะแนนตามเดิม เนื่องจากตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ฝาย
การเมือง) หนวยงานแสดงขอมูลรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 2 คน ดังนั้น แมวาในขณะนั้น
หนวยงานไมมีผูดำรงตำแหนงรองนายกฯ จำนวน 1 คน หนวยงานก็ตองมีการแสดงขอมูลบนหนาเว็บไซต โดยอาจ
ระบุวา "วาง" ในชองของรองนายกฯ ท่ีไมมีผูดำรงตำแหนง เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
(ฝายการเมือง) ท่ีหนวยงานไดแสดงมาตามขอ O1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินท้ังหมดแตละตัวช้ีวัดไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                    คะแนน 100.00 จากผลคะแนน IIT พบวา อยู ใน เกณฑ ท่ีดีอยูแล ว          
แตเพ่ือรักษาระดับท่ีดีไวเชนนี้ จึงตองมุงเนนในเรื่องการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรในสังกัดได
รับทราบและตระหนักถึงพฤติการณท่ีนำไปสูการทุจริต  

2. การใชงบประมาณ                  คะแนน 100.00 

3. การใชอำนาจ                        คะแนน 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ       คะแนน 100.00 

5. การแกไขปญหาการทุจริต         คะแนน 100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน            คะแนน 95.47 จากผลคะแนน EIT พบวา อยูในเกณฑท่ีดีอยูแลว แต
เพ่ือรักษาระดับหรือยกระดับใหดี ข้ึน จึงตองพัฒนา
ประสิทธิภาพและความเอาใจใสในการบริการใหมาก
ยิ่งข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           คะแนน 91.13 

8. การปรับปรุงการทำงาน            คะแนน 88.80 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล                   คะแนน 98.00 

จากผลคะแนน  OIT พบว า  มีข อบกพรอง ท่ี ต อ ง
ดำเนินการแกไข คือ ตัวชี้วัดท่ี 9  ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 
ซ่ึงจากการพิจารณา เปนเพียงการเขาใจคลาดเคลื่อน
ของเจาหนาท่ีในข้ันตอนการลงขอมูลในเว็บไซดของ
หนวยงานเทานั้น ซ่ึงผลคะแนนโดยรวม อยูในเกณฑท่ีดี
อยูแลว แตเพ่ือรักษาระดับหรือยกระดับใหดีข้ึน จึงตอง
ใหความสำคัญในหัวขอท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ E - Service , การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน ฯลฯ  

10. การปองกันการทุจริต             คะแนน 100.00 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

การวิเคราะหคาแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑการประเมิน ปงบประมาณ พ.ส. 2567  

ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยแบงออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ               
มีประสิทธิภาพ จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการยกระดับ
และรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห  
 - o11 แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป  

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ีการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การใหบริการและระบบ E - Service 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นการใหบริการและระบบ E - Service จากการ
วิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการยกระดับและรักษามาตรฐาน    
ผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o18 E - Service  

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษามาตร
ของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาระบบ E - Service ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการ
ยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o5 ขอมูลการติดตอ 
 - o7 ขาวประชาสัมพันธ 
 - o8 Q&A  
 - o9 Social Network 

 ผลการวิเคราะห  

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การสงเสริมการใหบริการประชาชนในระบบ Social 
Network 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการยกระดับและ
รักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดงัตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  
 - o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลการวิเคราะห  

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การควบคุมการใชทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
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5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือ
เปนการยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 - o20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 - o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 - o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 ผลการวิเคราะห  

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การกำหนดนโยบายการขัดกันแหงผลประโยชนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการ
ยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - o40 การขับเคลือ่นจริยธรรม 

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการจัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีโดยมกลุมเปาหมายเปนบุคลากรภายในหนวยงาน 

 

 

 



๑๒ 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการ
ยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - o28 ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - o29 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือคุมครองขอมูลของผูรองเรียนการทุจริตใหมีความปลอดภัย สามารถรองเรียนการทุจริตได 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

 

หัวขอการวิเคราะห หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห ผลการวิเคราะห มาตรการ /กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบั ติ  
ง า น ที่ โ ป ร ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

- o11 แผนดำเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

การตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการตามแผนดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

ด ำ เนิ น ก า ร ก า ร ต ร ว จ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการตาม
แผนดำเนินงานประจำป งบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ โดยการจัดต้ังคณะทำงาน
แ ล ะ ป ระ ชุ ม เพื่ อ ต ร ว จ ติ ด ต าม แ ล ะ
ประเมินผล 

ฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

2 . ก าร ให บ ริก ารและ
ระบบ E -Service 

- o18 E - Service หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

พัฒนาระบบ E - Service ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก  

ดำเนินการพัฒนาระบบ E - Service ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตาก โดยการ
ปรับปรุงระบบเว็บไซดให ดียิ่ งขึ้น เพื่อ
รองรับปริมาณภารกิจของหนวยงานในการ
บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ฝายประชาสัมพันธ 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

3. ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

- o5 ขอมูลการติดตอ 
- o7 ขาวประชาสัมพันธ 
- o8 Q&A  
- o9 Social Network 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

สงเสริมการใหบริการประชาชนในระบบ 
Social Network 

ดำเนิ นการป รับป รุงคำ ส่ังมอบหมาย
มอบหมายเจาหนาที่ ในการดูแลระบบ 
Social Network ใน ก า รต อ บ ค ำถ า ม    
รับฟงปญหา ขอรองเรียนในระบบ Social 
Network ใหดียิ่งขึ้น 

ฝายประชาสัมพันธ 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- o34 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 
- o35 การดำเนินการเพื่อจัด 
การความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ควบคุมการใชทรัพยสินของทางราชการให
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการตรวจสอบ ควบคุมการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด เชน การขอใช
อนุญาตทุกคร้ังในการใชทรัพยสิน การใช
ทรัพย สินใหมีประสิทธิภาพและคุมคา   
เฝ า ระวั งการใชท รัพย สิน เพื่ อ ให เป น
ประโยชนแกทางราชการอยูเสมอ 

ฝายอำนวยการ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



หัวขอการวิเคราะห หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห ผลการวิเคราะห มาตรการ /กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

5 . ก ระบ วน การสร า ง
ความโปรงใสในการใชงบ 
ประมาณและการจัดซ้ือ   
จัดจาง 

- o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- o20 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 
- o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
- o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ า งห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจำป 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ก ำ ห น ด น โย บ า ย ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชนขององคการบริหารสวน
จังหวัดตาก 

ดำเนินการกำหนดนโยบายการขัดกันแหง
ผลประโยชนขององคการบริหารสวน
จังหวัดตาก โดยการกำชับใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายที่
กำหนด เชน ไมใหมีสวนเกี่ยวของโดยตรง
กับผูที่จะเขามาในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางของหนวยงาน 

ฝายพัสดุและทรัพย 
สิน 
กองคลัง 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

- o24 ก ารดำ เนิ นก ารตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

การขับเคล่ือนจริยธรรม ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก 

ดำเนินการจัดโครงการขับเคล่ือนจริยธรรม 
โดยการจั ด โครงการอบรม คุณ ธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่โดยมกลุม
เปาหมายเปนบุคลากรภายในหนวยงาน 

ฝายวินัยและสงเสริม
คุณธรรม 
กองการเจาหนาที่ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

- o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- o28 ชองทางการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- o29 ข อ มู ล ส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ชองทางการรองเรียนการทุจริตที่ปลอดภัย
ภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล เพื่อคุมครองขอมูลของผู
รองเรียนการทุจริตใหมีความปลอดภัย 
สามารถรองเรียนการทุจริตได และมีความ
มั่นใจในการรองเรียนการทุจริตหากพบ
เห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

กลุมงานนิติการ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

 
 

การวิเคราะหขอจำกัดขององคการบริหารสวนจังหวัดตากในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ขอจำกัดของหนวยงาน การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน ขอเสนอแนะ/การจัดการขอจำกัดของหนวยงาน 

ไมมี ไมมี ไมมี 

 
***หมายเหตุ ไมมีขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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