
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ. 2566 และกำหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปพ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567. 

  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป พ.ศ.2567 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หัวขอท่ี 34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน โดยกำหนดใหหนวยงานแสดงผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานภายในป พ.ศ.2566 มีขอมูลรายละเอียดในการวิเคราะหและมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ใหสอดคลองตามผลการวิเคราะหและการประเมินเพ่ือใชกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดจัดทำรายงานฉบับนี้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  รายงานผลกระประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

   - ผลคะแนน  97.14 
   - ระดับ ผานดี 
   - ผลการประเมินระดับจังหวัด ลำดับท่ี 1 

  - ผลการประเมินระดับประเทศ ลำดับท่ี 23 (ประเภทองคการบริหารสวนจังหวัด) 

  โดนมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดี และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.14 คะแนน 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

  องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต ท่ีไดคะแนนสูงสุดทุกตัวชี้วัด ควรรักษามาตรฐานไว   
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   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีได
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ท่ีไดคะแนนต่ำสุด ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

  สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

   1. ขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o34) ท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควร
เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
(อางอิงจาก o28) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึน
ท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o27) ตอไป 

                2. ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

                3. ขอ e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

             4. ขอ e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

                และ 5. ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงาน
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ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

                สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

                1. ขอ e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับ
บริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

                2. ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

                3. ขอ e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

                4. ขอ e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

                และ ขอ e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38) 

 



๗ 

 

                ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

                องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

                ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 

                หนวยงานขาดขอมูลของรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 1 คน ซ่ึงตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการ (ฝายการเมือง) แสดงขอมูลรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 2 คน ประกอบกับหนวยงาน
ไมไดแสดงขอมูลบนเว็บไซตใหประชาชน/ผูรับบริการ และผูประเมินทราบวา ในขณะนี้ตำแหนงดังกลาว ยังวางอยู 
หรือไมมีผูดำรงตำแหนง และไมไดมีคำอธิบายประกอบ ดังนั้น จึงพิจารณาไมใหคะแนนในขอนี้ 

       - ผูประเมินขอยืนยันการใหคะแนนตามเดิม เนื่องจากตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ฝาย
การเมือง) หนวยงานแสดงขอมูลรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 2 คน ดังนั้น แมวาในขณะนั้น
หนวยงานไมมีผูดำรงตำแหนงรองนายกฯ จำนวน 1 คน หนวยงานก็ตองมีการแสดงขอมูลบนหนาเว็บไซต โดยอาจ
ระบุวา "วาง" ในชองของรองนายกฯ ท่ีไมมีผูดำรงตำแหนง เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
(ฝายการเมือง) ท่ีหนวยงานไดแสดงมาตามขอ O1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินท้ังหมดแตละตัวช้ีวัดไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                    คะแนน 100.00 จากผลคะแนน IIT พบวา อยู ใน เกณฑ ท่ีดีอยูแล ว          
แตเพ่ือรักษาระดับท่ีดีไวเชนนี้ จึงตองมุงเนนในเรื่องการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรในสังกัดได
รับทราบและตระหนักถึงพฤติการณท่ีนำไปสูการทุจริต  

2. การใชงบประมาณ                  คะแนน 100.00 

3. การใชอำนาจ                        คะแนน 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ       คะแนน 100.00 

5. การแกไขปญหาการทุจริต         คะแนน 100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน            คะแนน 95.47 จากผลคะแนน EIT พบวา อยูในเกณฑท่ีดีอยูแลว แต
เพ่ือรักษาระดับหรือยกระดับใหดี ข้ึน จึงตองพัฒนา
ประสิทธิภาพและความเอาใจใสในการบริการใหมาก
ยิ่งข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           คะแนน 91.13 

8. การปรับปรุงการทำงาน            คะแนน 88.80 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล                   คะแนน 98.00 

จากผลคะแนน  OIT พบว า  มีข อบกพรอง ท่ี ต อ ง
ดำเนินการแกไข คือ ตัวชี้วัดท่ี 9  ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 
ซ่ึงจากการพิจารณา เปนเพียงการเขาใจคลาดเคลื่อน
ของเจาหนาท่ีในข้ันตอนการลงขอมูลในเว็บไซดของ
หนวยงานเทานั้น ซ่ึงผลคะแนนโดยรวม อยูในเกณฑท่ีดี
อยูแลว แตเพ่ือรักษาระดับหรือยกระดับใหดีข้ึน จึงตอง
ใหความสำคัญในหัวขอท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ E - Service , การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน ฯลฯ  

10. การปองกันการทุจริต             คะแนน 100.00 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

การวิเคราะหคาแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑการประเมิน ปงบประมาณ พ.ส. 2567  

ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยแบงออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ               
มีประสิทธิภาพ จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการยกระดับ
และรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห  
 - o11 แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป  

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ีการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การใหบริการและระบบ E - Service 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นการใหบริการและระบบ E - Service จากการ
วิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการยกระดับและรักษามาตรฐาน    
ผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o18 E - Service  

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษามาตร
ของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาระบบ E - Service ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการ
ยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o5 ขอมูลการติดตอ 
 - o7 ขาวประชาสัมพันธ 
 - o8 Q&A  
 - o9 Social Network 

 ผลการวิเคราะห  

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การสงเสริมการใหบริการประชาชนในระบบ Social 
Network 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการยกระดับและ
รักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดงัตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  
 - o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลการวิเคราะห  

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การควบคุมการใชทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 



๑๑ 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือ
เปนการยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 - o20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 - o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 - o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 ผลการวิเคราะห  

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การกำหนดนโยบายการขัดกันแหงผลประโยชนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการ
ยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - o40 การขับเคลือ่นจริยธรรม 

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการจัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีโดยมกลุมเปาหมายเปนบุคลากรภายในหนวยงาน 

 

 

 



๑๒ 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน จากการวิเคราะหพบวา ในภาพรวมอยูในเกณฑการประเมินท่ีดีอยูแลว แตเพ่ือเปนการ
ยกระดับและรักษามาตรฐานผลการประเมิน หนวยงานจึงพิจารณาใชการวิเคราะหรายหัวขอเพ่ือกำหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห 
 - o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - o28 ชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - o29 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลการวิเคราะห 

 หนวยงานมีผลการประเมินในระดับท่ีดีอยูแลวในหัวขอการประเมินดังกลาว แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานของผลคะแนนใหอยูในระดับท่ีดี จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมุงเนนไปท่ี การดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือคุมครองขอมูลของผูรองเรียนการทุจริตใหมีความปลอดภัย สามารถรองเรียนการทุจริตได 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

 

หัวขอการวิเคราะห หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห ผลการวิเคราะห มาตรการ /กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบั ติ  
ง า น ที่ โ ป ร ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

- o11 แผนดำเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

การตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการตามแผนดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

ด ำ เนิ น ก า ร ก า ร ต ร ว จ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการตาม
แผนดำเนินงานประจำป งบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ โดยการจัดต้ังคณะทำงาน
แ ล ะ ป ระ ชุ ม เพื่ อ ต ร ว จ ติ ด ต าม แ ล ะ
ประเมินผล 

ฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

2 . ก าร ให บ ริก ารและ
ระบบ E -Service 

- o18 E - Service หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

พัฒนาระบบ E - Service ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก  

ดำเนินการพัฒนาระบบ E - Service ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตาก โดยการ
ปรับปรุงระบบเว็บไซดให ดียิ่ งขึ้น เพื่อ
รองรับปริมาณภารกิจของหนวยงานในการ
บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ฝายประชาสัมพันธ 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

3. ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

- o5 ขอมูลการติดตอ 
- o7 ขาวประชาสัมพันธ 
- o8 Q&A  
- o9 Social Network 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

สงเสริมการใหบริการประชาชนในระบบ 
Social Network 

ดำเนิ นการป รับป รุงคำ ส่ังมอบหมาย
มอบหมายเจาหนาที่ ในการดูแลระบบ 
Social Network ใน ก า รต อ บ ค ำถ า ม    
รับฟงปญหา ขอรองเรียนในระบบ Social 
Network ใหดียิ่งขึ้น 

ฝายประชาสัมพันธ 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- o34 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 
- o35 การดำเนินการเพื่อจัด 
การความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ควบคุมการใชทรัพยสินของทางราชการให
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการตรวจสอบ ควบคุมการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด เชน การขอใช
อนุญาตทุกคร้ังในการใชทรัพยสิน การใช
ทรัพย สินใหมีประสิทธิภาพและคุมคา   
เฝ า ระวั งการใชท รัพย สิน เพื่ อ ให เป น
ประโยชนแกทางราชการอยูเสมอ 

ฝายอำนวยการ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



หัวขอการวิเคราะห หัวขอท่ีใชในการวิเคราะห ผลการวิเคราะห มาตรการ /กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

5 . ก ระบ วน การสร า ง
ความโปรงใสในการใชงบ 
ประมาณและการจัดซ้ือ   
จัดจาง 

- o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- o20 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 
- o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
- o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ า งห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจำป 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ก ำ ห น ด น โย บ า ย ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชนขององคการบริหารสวน
จังหวัดตาก 

ดำเนินการกำหนดนโยบายการขัดกันแหง
ผลประโยชนขององคการบริหารสวน
จังหวัดตาก โดยการกำชับใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายที่
กำหนด เชน ไมใหมีสวนเกี่ยวของโดยตรง
กับผูที่จะเขามาในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางของหนวยงาน 

ฝายพัสดุและทรัพย 
สิน 
กองคลัง 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

- o24 ก ารดำ เนิ นก ารตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

การขับเคล่ือนจริยธรรม ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก 

ดำเนินการจัดโครงการขับเคล่ือนจริยธรรม 
โดยการจั ด โครงการอบรม คุณ ธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่โดยมกลุม
เปาหมายเปนบุคลากรภายในหนวยงาน 

ฝายวินัยและสงเสริม
คุณธรรม 
กองการเจาหนาที่ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

- o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- o28 ชองทางการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- o29 ข อ มู ล ส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยูแลวในหัวขอการ
ประเมินดังกลาว แตเพื่อเปน
ก า ร รั ก ษ าม า ต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนใหอยู ในระดับที่ ดี 
จึ งต อ งก ำห น ดมาตรก าร/
กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ชองทางการรองเรียนการทุจริตที่ปลอดภัย
ภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล เพื่อคุมครองขอมูลของผู
รองเรียนการทุจริตใหมีความปลอดภัย 
สามารถรองเรียนการทุจริตได และมีความ
มั่นใจในการรองเรียนการทุจริตหากพบ
เห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

กลุมงานนิติการ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 

 
 

การวิเคราะหขอจำกัดขององคการบริหารสวนจังหวัดตากในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ขอจำกัดของหนวยงาน การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน ขอเสนอแนะ/การจัดการขอจำกัดของหนวยงาน 

ไมมี ไมมี ไมมี 

 
***หมายเหตุ ไมมีขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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