
เสนทางความกาวหนาของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 

 

 

นายวรวุฒิ   จิโน 
 -ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักการชาง (นักบริหารงานชาง)  ระดับสูง  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  2558 
 -วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) สาขาการจัดการงานกอสราง 
 -วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (ศิลปศาตรมหาบัณฑิต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.สํานักสูง 

ประเภทอาํนวยการ 

กรณีจะไปดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (บรหิาร) ระดับสูง  จะตองใชระยะเวลา 2 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดสอบคัดเลือกรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (บริหาร) ระดับกลาง ไดวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 

สมรรถนะหลัก 
 การมุงผลสัมฤทธิ ์
 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 

สมรรถนะประจําผูบริหาร 
 เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการเปนผูนํา 
 ความสามารถในการพัฒนาคน 
 การคิดเชิงกลยุทธ 

สมรรถนะประจําสายงาน 
 การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 
 การวางแผนและการจัดการ 

 การสรางใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถ่ิน 
 สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถ่ิน 

2 ป  
รองปลัด (สูง) 

ประเภทบริหาร 


