
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
    เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

_______________________________________

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน 
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบท่ียึดหลักคุณธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก จึงประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นต าแหน่ง การโอนย้าย และ
กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคล
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปันและเปล่ียน

ข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
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4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ

พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563

(นายณัฐวุฒิ ทวีเกื้อกุลกิจ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 


