
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจัง หวัดตาก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดเป็นประธาน
ในกิจกรรม และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลดัฯ 6 เดือนแรก
ของ

ปีงบประมาณ 

 

วันที่  11 กุมภาพันธ์ 2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก
ได้จัดกิจกรรม อบจ.ตาก ไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยมี นายณัฐวุฒิ 
ทวี เกื้อกูลกิจ นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก เป็น
ประธานในพิธี  พร้อมทั้ งน า
บุ ค ล ากร ในสั ง กั ด อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนจังหวัดตาก ร่วม
แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บ ริ ห า ร ง า น  แ ล ะ ร่ ว ม กั น
ปฏิญาณตน ไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

เน้นย้ าให้ผู้บริหาร
สูงสุดเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม
เกี่ยวกับการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ด้ ว ย
ตนเองเป็นประจ า
ทุกปแีละจะต้องเป็น
กิจกรรมที่หน่วยงาน
เป็นผู้ด าเนินการเอง  

2. การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี
ทั ศนคติ  ค่ านิ ยม ในการ
ปฏิบั ติ ง านอย่ า งซื่ อสั ตย์
สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

6 เดือนแรก
ของ

ปีงบประมาณ 

 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
หลักสูตร “การปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์ โดยยึดมั่นใน
ธรรมและวินัย”และเชิดชูเกียรติ 
“คนดี ศรี อบจ.ตาก” โดยให้
บุคลากรในสังกัด อบจ.ตาก เข้า
รับฟังการบรรยายในหัวข้อ การ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐและ
แนวทางแก้ไข โดยวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.จ.ตาก เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อ
หน้ าที่  ต ามมาต ร ฐ านทา ง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

โครงการจัดอบรมให้
ความรู้ ในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต  
จะต้องครอบคลุมใน
หลายๆด้ าน  เ ช่ น 
กา รปฏิ บั ติ หน้ า ที่ 
การใช้อ านาจ การ
ใช้งบประมาณ ฯลฯ 
โดยให้ด า เนินการ
อบรมในแต่ละด้าน 
หมุนเวียนทุกๆป ี

 



 

1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นายณัฐวุฒิ ทวีเกื้อกูลกิจ นายก องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก        
เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม “ อบจ.ตาก ไม่ทนต่อการทุจริต ” ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
พร้อมทั้งน าบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ
ร่วมกันปฏิญาณตน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือสร้างค่านิยมให้
บุคลากรในสังกัดได้ตระหนึกถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้น าทาง
การเมืองที่ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน โดยมีความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 นายณัฐวุฒิ ทวีเกื้อกูลกิจ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก เป็น
ประธานเปิดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม หลักสูตร “การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ โดยยึดมั่นใน
ธรรมและวินัย” และเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี อบจ.ตาก” ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยช่วงเช้าเป็นการบรรยายให้ความรู้ธรรมะกับการปฏิบัติงานโดยพระครูโสภณชยาภรณ์ 
เจ้าอาวาสวัดชัยชนะสงครามและเจ้าคณะอ าเภอเมืองตาก และช่วงบ่ายเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ “การ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐและแนวทางแก้ไข” โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


