
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
1. การตรวจติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ดำเนินการการตรวจติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2 5 6 7  โ ด ย ก า ร จั ด ต้ั ง
คณะทำงานและประชุมเพื่อ
ตรวจติดตามและประเมินผล 

ฝ่ายตรวจติดตาม
และประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานมีการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการ
ต าม แ ผ น ด ำ เนิ น ง าน ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการต้ัง
คณะทำงานและประชุมเพื่อตรวจ
ติดตามและประเมินผล และสมารถ
จัดทำรูปเล่ม รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
สำเร็จ 

1. หน่วยงานบรรลุเป้า 
หมายในการดำเนินการ
จัดทำรูปเล่ม รายงาน
ผลการติดตามฯ ไ ด้
สำเร็จ 

2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เ ร่ื อ ง ก า ร แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน/โครงการ 

3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 
- o8 แผนและความ 
ก้าวหน้าในการดำเนิน 
งาน และการใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
- o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

2. พัฒนาระบบ E - Service 
ขององค์การบ ริห ารส่ วน
จังหวัดตาก 

ดำเนินการพัฒนาระบบ E - 
Service ขององค์การบริหาร
ส่ วนจั งห วัดตาก  โดยกา ร
ปรับปรุงระบบเว็บไซด์ให้ ดี
ยิ่ งขึ้ น  เพื่ อรอง รับป ริมาณ
ภารกิจของหน่วยงานในการ
บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ฝ่าย        
ประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนิ น ก ารป รับ ป รุงระบ บ  E – 
Service ขององค์การบ ริหารส่ วน
จังหวัดตาก ให้ดียิ่งขึ้น โดยสามารถ
รองรับระบบบริการโดยมีคู่มือการใช้
งานที่สามารถเข้าใจได้ดีขึ้น  และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับเร่ืองในการบริการมาก
ขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 

1 . ระบบ  E- Service 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เร่ืองระบบ E- Service 
3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 
- o13 E - Service 

3. ส่ ง เสริมการให้บ ริการ
ประชาชนในระบบ Social 
Network 

ดำเนินการป รับป รุงคำสั่ ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
ดูแลระบบ Social Network 
ในการตอบคำถาม  รับฟั ง
ปัญหา ข้อร้องเรียนในระบบ 
Social Network ให้ดียิ่งขึ้น 

ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่  ในทุกๆส่วน
ราชการในสังกัด เป็นเจ้าหน้าที่คอย
รับฟั งข้อ เสนอแนะ และรับ เร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบ Social 
Network ใน ทุ ก ๆ ช่ อ งท า ง  เพื่ อ
ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ งก า รข อ ง

1. หน่วยงานสามารถ
รับฟั งความ ต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มากขึ้น 
2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เร่ื อ งก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
Social Network 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
ประชาชนอย่างถูกที่สุด บังคับใช้
ครอบคุมตลอดปีงบประมาณ 

3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 
- o4 ข้อมูลการติดต่อ 
-o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- o6 Q&A  

4. ควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการตรวจสอบ ควบคุม
กา รใช้ ท รัพ ย์ สิ น ข องท า ง
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด เช่น การ
ขอใช้อนุญาตทุกคร้ังในการใช้
ทรัพย์สิน การใช้ทรัพย์สินให้มี
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ คุ้ ม ค่ า     
เฝ้ าระวั งก าร ใช้ ท รัพ ย์ สิ น
เพื่อให้เป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการอยู่เสมอ 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานได้ดำเนินการตรวจสอบ 
ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ
โด ย เค ร่ ง ค รั ด  ทุ ก ขั้ น ต อ น ให้
ดำ เนินการไปตามระเบี ย บและ
หลักเกณฑ์ที่ท างราชการกำหนด     
มี ก ารจัดท ำส รุป รายงานการใช้
ทรัพย์สินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำให้
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานสุจริต 
โปร่งใส เกิดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า อย่างที่สุด 

1. หน่วยงานมีการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการอย่ า งสุ จ ริ ต 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพอย่างที่สุด 
2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เร่ืองการใช้ท รัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 
- i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่ขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราช ก า ร ไป ใช้ อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง  ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 
- i11 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
- i12 ห น่วยงานของ
ท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า รน ำ
ทรัพย์สินของราชการ
ไป ใช้ เพื่ อป ระโย ช น์
ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

5 . ก ำห น ดน โยบ ายการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตาก 

ดำเนินการกำหนดนโยบาย
การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ขอ งอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น
จังหวัดตาก โดยการกำชับให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติ
ให้ เป็ น ไป ต าม น โยบ ายที่
ก ำห น ด  เช่ น  ไม่ ให้ มี ส่ วน
เก่ียวข้องโดยตรงกับผู้ที่จะเข้า
มาในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์ สิน 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ห น่ วย งาน ไ ด้ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ
นโยบายการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
โดยมีสาระสำคัญในการมิให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนได้ส่วนเสี่ยกับผู้ที่
เข้ามาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงา เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด บังคับใช้
ครอบคุมตลอดปีงบประมาณ 

1. หน่วยงานสามารถ
ควบ คุ ม บุ ค ล ากร ใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตาม
นโยบายการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  
2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เร่ือ งการขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน์ 
3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
ดังน้ี 
- o14 ร า ย ง า น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
- o15 ป ระกาศ ต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 
- o16 ความก้ าวห น้า
การจัดซื้อจัดจ้างห รือ
การจัดหาพัสดุ 
- o17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างห รือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

6. การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององค์การบ ริห ารส่ วน
จังหวัดตาก 

ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ
จัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
โด ย ม ก ลุ่ ม เป้ า ห ม าย เป็ น
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

28  
มีนาคม   
2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม ให้แก่
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2567 โดยจั ด
โครงการฝึกอบรมคุณ ธรรมและ
จริยธรรม และเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี 
อบจ.ตาก” ของบุคลากรในสังกัด
องค์ การบ ริห ารส่ วนจั งหวัดตาก 
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2567 
“ห ลั ก สู ต ร เส ริม ส ร้ าง คุ ณ ธรรม 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม” ณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โดยมี 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก และบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตาก เข้าร่วมจำนวน 100 คน 

1. บุคลากรในสังกัด มี
ค วาม ตระห นั กแล ะ
เข้าใจในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เร่ืองการประพฤ ติมิ
ชอบทางจริยธรรม 
3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 
- o20 ป ระ ม ว ล จ ริ ย 
ธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
- o21 การขับ เค ลื่ อน
จริยธรรม 

7. ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจ ริตที่ ปลอดภั ยภาย ใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เพื่อคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้ร้องเรียนการทุจริตให้มีความ
ปลอดภัย สามารถร้องเรียน
การทุจริตได้ และมีความมั่นใจ
ในการร้องเรียนการทุจริตหาก
พ บ เห็ น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

กลุ่มงานนิติการ 
สำนักปลัด

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ห น่ วย งาน ไ ด้ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ
ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เพื่ อคุ้มครองข้อมูลของผู้
ร้ อ ง เรี ย น ก า รทุ จ ริ ต ให้ มี ค ว า ม
ปลอดภัย สามารถร้องเรียนการทุจริต
ได้ และมีความมั่นใจในการร้องเรียน
การทุจริตหากพบเห็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
บังคับใช้ครอบคุมตลอดปีงบประมาณ 

1 . ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ วย ง าน ส าม า รถ
ร้องเรียนการทุจริตได้
อย่างปลอดภัย 
2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใน
เร่ืองช่องทางร้องเรียน
การทุจริต 
3. หน่วยงานสามารถ
ผ่านหัวข้อการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ ำ ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2567
ดังน้ี 
- o22 แนวปฏิบั ติการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- o23 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
- o24 ข้อมูลสถิติเร่ือง
ร้อง เรียนการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 


