
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

กลุ่มงานนิติการ สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
ความสะดวกในการพ ิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 3 x 3 = 9 
(ความเสี่ยงระดับ   

ปานกลาง) 

1 . จ ั ดท ำ ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหร ือหลักฐานที ่ผ ู ้ขอ
อนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ 
ณ สถานที ่ท ี ่กำหนดให้ยื ่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื ่อต่างๆ เช่น การประชา 
สัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

สำนักงานช่าง 

2 การ ใช ้ อ ำนาจตามกฎหมาย/       
การให้บริการตามภารกิจ 

1. การติดสินบนพนักงานขับรถยนต์/
เจ้าหน้าที่/ผู้มีอำนาจการควบคุมการใช้
รถยนต์เพื่อนำรถยนต์ของทางราชการ     
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
2. การติดสินบนพนักงานขับรถยนต์
เพื ่อปกปิด ข้อเท็จจริงในทุจร ิตการ
เบิกจ่ายน้ำมัน 
**หมายเหตุ รถยนต์ของทางราชการ
หมายถ ึ ง  รถยนต ์ที่ มี ไ ว้ ใช้ สำหรับ
เจ้าหน้าที่และรถยนต์ที่มีไว้ใช้สำหรับ
บริการประชาชนตามภารกิจ 

3 3 3 x 3 = 9 
(ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง) 

1. ควบคุม กำกับดูแลให้บุคคลากรปฏบิติั
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และเก็บรักษารถยนต์ของ อปท. 
พ.ศ. 2548 และนำรถยนต์ของทาง
ราชการกลับมาเก็บรักษาไว้ ณ อบจ.ตาก 
๒. จัดทำบัญชีอ ัตราสิ ้นเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
อบจ.ตาก 
 

ทุกส่วนราชการ 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การติดสินบนเจ้าหน้าที ่พ ัสดุให้
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
2. การติดสินบนเจ้าหน้าที่พัสดุให้ทำ
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน 
3. แสวงหา/เรียกรับผลประโยชน์ส่วน
ตน ในตำแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
พัสดุ/ผู ้มีอำนาจลงนามในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

3 3 3 x 3 = 9 
(ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง) 

1. ควบคุม กำกับดูแลให้บุคคลากรปฏบิติั
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า ง ต่อ
ผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕. โครงการฝ ึกอบรมให ้ความร ู ้ แ ก่
คณะกรรมการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
6.มุ่งเน้นปลุกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง ไม่เป็นธรรม มีการเรียก      
รับเง ิน ส ินบนหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่อให้ได้ร ับการแต่งต้ัง โอนเลื ่อน
ตำแหน่ง 

2 2 2 x 2 = 4 
(ความเสี่ยง  
ระดับต่ำ) 

1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
3.ผู ้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเน่ือง 
4.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏ ิ เสธการร ับของขว ัญ ของกำ นัล         
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 



การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ี
ทำการประเมิน โดยพิจารณาจากจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนท้ัง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ด้านโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
  พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความ น่าจะเป็นจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

1 โอกาสในการเกิดการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 1 คร้ัง ต่อปี 

2 โอกาสในการเกิดการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 2 - 3 คร้ัง ต่อปี 

3 โอกาสในการเกิดการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 4 - 5 คร้ัง ต่อปี 

4 โอกาสในการเกิดการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 6 - 7 คร้ัง ต่อปี 

5 โอกาสในการเกิดการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดมากกว่า 7 คร้ัง ต่อปี 

 
2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น  ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและ

ผลกระทบทางด้านการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

1 เกิดความเสียหายและกระทบต่อความเชื่อมันของหน่วยงานในระดับต่ำมาก 

2 เกิดความเสียหายและกระทบต่อความเชื่อมันของหน่วยงานในระดับต่ำ 

3 เกิดความเสียหายและกระทบต่อความเชื่อมันของหน่วยงานในระดับปานกลาง 

4 เกิดความเสียหายและกระทบต่อความเชื่อมันของหน่วยงานในระดับสูง 

5 เกิดความเสียหายและกระทบต่อความเชื่อมันของหน่วยงานในระดับสูงมาก 



การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินจากโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง การกำหนดระดับ  

ความเสี่ยง (Degree of Risk) คิดได้จากการใช้ระดับของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับ
ความเส่ียงกำหนดไว้เป็น 5 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเส่ียง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำมาก 1 - 3 

2 ความเสี่ยงระดับต่ำ 4 - 8 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 9 - 14 

4 ความเสี่ยงระดับสูง 15 - 19 

5 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 20 - 25 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาสโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
  (Degree of Risk)                (Likelihood)                              (Impact) 


