
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อ 

กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีพ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี พ.ศ.2568 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หัวข้อท่ี 27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยกำหนดให้หน่วยงานแสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานภายในปี พ.ศ.2567 ให้มีข้อมูลรายละเอียดในการวิเคราะห์และมีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์และการประเมินเพื่อใช้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

  ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

   - ผลคะแนน  99.40 
   - ระดับ ผ่านดีเย่ียม 
   - ผลการประเมินระดับจังหวัด ลำดับท่ี 1 

  - ผลการประเมินระดับประเทศ ลำดับท่ี 7 (ประเภทองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

  โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 

 หน่วยงานมีระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 
95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 99.40 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตากได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 ได้คะแนนเกินกว่า 95 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



๕ 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตากได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 - 8 มีค่าคะแนนท่ีสูง ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตากได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ 
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

 

หัวข้อการวิเคราะห์ หัวข้อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ มาตรการ /กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบั ติ  
ง า น ที่ โป ร่ ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต รฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

การตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

ด ำ เ นิ น ก า ร ก า ร ต ร ว จ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการตาม
แผนดำเนินงานประจำปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ โดยการจัดต้ังคณะทำงาน
แ ล ะป ระ ชุ ม เพื่ อ ต รวจ ติ ดต าม แ ล ะ
ประเมินผล  ให้มี ความโป ร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ฝ่ายตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2 . ก ารให้ บ ริก ารและ
ระบบ E -Service 

o13 E - Service หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

พัฒนาระบบ E - Service ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก  

ดำเนินการพัฒนาระบบ E - Service ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โดยการ
ปรับปรุงระบบเว็บไซด์ให้ ดียิ่ งขึ้น เพื่ อ
รองรับปริมาณภารกิจของหน่วยงานในการ
บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพ ร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A  
 

หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่งเสริมการให้บริการประชาชนในระบบ 
Social Network 

ดำเนินการป รับป รุงคำสั่ งมอบหมาย
เจ้ า ห น้ าที่ ใน ก าร ดูแ ล ระบ บ  Social 
Network ในการตอบคำถาม รับฟังปัญหา 
ข้อร้องเรียนในระบบ Social Network ให้
ดียิ่งขึ้น 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. กระบวนการกำกั บ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่  ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการ

หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการตรวจสอบ ควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด เช่น การขอใช้
อนุญาตทุกคร้ังในการใช้ทรัพย์สิน การใช้
ทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า   
เฝ้ าระวั งการใช้ท รัพย์สิ น เพื่ อ ให้ เป็ น
ประโยชน์แก่ทางราชการอยู่เสมอ  และ
จัดทำสรุปผลการใช้งานทรัพย์สินในทุกๆ  
3 เดือน 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 



หัวข้อการวิเคราะห์ หัวข้อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ มาตรการ /กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

5 . ก ระบ วนก ารส ร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบ 
ประมาณและการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างห รือการจัดหาพั ส ดุ
ประจำปี 

หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ก ำ ห น ด น โย บ า ย ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดตาก 

ดำเนินการกำหนดนโยบายการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดตาก โดยการกำชับให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่
กำหนดซึ่งจะต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เช่น การไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับ  
ผู้ที่จะเข้ามาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ฯลฯ 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์ 
สิน 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก 

ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยการจัดโครงการอบ รมคุณ ธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมกลุ่ม
เป้าหมายเป็นบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ภายใน 6 เดือนแรกของ
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7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

o22 แนวปฏิบั ติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o23 ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ ร่ื อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้อง เรียน
การทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบ 

หน่วยงานมีผลการประเมินใน
ระดับที่ดีอยู่แล้วในหัวข้อการ
ประเมินดังกล่าว แต่เพื่อเป็น
ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ า น ข อ ง      
ผลคะแนนให้อยู่ในระดับที่ ดี 
จึ ง ต้ อ งกำห นดม าต รการ/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการ กำกับ ควบคุม ตรวจสอบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยู่เป็นประจำ โดยกำหนดเจ้าหน้าที่
ดูแลรับเร่ืองในระบบร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  เมื่ อพบว่ามีการ
ร้องเรียน ให้ดำเนินการแก้ไขและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และสรุปผลสถิติ
เร่ืองร้องเรียน ในทุกๆ 3 เดือน 

กลุ่มงานนิติการ 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
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